EDITAL N° 001/2022

PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

“Edital de Processo Selefivo
para contratacdo por prazo

determinado”.

O Prefeito Municipal de Arvorezinha, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 01
a 10 de agosto de 2022, as inscricoes do Processo Seletivo para os cargos abaixo
relacionados, do Quadro de Cargos do Municipio, e sob o Regime Juridico Unico,
Lei Municipal n°® 007/2016, que “Dispde sobre o Regime juridico dos Servidores
PUblicos do Municipio de Arvorezinha e D& Outras Providéncias”, com suas
posteriores alteracoes, para cadastro reserva, com possibilidade de ocupacdo de

futuras vagas, se houver necessidade,

A) AREAS: SAUDE E ASSSISTENCIA SOCIAL:

" Agente Comunitdrio de Sadde Area-1 (CADASTRO RESERVA),

com carga hordria semanal de 40h;

. Agente Comunitdrio de Saude Area-2 (CADASTRO RESERVA),

com carga hordria semanal de 40h;



. Agente Comunitdrio de Saude Area-3 (CADASTRO RESERVA),

com carga hordria semanal de 40h;

. Auxiliar de Saude Bucal (CADASTRO RESERVA), com carga

hordria semanal de 40h;

. Farmacéutico (CADASTRO RESERVA), com carga hordria

semanal de 40h;

" Odontélogo (CADASTRO RESERVA), com carga hordria semanal
de 24h;

" Odontdélogo (CADASTRO RESERVA), com carga hordria semanal
de 40h;

= Psicélogo (CADASTRO RESERVA), com carga hordria semanal
de 40h;

B) AREAS: OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO, AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

" Operdrio Especializado (CADASTRO RESERVA), com carga

hordria semanal de 44h;

C) AREA DE SERVICOS GERAIS:




= Doméstica (CADASTRO RESERVA), com carga hordria semanal
de 44h;

D) AREA DA EDUCACAO:

. Professor para a Educacdao Infantil e Anos Iniciais (CADASTRO

RESERVA), com carga hordria semanal de 20h;

" Professor de Geografia (CADASTRO RESERVA), com carga

hordria semanal de 20h;

= Professor de Histéria (CADASTRO RESERVA), com carga hordria

semanal de 20h;

" Professor de Lingua Inglesa (CADASTRO RESERVA), com carga

hordria semanal de 20h;

. Professor de Matemdtica (CADASTRO RESERVA), com carga

hordria semanal de 20h;

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-O Processo Seletivo serd executado por intermédio de Comissdo
composta por servidores designados através das Portarias n° 9.632 e 9.633, de
20 de julho de 2022.



1.2-Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da

Constituicdo da Republica.

1.3-O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site do Municipio, sendo o seu exfrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulacdo local e/ou regional, no minimo trés dias antes do

encerramento das inscricoes.

1.4-Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo

serdo publicados no painel de publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal.
1.5-Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.6-Os cargos constantes neste edital terdo prova objetiva de cardater

eliminatdrio e classificatorio.
1.7-A reunido que definir o teor das questdes observard o sigilo.
1.8-As reunides e deliberacoes serdo objeto de registros em atas.

1.9-A contratacdo serd pelo prazo determinado e se regerd pela Lei
Complementar n° 007/2016, que “Dispde sobre o Regime juridico dos

Servidores PUblicos do Municipio de Arvorezinha e D& Outras Providéncias”.

2. INSCRICOES

2.1-Data, hordrio e local para inscrigdo:



Data: 01 a 10 de agosto de 2022; Hordrio: 8h30min as 11:00h e 13h30min
as 16h30min;

2.2. Local: Asinscricoes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo
designada, junto a sede da Prefeitura Municipal de Arvorezinha, sito na Rua

Carlos Scheffer, n° 1020, centro, Arvorezinha
2.3- Ndo serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

2.4-A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, prévia

aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3. Valor para ainscrigcao

O pagamento da taxa de inscricdo se dard, exclusivamente junto a

tesouraria do Municipio.

3.1- O valor da inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos
de: Agente Comunitdrio de Saude Areas 1, 2 e 3, Auxiliar de Saude Bucal,

Operdrio Especializado, Doméstica.

3.2- O valor da inscrigdo sera de RS 30,00 (trinta reais) para os cargos

de: Professor (todos).

3.3- O valor da inscricdo serd de RS 60,00 (sessenta reais) para os

cargos de: Farmacéutico, Odontdlogo, Psicdlogo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO



4.1-Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no
item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato, com firma reconhecida (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo n° 001/2022) apresentando, em

ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1-Ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscricdo,

devidamente preenchida e assinada.

4.1.2-Copia autenticada de documento de identidade oficial com
foto, entre eles: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca PUblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as daOAB, CREA, CRM, CRC
etc.; certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3-Prova de quitacdo das obrigacdoes militares e eleitorais.

4.1.4-Comprovante de residéncia no nome do proprio candidato ou
declaracdo de residéncia (ndo hd a necessidade de reconhecimento de

firma).
4.2 - Ndo serdo aceitas inscricdes provisdrias ou condicionais.

4.3 - Ndo serd permitida inscricdo por via postal, fax ou fora do prazo

estabelecido

4.4 - O candidato sé poderd se inscrever para um Unico CARGO.



4.4.1 - O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais
de uma vez estard automaticamente invalidando a inscricdo anterior,

prevalecendo sempre a Ultima.

4.5 - O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo, bem
como pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo. O candidato que
fizer quaisquer declaracodes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo pPossa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo

cancelada.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1-Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdo publicard, no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias
Uteis, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas

inscricoes homologadas.

5.2-Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia
Util, a contar da publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes, que se
dard junto ao quadro mural da Prefeitura Municipal e publicacdo no sitio
eletrébnico do Municipio, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignacao.

5.2.1-No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a

constar no rol de inscricdes homologadas.



5.2.2-Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia

Util, cuja decis@o deverd ser motivada.

5.2.3-A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma

doitem 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DAS PROVAS

6.1 — As provas objetivas terdo o valor de 100 (cem) pontos.

6.2 - O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se
o nUmero total de acertos em cada disciplina pelo nUmero equivalente ao

peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo | do presente edital.

6.3 — Os programas para as provas objetivas sGo os constantes do

Anexo |, parte integrante deste edital.

6.4 -SO serd considerado APROVADO o candidato que obtiver média
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na soma das notas obtidas na

prova objetiva e prova prdatica nos cargos em que esta for necessdrio.

6.5 — Na correcdo da prova objetiva (objetiva — multipla escolha),
serdo consideradas apenas as respostas transferidas para o cartGdo de
respostas, devendo ser observadas as disposicdes descritas nos itens 7.8 deste
Edital.

6.6 — Para o cargo de Operdrio Especializado haverd realizacdo de

prova pratica, com valor de 100(cem) pontos.



6.6.1 - SO serd considerado APROVADO o candidato que obtiver média
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na soma das notas obtidas na

prova objetiva e maprova prdatica divido por dois.

7- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICA:

7.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que
serdo realizadas no dia 20 de agosto de 2022, das 8h:00min as 11h:00min,
junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Orestes de Brito Scheffer, sita
na rua Soledade, n°® 152, Bairro Nossa Senhora das Gracas, Arvorezinha.
Recomenda-se que os candidatos estejam no local da prova com 30 minutos

de antecedéncia, ou seja, a partir das 7h:30min.

7.2 - Para a funcdo de Operdrio Especializado, os candidatos serdo
submetidos a prova prdtica, que serd readlizada junto ao Parque de Maquinas
Pierina Gasparin, situado na Linha Gramado, em Arvorezinha, RS, no dia 20
de agosto de 2022, das 13h30min as 17 horas, sendo obrigatdria a presenca
dos candidatos no hordrio de inicio, momento em que serd realizado sorteio

para a ordem de realizacdo da prova prdtica.

7.2.2 - O candidato que ndo estiver presente no hordrio estipulado no

item 7.2 serd desclassificado.

7.2.3 - O candidato somente poderd ausentar-se do local apds a
realizacdo da prova prdtica, sendo que os frés Ultimos candidatos deverdo
permanecer no local, sendo somente liberados quando o Ultimo deles

concluir a prova.



7.3 — Nenhuma prova serd realizada fora do local determinado.
7.4 — NGo haverd segunda chamada para quaisquer das provas.

7.5 —Para arealizacdo da prova o candidato deverd comparecer no
local indicado até 30 (trinta) minutos antes do hordrio designado, para a
realizacdo da prova objetiva o candidato deverd comparecer munido de
caneta esferografica azul ou preta, IGpis, borracha. Para a prova objetiva e
prova pratica serd exigido documento oficial de identificacdo que contenha
foto, filiacdo e assinatura, assim como, portando consigo o comprovante de

inscricdo.

7.6 - O documento de identificacdo deve estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato
(fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer
outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem

como a verificacdo de sua assinatura.

7.6.1 — A ndo apresentacdo do documento de identidade pelo

candidato implica na sua desclassificacdo.

7.6.2 - Ndo haverd tolerGncia por atraso, seja qual for o motivo

alegado, ficando o candidato automaticamente desclassificado.

7.6.3 — A duracdo das provas objetivas serd de 3h (irés horas),
devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 01 (uma)

hora.

7.7 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo
absoluto das provas aplicadas no certame, os candidatos ndo poderdo levar

consigo o caderno de questdes de prova.
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7.7.1 — Na Prefeitura Municipal de Arvorezinha, estard a disposicdo dos
candidatos interessados, para eventuais consultas, um exemplar de cada

prova, até o dia 29 de agosto de 2022.

7.8 — O candidato deverd transcrever suas respostas para a Folha de
Resposta, que deverd ser marcada somente com caneta esferografica azul

ou preta.

7.8.1 - A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada,
manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer outra substéncia para
uso corretivo, e em nenhuma hipétese serad substituida, devendo ser assinada

pelo candidato.

7.8.2 — A tfranscricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta

€ de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatdria;

7.8.3 — A correcdo da Folha de Resposta serd feita pela Comissdo

designada para o presente processo seletivo.

7.9 — Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdoes que
contenham mais de uma marcacdo ou que contenham emenda ou rasurag,

ainda que legiveis.

7.10 — Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo

somente liberados quando o Ultimo deles concluir a prova.

7.11 - SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O
CANDIDATO QUE:
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a) fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada

da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;
c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo
com outro candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos ndo
permitidos, mdaquina de calcular, telefone celular, rddio, ou seja, qualquer
utensilio que emita informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer

atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacado;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair

dasala;
g) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo;
h) deixar de assinar a lista de presenca;
i) nGo atender as determinacdes deste Edital.

712 - E de inteira responsabiidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao

presente processo seletivo.

7.13 - E expressamente proibido fumar durante a prova.

8 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS
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8.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia ou
necessidades especiais o direito de se inscrever neste processo seletivo em
igualdade de condicdées com os demais candidatos, para provimento de
Emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é

portador.

8.2 - Assegura-se o percentual de 10% do total de empregos vagos
existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no decorrer do prazo
de validade deste processo  seletivo, referentes @ cada

denominacdo/especialidade, calculados em face da classificacdo obtida.

8.2.1 - Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste
artigo, deverdser reservada a 5% vaga (primeiro nUmero inteiro alcancado
com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 159,

25° 35% e assim sucessivamente.

8.2.2 - Ndo preenchidas as vagas de que frata o item 8.2, serdo elas

destinadas aos classificados no processo seletivo.

8.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 8.2 deste Edital, durante
o prazo de validade do processo seletivo, o candidato deficiente poderd ser
convocado para preencher, sob contrato, emprego que vier a ser criado,
bem como as vagas que surgirem, utilizando para tal a lista de classificacdo

geral.

8.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a
totalidade das vagas existentes para cada denominacdo/especialidade,

ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

8.4 — A Publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em

duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
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inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo

destes Ultimos.

8.5 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298
de 20/12/1999.

8.6 — O candidato inscrito como deficiente deverd, obrigatoriamente,
apresentar, no local da readlizacdo das inscricdes, Laudo Médico que
caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como

a provdavel causa da deficiéncia.

8.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia,
bem como atendido o item 8.6 serd encaminhado a uma junta
multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura Municipal, para avaliar a

compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre.
8.7.1 — A equipe multidisciplinar emitird parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato dainscricdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a

desempenhar;

c) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do

ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros

meios que habitualmente utilize;

e)la CID e outros padroes reconhecidos nacional e
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internacionalmente.

8.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 8.6, terd sua
inscricdo indeferida como concorrente & vaga reservada a deficientes,

concorrendo o candidato as demais vagas.

8.9 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais,
ainda que momenténea, (exemplo mulher em estado de lactante) que
necessitar de aplicacdo de provas em condicdes especiais deverd solicitar

tal providéncia no ato de suainscricdo.

9. DA CORRECAO DAS PROVAS

No prazo de 05 dias uteis a contar da realizacdo das provas a Comissdo

deverd proceder a correcdo das provas.

10. DA E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, bem como sitio eletrébnico do Municipio, abrindo-
se o prazo de 01 (um) dia, para os candidatos apresentarem recursos, Nos

termos estabelecidos neste edital.
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11. RECURSOS

11.1 — Caberd recurso contra o gabarito oficial ou qualquer questéo
da prova, devendo ser fundamentado, contendo o nome do candidato, o

numero de inscricdo e do cargo pretendido.

11.2 - Caberd recurso, que deverd ser fundamentado, quanto a
classificacdo final, contendo o nome do candidato, nUmero de inscricdo e o

Emprego pretendido, no prazo de 1 (um) dia Util de sua divulgacdo.

11.3 - Os recursos previstos nos itens 11.1 e 11.2 deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Arvorezinha no hordrio das 8h30min
as 11:00h e 13h30min as 16h30min;

11.3.1 - O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido

litisconsorte.

11.3.2 — No recurso deverd conter o nome do candidato, nUmero de
inscricdo e o Emprego pretendido, a indicacdo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo légica e
consistente, bem como de comprovante que fundamente as alegacoes
com citacdes de artigos de legislacdo, itens, pdginas de livro, nome dos

autores; juntando sempre cdpia dos comprovantes.

11.3.3 - Cadarecurso previsto no item 13.1 objetivard exclusivamente a

uma Unica questdo de prova.

11.4 - Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo atender

rigorosamente ositens 11.3, 11.3.1, 11.3.2e 11.3.3.
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11.5 — Apds o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo
judicial, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido

administrativamente ou ingressar em juizo.

11.6 - O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo dos
recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito

oficial definitivo.

11.7 - Apds a divulgacdo do resultado ndo caberd mais nenhum

recurso contra o gabarito e questdes de prova.

11.8 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.5 e 11.6, poderd haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma

classificacdo superior ou inferior.

11.9 —Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como

os interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.10 - -Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia,

cuja decisdo deverd ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1-Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, serd realizado sorteio em ato publico,

no dia 06 de setembro de 2022 as 13h30min, na sede da Prefeitura Municipal
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de Arvorezinha.

12.2-A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a

andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1-Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo ao Prefeito

Municipal para homologacdo.

13.2-Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir

o prazo de validade do Processo Seletivo.

14 — DA PUBLICAGAO E DIVULGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos poderdo acompanhar as publicacdes oficiais relativas
ao processo seletivo que serdo feitas em sua integra no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Arvorezinha ou pelo site

http://www.arvorezinhars.com.br/

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1 - O ingresso na sala de provas serd permitido até o hordrio

estabelecido para o inicio das mesmas.

15.2 - Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos

pela Comissdo do Processo Seletivo.

15.3 - As disposicoes e instrucdes contfidas nas capas das provas
também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre
que necessdrio, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou

avisos oficiais.

15.4 - Os candidatos classificados, dentro do nUmero de vagas, serdo
convocados para contratacdo através de edital, com divulgacdo ampla no
site do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com 48 horas

de antecedéncia.

15.5 - O ndo comparecimento do candidato, na data prevista,

permitird ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo.

15.6 - Ndo haverd tolerdncia de tempo para o candidato iniciar suas
atividades, devendo o mesmo comparecer ao Departamento de
Administracdo imediatamente, apds a formalizacdo do contrato. O ndo

comparecimento imediato do candidato tornard sem efeito a contratacdo.

15.7 - Para as vagas que surgirem no decorrer da validade do presente
Processo Seletivo, a convocagdo para contratacdo serd feita por Edital a ser
divulgado no site do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal,
com 48 horas de antecedéncia, contendo as especificacdes das vagas, dia,
hordrio e local para comparecimento dos interessados, sendo confratado o

candidato presente com melhor classificacdo no Processo Seletivo.

15.8 — A nGo comprovacdo, pelo candidato aprovado e classificado,
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quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais, implica na sua

desclassificacdo e na convocacdo do classificado seguinte.

16. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

16.1-Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o candidato com maior
pontuacdo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, ao
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes

condicodes:
16.1.1-Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
16.1.2-Ter idade minima de 18 anos;

16.1.3-Apresentar atestado médico emitido pelo servico oficial do

Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

16.1.4-Apresentar comprovante de escolaridade minima exigida para

O cargo;

16.1.5-Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo

disponibilizado pelo Municipio;

16.1.6-Apresentar diploma de conclusdo do curso de graduacdo

plena com habilitacdo especifica conforme exigéncia do cargo especifico;
16.1.7-Apresentar folha corrida do Forum e declaracdo de ficha limpa;

16.2-A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio
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de Edital publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal;

16.3-Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condicdes exigidas para a confratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria

crescente;

16.4-O candidato que ndo ftiver interesse na confratacdo poderd

requerer, uma uUnica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados;

16.5-O prazo de validade do presente Processo Seletivo, serd de dois

anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo;

16.6-No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a
rescisdo confratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria;

16.7-Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo
ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcdes, Novo processo

seletivo deverd serrealizado.

17. DA REMUNERAGAO E DO PRAZO DE CONTRATAGAO

17.1. A remuneracdo mensal para os cargos estd definida no quadro

de vagas, constante no anexo Il deste edital.

17.2. A contratacdo, objeto deste edital, passa a ter inicio no ato da

21



assinatura do respectivo Contrato e término previsto até que cesse o motivo
gue deu causa a confratacdo ou ainda com o preenchimento da vaga

mediante realizacdo de Concurso Publico.

17.3. Poderd haver a prorrogacdo do contrato, objeto deste edital,
desde que ndo cesse o motivo que deu causa a contratacdo ou ainda com

0 ndo preenchimento da vaga mediante realizacdo de concurso publico.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1-Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a

publicacdo do resultado final.

18.2-Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus dados junto a Secretaria de Administracdo, Financas,

Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

18.3-Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de
intferesse publico, poderd haver a readequacdo das condicdes definidas

inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

18.4-A Administracdo Municipal poderd rescindir o contrato a qualquer
momento, sem aviso prévio, em virtude de nomeacdo de concurso puUblico

ou interesse publico.

18.5-Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela

comissé@o designada.
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Arvorezinha, 29 de julho de 2022.

JAIME TALIETTI BORSATTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registra-se e Publica-se:

TALITA MARIN GANDOLFI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ,
FINANCAS, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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ANEXO |

A - CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

A.1) CARGOS: OPERARIO ESPECIALIZADO, DOMESTICA

20 QUESTOES=100 PONTOS

Portugués:

05 questdes

Intferpretacdo de texto e Gramdatica em gerall

Matemdtica:

05 questdes

Operacdes fundamentais de matemdtica de nivel

fundamental.

Regime Juridico:

05 questoes

Lei Complementar n°. 007, de 04 de abril de 2016, que
“Dispde sobre o Regime juridico dos Servidores PUblicos do

Municipio de Arvorezinha e D& Outras Providéncias”
Disponivel em:

https://www.arvorezinhars.com.br/concurso/detalhe/42/p

processo-seletivo-n-001-2022p/

Lei Orgdanica:

05 questdes

Lei Orgdnica do Municipio de Arvorezinha
Disponivel em:

https://www.arvorezinhars.com.br/concurso/detalhe/42/p

processo-seletivo-n-001-2022p/
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AVALIAGAO DA PROVA PRATICA: OPERARIO ESPECIALIZADO =100 PONTOS

O candidato serd avaliado, tendo como critérios seu desempenho na
realizacdo de trabalhos bracais € manejo de instrumentos inerentes ao
cargo, sendo avaliado por conhecimentos e habilidades nos servicos gerais

solicitados, mediante realizacdo de tarefa solicitada.

A.2) CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREAS 1,2 E 3, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, FARMACEUTICO, ODONTOLOGO PSICOLOGO,
PROFESSOR (TODAS AS CLASSES).

20 QUESTOES=100 PONTOS

10 questoes Conhecimentos Especificos de cada drea

Regime Juridico: Lei Complementar n°. 007,de 04 de abril de 2016, que
“Dispoe sobre o Regime juridico dos Servidores PUblicos do

05 questoes . . . A
4 Municipio de Arvorezinha e D& Outras Providéncias”

Disponivel em:

https://www.arvorezinhars.com.br/concurso/detalhe/42/

pprocesso-seletivo-n-001-2022p/
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Lei Orgdanica:

05 questoes

Lei Orgénica do Municipio de Arvorezinha

Disponivel em:

https://www.arvorezinhars.com.br/concurso/detalhe/42/

pprocesso-seletivo-n-001-2022p/
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ANEXO I
CARGO:
INSCRICAO NUMERO:
DATA:
NOME:
CPF:
RG:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO:

Assinatura do Candidato:

Responsdvel pela Inscricdo:

FICHA DE INSCRICAOQ PROCE ELETIVO 001/2022 (2° VIA - CANDIDATO)
CARGO:

INSCRICAO NUMERO:

DATA:

NOME:

Assinatura do Candidato:

Responsdvel pela Inscricdo:

OBS: No dia da prova, levar consigo este comprovante de inscricdo e documento
com foto.
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ANEXO Il

1) ESPECIFICAGCOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2) AREA DA SAUDE

2.1 - CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: valor R$ 2.424,00
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo

de doencas e promog¢do da saude, por meio de acdes educativas e

coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogrdfico

e sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acodes de saude, nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos ¢ saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras

atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitdrio de Saude.
CONDIC@ES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
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plantdo e frabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Geral: Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data de

publicacdo do edital de processo seletivo publico ou concurso publico;
Instrugao: Ensino fundamental completo;

Idade: Minima de 18 anos.

2.2 - CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Saude Bucal
PADRAO: “3-A" - valor R$ 1.590,39

ATRIBUICOES: Executar atividades de auxiliar de gabinete dentdrio; executar
atividades didrias de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos,
preparar o material e o instrumental para o uso durante o atendimento,
instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo dos procedimentos
clinicos, cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos, agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencdo do tratamento, acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia para orientagcdo e esclarecimento
quanto a saude bucal, registrar nas fichas de atendimento os procedimentos
realizados, executar tarefas afins para atender as agcdes bdsicas de salde do

Municipio para aplicacdo dos recursos proprios.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de

plantdo em domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA INGRESSO:
Instrugcao: 2° Grau Completo;
Idade: Minima de 18 anos.

Especifica: Possuir Registro no Conselho respectivo;

2.3 - CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
PADRAO: “9" — R$ 6.326,69
ATRIBUICOES:

Descricdo _Sintética: Confrolar os servicos de manipulacoes

farmacéuticas e fiscalizar o fluxo e a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo Andlitica: Manipular drogas de vdrias espécies; aviar

receitas, de acordo com as prescricdes médica; manter registro permanente
do estoque de drogas; fazer requisicoes de medicamentos, drogas e
materiais necessdrios a farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter custédia, drogas téxicas
e narcodticos, realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo
farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas

ou oufras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
Geral: Carga hordria semanal de quarenta (40) horas;

REQUISITOS PARA INGRESSO:
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Idade: Minima de 18 anos.
Instrug¢ao: Curso superior em Farmdcia;

Habilitagdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;

2.4 - CATEGORIA FUNCIONAL: Odontélogo

PADRAO DE VENCIMENTO:
Padrdo 8" para (24) horas semanais. — R$ 4.812,20

Padrdo “10-A” para (40) horas semanais. — R$ 7.668,67
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia odontolégica a pessoas

necessitadas e a clientela estudantil, na drea de atuacdo do Municipio.

Descricdo Anadlitica: Realizar atividades na drea de odontologia,

segundo programas de assisténcia elaborados pelo Municipio; executa
atividades dentdrias, na drea de salde preventiva da boca e dos dentes;
orientar as pessoas quanto a higiene bucal e cuidados necessdrios para uma
boa saude oral; coordenar atividades de fluoretizacdo dos dentes; atender
pessoas que precisam dos servicos do profissional dentista; executar consultas
de alunos de rede escolar para verificar seu estado de saude oral e dentdrio
e orienta-los nos cuidados necessdrios a sua prevencdo; participar de
programas, estudos e outras atfividades que visem preservar, prevenir e
melhorar a salude da boca e dos dentes da populacdo em geral; executar

outras atividades inerentes a profissdo de odontdlogo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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Geral: Carga hordria semanal de vinte e quatro (24) horas;

Carga hordria semanal de quarenta (40) horas.
Especial: O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho em
hordrios normais especiais e plantdes, podendo ser executado em mais de

um local.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 e mdxima de 55 anos.

Instrug¢ao: Curso Superior Completo de Odontologia.

2.5-CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo
PADRAO DE VENCIMENTO:

Proporcional ao Padrdo “8" para (40) horas semanais. — R$ 5.832,96
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Proceder ao estudo e avaliagcdo dos mecanismos

de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas,
como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e

terapia clinicos.

Descricdo Andlitica: Proceder a formulacdo de hipdteses e a sua

comprovacdo experimental, observando a realidade e experiéncia de
laboratdrio e de outra natureza para obter elementos relevantes ao estudo

dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
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outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia
dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagndsticos e outros
métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e fratamento
psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promover a
correcdo de distUrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para estabelecer os padroes normais de
comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e prdtica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, facilidades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos no
meio social ou de frabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; Participar na elaboracdo de andlises
ocupacionais observando as condi¢cdes de trabalho e as funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional;
efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e a
avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional,
promovendo enfrevista, elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de
emprego, administracdo de valor do ensino e treinamento, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessdrias ao
professor, reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os
dados psicologicos obtfidos em testes e exames para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras subsidios indispensdveis ao diagndstico e tratamento

das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de possiveis
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problemas na drea de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas,
disritmias dislexias, e outros distUrbios psiquico, aplicando e interpretando
provas e outros relativos psicolégicos, para aconselhar o fratamento ou a

forma de resolver as dificuldades momentdneas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de quarenta (40) horas;

Especial: Servico externo, contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 e mdéxima de 55 anos.

Instrug¢ao: Curso Superior Completo em Psicologia. Habilitacdo legal

para o exercicio da profisséio de Psicdlogo.

Especial: Para o cargo de Psicologo de 20 (vinte) horas semanais, €
necessario fer no minimo 01 (um) ano de experiéncia comprovada no
cuidado em atencdo & saude mental, dlcool e outras drogas, conforme

normas do NAAB (NUcleo de Apoio a Atencdo Bdsical).

2 AREAS:OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE:

2.1 - CATEGORIA FUNCIONAL: Operdrio Especializado

PADRAO DE VENCIMENTO: “4" - R$ 2.167,37
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ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma

especializacdo.

Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos

técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de
cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos, operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortados de grama, mdaquinas
de fabricar telas de arame e similares; ascender forjas; auxiliar servicos de
jardinagem:; cuidar de drvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos
e motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e
cdmaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo do asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados
ou em uso; readlizar tfrabalhos auxiliares de pedreiro, carpintaria e pintura;

executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
-Geral: Carga hordria semanal de quarenta e quatro (44) horas.

-Outros: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo

individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade: Minima de 18 e mdxima de 55 anos.

35



Instru¢ao: 1° grau completo e ou incompleto.

3 AREA DE SERVICOS GERAIS:

3.1 - CATEGORIA FUNCIONAL: Doméstica
PADRAO DE VENCIMENTO: “3-A" R$ 1.590,39
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a

execucdo de trabalhos auxiliares de limpeza geral.

Descricdo Andlitica: Readlizar frabalhos de limpeza nas diversas

dependéncias de prédios publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres,
maoveis, instalacdes sanitdrias, etc.; Remover lixos e detritos; lavar e encerrar
assoalhos; fazer arrumacdo de locais de trabalho; proceder & remocdo e
conservacdo de madveis, mdaquinas e materiais em geral; preparar café ou
chd e servi-los; preparar e servirmerenda escolar; realizar a limpeza de pdtios;

realizar outras tarefas proéprias da atividade.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga hordria semanal de quarenta e quatro (44) horas.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos especiais de

protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade: Minima de 18 e mdxima de 55 anos.

Instrug¢do: Sem exigéncia de instrucdo especifica.

4 AREA DA EDUCACAO

4.1 - CATEGORIA FUNCIONAL: Professor para a Educag¢do Infantil e

ANOoS Iniciais
PADRAO DE VENCIMENTO: “Classe A nivel 1" — R$ 1.457,79
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e

elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo Andlitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a

proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos &
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe, realizar frabalho intfegrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdes da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;

executar tarefas afins com a educacdo.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga hordria semanal de vinte (20) horas;
Especial: Trabalho com criancas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 e mdxima de 45 anos.

Instru¢cdo: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou curso normal superior, admitida como formacdo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.
Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a drea de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da
lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino

Fundamental.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqgueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 123 a
125 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que coube.

4.2 - CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de Geografia

PADRAO DE VENCIMENTO: “Classe A nivel 2" - R$ 1.676,47

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
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elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operacdes inerentes Ao processo ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Anglitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relafivos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe, realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdes da escola
com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;

executar tarefas afins com a educacdo.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de vinte (20) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos e maxima de 45 anos.

Instru¢do: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou curso normal superior, admitida como formacdo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.
Formacdode curso superior de graduacdo plena correspondente a drea de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da

lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino
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Fundamental.

Os deveres e proibicdoes aplicadas ao contratado correspondem
aqgueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 123 a
125 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4.3 CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de Histdria

PADRAO DE VENCIMENTO: “Classe A nivel 2" - R$ 1.676,47

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e

elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-

aprendizagem;contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Andlitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos &
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe, realizar trabalho integrado com o
apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdes da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;

executar tarefas afins com a educacdo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de vinte (20) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos e mdaxima de 45 anos.

Instru¢ao: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou curso normal superior, admitida como formacdo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.
Formacdode curso superior de graduacdo plena correspondente a drea de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da
lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino

Fundamental.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao confratado correspondem
aqgueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 123 a
125 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4.4 CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de Lingua Inglesa
PADRAO DE VENCIMENTO: “Classe A nivel 2" - R$ 1.676,47
ATRIBUIGCOES:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejaomento e
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem

dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
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aprendizagem;contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Andlitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos &
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe, realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdes da escola
com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;

executar tarefas afins com a educacdo.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de vinte (20) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos e mdaxima de 45 anos.

Instrugdo: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou curso normal superior, admitida como formacdo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.
Formacdode curso superior de graduacdo plena correspondente a drea de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da
lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino

Fundamental.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
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aqgueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 123 a
125 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4.5 CATEGORIA FUNCIONAL: Professor de Matemdtica

PADRAO DE VENCIMENTO: “Classe A nivel 2" - R$ 1.676,47

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e

elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operacdoes inerentes Qo processo ensino-

aprendizagem;contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Andlitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos &
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe, realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdes da escola
com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;

executar tarefas afins com a educacdo.
CONDIC()ES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de vinte (20) horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos e maxima de 45 anos.

Instru¢ao: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou curso normal superior, admitida como formacdo
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.
Formacdode curso superior de graduacdo plena correspondente a drea de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da
lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino

Fundamental.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqgueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 123 a
125 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2022

DESCRICAO

DATA

Abertura das Inscricoes

01 a 10 de agosto de 2022

Publicacdo dos Inscritos

12 de agosto de 2022

Recurso da ndo homologacdo das

15 de agosto de 2022

inscricoes

Publicacdo da homologacdo da relacdo 18 de agosto de 2022
final dos inscritos

Prova objetiva e pratica 20 de agosto de 2022

Publicacdo do resultado preliminar

26 de agosto de 2022

Recurso e manifestacdo da comissdo em

caso de reconsideracdo

29 de agosto de 2022

Julgamento do recurso pelo prefeito

01 de setembro de 2022

Aplicacdo do critério de desempate

06 de setembro de 2022

Publicacdo da homologacdo do resultado

final do processo seletivo

12 de setembro de 2022
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