ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE ARVOREZINHA/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Arvorezinha/RS, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizacdo e o regramento do Concurso Publico n2 01/2024, para os cargos publicos
especificados no item 2.1, cujo provimento sera regido pelo Regime Estatutdrio. O certame serd executado pela empresa Objetiva
Concursos, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais préprias deste ente, incluindo o Decreto Municipal n?
3.345/2024, e demais disposi¢des legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito para a inscri¢cdo. Apds a leitura completa, aquele que desejar
impugnar seu teor deverd fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condigdes indicados no Capitulo X, no qual também
constam os canais oficiais para esclarecimento de duvidas. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica aceitagdo
automatica das regras do certame e a preclusdo do direito de contestar este regramento posteriormente.

1.1.1. Para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para prova presencial, utilizar o efetivo exercicio da fungao
de jurado como direito de preferéncia em caso de empate ou ser identificado pelo nome social, o interessado deve consultar os itens
especificos a cada situagdo no Capitulo IV. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizagdo dessas solicitagcdes, que sdo
vinculadas a inscri¢do, estdo disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O Cronograma de Execugdo, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, estd sujeito a
alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar as publicagGes oficiais para se manter informado sobre o andamento da selegdo.

1.3. O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execu¢do do certame exclusivamente no Painel de PublicagGes
oficiais da Prefeitura Municipal e nos sites www.arvorezinha.rs.gov.br e www.objetivas.com.br. O desconhecimento das publicagdes
oficiais ndo serd aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os horarios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao horario de Brasilia (DF). As
publicagdes oficiais citadas em cronograma serdao realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicagbes adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses horarios, assim como em dia ndo util.

1.4. Além do procedimento de inscricdo, este certame contempla as etapas abaixo, as quais estdo discriminadas no Capitulo VI:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com inscricio homologada;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para Cozinheira, Doméstica, Gari, Motorista, Operador de
Maquinas e Operario;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para Professor (TODOS).

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteracGes, ainda que ndo mencionadas. N3o se
aplica a este certame, nem sera objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que tenha entrado em vigor apds a publicagdo deste edital,
assim como quaisquer alteragOes subsequentes, exceto se houver disposicdo expressa em contrario neste edital.

1.6. Os protocolos de seguranca/biosseguranca dos eventos presenciais seguirdo as normas vigentes a época de sua realizacdo. Esses
protocolos serdo previamente divulgados, e seu cumprimento é obrigatério, sob pena de eliminagdo sumaria.

1.7. Durante o periodo de inscrigdo, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o posto presencial (Prefeitura
Municipal, Rua Carlos Scheffer, n® 1.020, Bairro Centro, no Municipio de Arvorezinha/RS), em dias Uteis, no horario das 8h as 11h30min,
exclusivamente para a realizagao de inscri¢cao e solicitagdes correlatas a ela. O local do posto presencial para a interposicao de recursos
e/ou outras atividades relacionadas a sele¢do sera divulgado oportunamente por meio de edital.

1.7.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, se for
0 caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegacGes de prejuizo.

1.8. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas medidas
visam viabilizar a execugdo efetiva do processo, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selecéo.

1.8.1. Em cumprimento a Lei Federal n? 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulgagdo de informagGes, como nome, nimero de inscri¢cdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e
classificacdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selecdo. Essas informag¢des poderdo ser acessadas na internet, por
meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de exclusao.

1.9. Declaragbes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

. o a0 Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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1.10. Sem prejuizo das situagbes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato poderd ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cdpias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informacdes. E responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.11. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-
probatério (informagdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participa¢do nas
etapas) para apuragdo da autoridade competente.

1.11.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, exonerado. O candidato também poderd ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 59, LV, da Constitui¢cdao Federal de 1988.

2.1. Tabela de especificagGes:

CAPITULO Il — DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

Distribuicdao| Valor
. . . CH Vagas a @ | ..., Valorda
Escolaridade e/ou outros requisitos de vagas inicial || . _
Cargo N ——. 1) semanal| prover Nov/24 inscrigdo
g ®  |Ampla| PcD @ | R$®
RS
ESF 1 - Hélio Zorzi CR - -
ESF 2 - Nossa . L o
Ensino Médio completo e residir dentro da CR - -
Agente Senhora das Gragas abrangéncia da darea de atuagdo (conforme o| 40h
Comunitério | ESF 3 - Unidade 8 atuag e 2.824,00| 33,07
, . Anexo | - A) para a qual se inscreveu e classificou
de Saude Sanitaria de . . (6) CR - -
. desde a data da publicagdo deste edital
Arvorezinha
ESF 4 - Nossa CR ) )
Senhora das Gragas
Atendente de Creche Ensino Médio completo 44h CR - - 11.738,66| 33,07
Auxiliar de Administracdo Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 01 - |3.315,63| 33,07
Auxiliar de Satide Bucal Ensino Médio completo e habilitacio legal para o o | 09,0 | 01 | - |1.73866] 33,07
exercicio da profissdo de Auxiliar de Saude Bucal
Contador Ensino ISL.JperIOI’ cgmgleto e habilitagdo legal para 40h R ) - |6.916,48| 33,07
o exercicio da profissdao de Contador
Sem exigéncia de escolaridade; e possuir e
Cozinheira experiéncia comprovada em servigos de cozinha D1 44n CR - - 11.738,66| 33,07
(8)
Domeéstica Sem exigéncia de escolaridade (7) 44h CR - - 11.738,66| 33,07
Enfermeiro Ensino ISL.Jpenor cqmgleto e habllltggao legal para 40h R ) - |6.916,48| 33,07
o exercicio da profissdao de Enfermeiro
Engenheiro Civil Ensino ?gperlor cqmeleto e habllltaf(;ao .Ie_gal para 20h R i ~ |s.260,80| 33,07
o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil
Farmacéutico Ensino Superior completo e habilitagio legal para | CR - | - |6.916,48| 33,07
o exercicio da profissdo de Farmacéutico
Fiscal Ambiental Cur5f) Tec[}')“’ completo em dreas afins a drea 40h 01+CR 01 - |2.527,18| 33,07
ambiental
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio completo 44h 01+CR 01 - |2.527,18| 33,07
Fiscal Sanitario Ensino Médio completo e CNH categoria “B” (10) 44h 01+CR 01 - |2.527,18| 33,07
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o
Fisioterapeuta exercicio da profissdo de Fisioterapeuta e CNH| 30h CR - - 15.260,80| 33,07
categoria “B” (10)
., Ensino Superior completo e habilitagdo legal para
Fonoaudidlogo L. . L 40h 01+CR 01 - 15.260,80| 33,07
o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo
Gari Sem exigéncia de escolaridade ' 44h CR - - |1.738,66| 33,07
Licenciador Ambiental Ensino Superior completo em dreas afins a drea| o | g1 00 | 01 | - [5.260,80| 33,07
ambiental (Arquitetura, Biologia, Engenharias,
o ae Seriedad iica:
( . Objg'l'lVG Nés acreditamos nesses vilores.
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Geologia, dentre outras) e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo correlata a graduagdo
Médico Ensino ’SL.Jperlor cqmgleto e I'jat.>|||tacao legal para 20h R i _|12.000,8 33,07
o exercicio da profissdo de Médico 2
Médico Veterindrio Ensino Superior completo e habilitacdo legal para | 5, CR - | - |6.91648| 33,07
o exercicio da profissdo de Médico Veterinario
42 Série do Ensino Fund tal let CNH
Motorista ere co Mgy o | ndamental completa e 44h CR - | - |2.527,18| 33,07
categoria “D
Nutricionista Ensino ’SL.Jperlor cqu)leto e hal.)|.||taf;ao legal para 20h R i - |2527,18| 33,07
o exercicio da profissdo de Nutricionista
Odontélogo Ensino ?Lllperior co.mpNIeto e habili'Eagéo legal para 20h R ) - |6.916,48| 33,07
o exercicio da profissdo de Odontdlogo
O 42 Série do Ensino Fundamental completa e CNH
Operador de Méaquinas '€ do ENSIne T P 44h CR - | - [3.552,16| 33,07
categoria minima “C
Operdrio Sem exigéncia de escolaridade m 44h CR - - 11.738,66| 33,07
Operdrio Especializado Ensino Fundamental incompleto 44h 01+CR 01 - 12.369,42( 33,07
Licenciatura Plena completa com habilitagdo
Professor — Anos Iniciais e/ou especifica para Anos Iniciais e/ou Educagdo
~ . Infantil; (Pedagogia ou Normal Superior); ou Curso| 20h 01+CR 01 - 11.593,69( 33,07
Educacdo Infantil , - . .
Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo
Magistério)

Professor — Artes 01+CR 01 -

Professor — Ciéncias CR - -

Professor — Educagdo Fisica 01+CR 01 -

Professor — Geografia 1 01+CR | 01 -

Licenciatura Plena especifica para a disciplina (1 20h 1.832,76| 33,07

Professor — Histéria 01+CR 01 -

Professor — Inglés CR - -

Professor — Lingua Portuguesa 01+CR 01 -

Professor — Matematica 01+CR 01 -

Psiclogo Ensino ISgperlor cqu)Ieto e ha’t)llltagao legal para 33h R i - |5.260,80| 33,07

o exercicio da profissdo de Psicélogo
I Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o

Técnico em Enfermagem L. o .. 40h CR - - |3.315,63| 33,07

exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem

Tesoureiro Ensino Superior completo em Administrado, |, CR - | - |6376,77| 33,07

Ciéncias Contabeis ou Economia

Vigia 32 Série do Ensino Fundamental completa 44h 01+CR 01 - 11.738,66| 33,07

Referéncias:

1 | A habilitagdo legal para o exercicio da profissdao diz respeito a todo e qualquer requisito que o érgdo regulamentador da respectiva
profissdo, quando houver, exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, diploma, registro/inscri¢do ativos, dentre outros),
de forma que o ingresso sé ocorrera mediante a comprovagdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta
tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para
estabelecimento do vinculo com este ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | CH significa “carga horaria”. A descrigdo das atribui¢es legais previstas nas normas proprias deste ente, a serem realizadas dentro da
carga horaria acima prevista, encontra-se no Anexo | - B, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade deste
mesmo ente, exceto nos casos em que a inscricdo for realizada por area especifica. O exercicio das atividades podera requerer
atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s,
viagens, dentre outros, se assim a legislagao prépria dispuser.

3 | CR significa “cadastro reserva”, o que indica que ha apenas expectativa de vaga. PcD significa pessoa com deficiéncia. O ingresso dos
candidatos classificados dentro das vagas previstas por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria deste ente. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e
poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de classificagdo
e o percentual de vagas reservadas serado estritamente respeitados.

. o a0 Seriedade e éfica:
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4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo prépria vigente, limitado ao teto Constitucional. O servidor fara jus a auxilio-
alimentag¢do, no valor de R$ 15,00 por dia trabalhado, e podera fazer jus a outros beneficios/vantagens/gratificagdes previstos na
legislacdo vigente e/ou que entrar em vigor.

5 | Valor de inscri¢do estabelecido pela Lei n2 1.607/2003, que dispbe sobre o Cddigo Tributario Municipal, diante do que ndo havera
isencao.

6 | No que diz respeito ao requisito de residéncia, cumpre salientar que ele deverd ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob
pena de exoneracgdo, ressalvadas as exce¢des da Lei n? 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n2
13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria
minima de 40h, o qual serd oferecido pelo Municipio apds a posse (0o ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragao.

7 | Embora ndo haja exigéncia de comprovagdao minima de escolaridade para a posse, para a prova objetiva, o candidato devera considerar o
cargo como nivel de alfabetizado.

8 | A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fungdo especifique a
area de atuagdo ou Declaragdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsédvel pela empresa, designando o cargo, a
discriminacgdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a experiéncia como servidor publico devera ser
comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminagdo das atividades
desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovagdo de experiéncia para os profissionais autonomos dar-se-a
mediante Declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de
trabalho com inicio e fim.

9 | Para a prova objetiva, o candidato devera considerar o cargo como nivel médio.

10 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse,
conforme exigido para exercicio das atribui¢des do cargo, devem estar vélidos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito
vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova
pratica, quando for o caso, os candidatos deverdo apresentar CNH vélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de ndo poder realiza-lo(s). Em quaisquer
casos, NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

11| Além dos demais requisitos exigidos, é necessario que o Professor — Educagdo Fisica possua registro no Conselho Regional de Educagdo
Fisica, conforme estabelecido pela Lei Federal n2 9.696/1998.

2.2. O vinculo laboral entre o servidor publico ingressante e este ente sera regido pela Lei Complementar n2 7/2016 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a
Lei Organica Municipal, as Leis Municipais n? 1.243/1998 e n? 1.595/2003, que regulamentam os cargos publicos deste certame, dentre
outras.

CAPITULO Iil - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298/1999, no Art. 17,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposicdes
normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas aos PcDs, desde que procedam
integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste edital.

3.1.1. Segundo a Lei Municipal n2 1.616/2004, Art. 32, em cada cargo, ¢é reservado aos PcDs o percentual de 5% do total de vagas
existentes e futuras. O percentual serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribuigGes legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o vinculo
laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribuicdes do cargo ao qual deseja
concorrer. A utilizagdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptagdo do ambiente de trabalho,
ndo impedem o exercicio das atribuices. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho adequado das atribuigcdes
especificadas, uma vez que essas ndo serdo alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
requerimento de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuigdes legais da vaga.

3.1.4. Segundo a legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como
deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condicGes especiais para a realizagdo das provas deverd requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela
Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de
requerer as adaptagOes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.
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3.1.6. O PcD participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condigdes
de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato PcD, respeitando-se as peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste
edital, NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.7.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitagdo se limita & verificagdo de requisitos formais, ndo contemplando o
enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢des da vaga pretendida.

3.2. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo isenta o candidato de se submeter, quando convocado, a
inspegdo prevista no Capitulo IX, conforme as regras deste edital e da legislagio em vigor. Na ocasido, o candidato devera
comparecer munido do original ou de cépia autenticada do laudo apresentado na solicitagdo da inscrigdo.

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRIGCAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS
PARTE | — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscricdo deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, exclusivamente no site
www.objetivas.com.br, conforme o procedimento estabelecido no item 4.1.3 e demais disposi¢des deste edital. Além dessas
disposi¢Oes, a pagina do certame e o sistema de inscricdo contém instrucdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser
rigorosamente seguidas.

4.1.1. A definigdo do turno de aplicagdao da prova objetiva deste certame estd condicionada ao quantitativo de inscritos, a quantidade de
locais necessarios para alocar os candidatos e a disponibilidade de locais suficientes, podendo coincidir ou ndo. Portanto, recomenda-se
que os candidatos realizem apenas UMA UNICA INSCRICAO. Se ocorrer coincidéncia de data e turno, o candidato com mais de uma
inscricdo deverd escolher apenas UMA DAS PROVAS para realizar, sendo vedado realizar mais de uma prova durante um turno,
descabendo quaisquer alegac¢Bes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.2. Para solicitar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir rigorosamente
as instrugOes contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscri¢do. Isso inclui o correto preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo e a submissdo dos documentos exigidos, quando necessario.

4.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, apds concluir a leitura deste edital, o interessado em se inscrever

devera:

a) localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br;

b) clicar no botdo “inscrigdo online”;

c) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢Ges e clicar em “continuar”;

d) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

e) enviar fotografia digital tirada nos ultimos 06 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, seguindo rigorosamente as
instrugdes do item 4.1.4.1 e do sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia;

f) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

g) preencher correta e completamente o formuldrio eletronico de inscrigdo;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagdo obrigatéria estabelecida para o
periodo de inscrigdes, quando houver;

i) enviar a solicitagéo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscri¢do, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posigao retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma drea da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

.‘{.
e’
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4.1.4.2. A fotografia é um mecanismo de seguranca de identificagcdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo de
admissao.

4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagdes exigidas, prejudicando sua identificagdo durante
as etapas presenciais, poderd ser submetido a identificacdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do
evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteudo inapropriado serdo
eliminados sumariamente do processo.

4.1.5. A seguir constam os itens relacionados as solicitagées vinculadas a inscrigdo. Destaca-se que ndo havera meio, prazo ou
procedimento para recebimento de inscri¢do e solicitagdes a ela vinculadas que ndo os definidos por este edital.

4.1.6. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessdrios para a inscricdo e pelas solicitagdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.6.1. InscricBes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissdo total ou parcial de dados ou documentos necessarios,
implicam o indeferimento.

4.1.6.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscricdo ou certame n3o se estendem
automaticamente a outras inscricdes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos para cada
inscricdo. A inobservancia de qualquer disposi¢ado resultara no indeferimento da solicitagdo.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICAGAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. O candidato amparado pelo Decreto Federal n2 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela identificagdo
pelo seu nome social, desde que essa solicitagdo seja feita durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo com o nome civil,
o candidato devera clicar em “enviar solicitagio de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais
informagdes necessarias no campo apropriado, conforme as orientagdes disponiveis na pagina. Caso contrario, o candidato sera
identificado pelo nome civil.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.3. Durante o periodo de inscrigdes, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscrigdo: a) clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com
deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo lI-A — Requerimento de reserva para PcD, devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo
anexo.

4.3.1. Para composicdao do processo e deferimento da solicitagdo, é necessario o cumprimento integral do item 4.3 Aquele que ndo
cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscricio NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poderd invocar essa
condicdo posteriormente, mesmo que tenha marcado a opgdo de reserva de vaga no formulério de inscricdo.

4.3.2. Conforme ja descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora ndo presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptagOes especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.4, Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa ldosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos deste
edital.

4.4.1. Durante o periodo de inscrigdes, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa devera, ao realizar sua inscrigdo: a) clicar
no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”;
¢) anexar, via upload, o Anexo II-B — Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado, devidamente preenchido e assinado,
seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a comprovacgdo e
justificativa do pedido.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS:

4.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato, PcD ou ndo, que necessitar de atendimento especial para prova presencial, devera,
ao realizar sua inscrigdo: a) clicar no campo “condi¢des especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o
tipo de atendimento necessario; d) anexar, via upload, o Anexo II-C — Requerimento de atendimento especial, devidamente preenchido
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e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a
comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de prova deverd requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na
hipdtese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.12, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestao
de alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade médica, sob os
termos do item 4.5 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o
alimento e/ou a substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rétulo.

4.5.4. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.5 deste edital —
conforme cada caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a
realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada situacdo no
respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.5.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem prétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
além de solicitarem atendimento especial, deverdo verificar as disposi¢des relativas ao dia da(s) prova(s) no Capitulo VI deste edital.

4.6. Comum a todas as solicitagbes deste capitulo, vinculadas a inscricdo: o resultado das solicitagdes sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada e
aos pareceres disponibilizados na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologagao da inscri¢do devidamente solicitada estd condicionada ao correto e tempestivo pagamento do valor de inscrigao,
conforme as regras previstas a seguir.

5.2. Ndo sera concedida isengdo neste certame.

5.3. Da geragdao do boleto e pagamento do valor de inscrigdo: a quitagdo do valor da inscricdo deve ser realizada por meio do
pagamento do boleto bancario.

5.3.1. O boleto bancéario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisorio de inscricdo, e devem ser conservados pelo
candidato até a homologac¢do do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletronico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.

5.3.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancdaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execugao deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja
pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletronicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de
pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagGes entre bancos e empresas com data do pagamento posterior aquela
data, ensejardo a ndo homologagdo da inscrigdo. sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscrigdo, os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é
efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigao;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. Nao sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento do valor de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.
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5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverd realizar o pagamento do valor de inscri¢do
exclusivamente por meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depésito, transferéncias ou
quaisquer outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outros certames.

5..3.7. Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

5.3.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal)
ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o
candidato devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

5.3.9. Em nenhuma hipdtese sera processada inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste
edital.

5.3.10. Nao serao homologadas as inscrigbes pagas em desacordo com as especificagdes deste edital ou sem a devida provisdo de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigées cujo pagamento
tenha sido de valor superior ao estipulado serdo homologadas.

5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas nao tera
sua inscricdo homologada.

5.4. Da homologagdo das inscricdes: a homologacdo preliminar das inscri¢cdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste
edital, apds transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos. O candidato somente terd a inscrigdo homologada
apos a instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por
este edital.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Caso a inscrigdo ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, entre outros), o candidato poderad interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. Ultrapassado o periodo de interposi¢ao e andlise de recursos, serd divulgada a homologagao definitiva das inscrigdes. Se, nesse
momento, o candidato identificar algum erro relacionado a sua inscrigdo (como grafia, nimero de documento, entre outros), deve estar
ciente de que a correcdo devera ser feita no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, apresentando os elementos probatérios que
permitam a corregao.

5.4.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndao homologagao, o candidato sera eliminado do certame, nao lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo
e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscri¢cdo para realizagao da prova.

5.4.4. No caso da exceg¢do prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item
5.4.3, a inclusdo, provisdria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO VI - DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPAGAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuagdo da prova objetiva, da prova pratica e da prova de titulos estdo detalhadas em se¢do especifica, neste
capitulo; ja a sua realizagdo possui data prevista no cronograma de execugao deste edital. No entanto, segundo o item 1.2 deste
edital, ressalta-se que essas datas sao apenas estimativas e estdo sujeitas a altera¢oes, caso haja motivo de for¢a maior que demande
os respectivos ajustes operacionais.

6.1.1. A confirmacgdo de data(s) e outras informagdes, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos serdo
divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagdo, de forma que, até a publicagcdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horario ou das regras estabelecidas pelo edital de convocagdo. A
responsabilidade pela correta identificagdo das informagGes e regras necessarias para a participa¢cdo na etapa e o cumprimento
destas, na forma estabelecida por este edital e pelo edital de convocagao, é exclusiva do candidato, sob pena de eliminagcdo em caso
de etapa eliminatdria.
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6.1.3. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Arvorezinha/RS, de acordo com a disponibilidade de
locais adequados para garantir a seguranga e a integridade dos candidatos.

6.1.4. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderdo ser realizadas em data distinta
da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente da confirmag¢do da data
predeterminada em cronograma ou da necessidade de ajustes operacionais, o edital de convocagao sera publicado dentro de um prazo
razoavel (no minimo 08 dias antes da realizagdo da prova presencial), garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio
sobre a sua realizagdo.

6.1.5. O edital de convocagdo estabelecera, dentre outras disposi¢Ges, o hordrio de abertura e fechamento dos portdes nos locais de
avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos port&es, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo
dos procedimentos de identificagao necessarios a etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes serdo fechados, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.6. NAO havera 22 chamada e NAO serd admitido 3 etapa o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o
fechamento dos portGes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apéds o
inicio da avaliacdo, independentemente do motivo alegado.

6.1.7. Com base no exposto pelo item 6.1.10, é fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia estabelecida pelo edital de convocagédo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo necessarios
a etapa. Além disso, é indispensavel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os critérios estabelecidos
no item 6.1.8 deste edital e seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢des deste edital e do edital de convocagao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificacdo com
foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.8.1. No procedimento de identificagio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no item 6.1.8
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
nao identificaveis.

6.1.8.2. A auséncia ou a inadequa¢do do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificacdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.1.8.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO: candidatos que optarem pela utilizagio de documento digital
oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresenta¢do. Quaisquer
inconvenientes que impecam a conexdao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a
banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificacdo (comparacdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo e com a foto anexada
quando da inscri¢do) possibilite, com segurancga, o reconhecimento e a identificacdo do presente como candidato.

6.1.10.1. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital de
convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participagdo na etapa e,
caso essa seja eliminatdria, resultara na eliminagdo do candidato.

. o a0 Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.11. No dia da prova, a lactante deverad obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa
finalidade. Nenhuma crianga poderd permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova.

6.1.11.1. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horérios de abertura e
fechamento dos portGes e com as demais disposi¢cGes relacionadas a seguranga do certame. Deverd: apresentar documento de
identificacdo oficial; permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences em
embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.11.2 Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenga do
acompanhante. A mae terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da
amamentacdo sera feito por fiscal, sendo garantida a compensagdo do tempo dedicado a amamentagdo em igual periodo, se cumpridos
integralmente os requisitos deste edital.

6.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagdao das provas:

a) o candidato poderad manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este
edital, pelo edital de convocacdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposicdo especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial
deferidos, fica proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com exceg¢do de agua;

¢) évedada a comunicacdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentacdo. A candidata e o
acompanhante ficam cientes de que poderio, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspec¢do e/ou
ao detector de metais;

f) ¢é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, maquina fotogréfica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador
e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte
proibido. Todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes
do lacre da embalagem;

i) ¢ proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagao para a respectiva;

j) é vedado ao candidato fazer ou portar anotacdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das méaos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do
local de prova, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de
fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletronicos. Os candidatos que
utilizarem prétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar atendimento especial,
deverdo comparecer ao local de prova com a documentagdo que comprove essas necessidades. Além disso, devem informar
previamente ao fiscal de sala. A ndo observancia dessas exigéncias podera resultar na exclusdo sumaria do certame ou na proibigdo
do uso do objeto durante a prova, caso este seja removivel;

m) poderd ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificacdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou
inadequacdo da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura
do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de
identificacdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinagées estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagéo.

6.1.12.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por
este edital ou pelo edital de convocagdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-
objetos e depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste

. o a0 Seriedade e éfica:
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certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o
espago de prova itens cujo uso ndo estda autorizado durante a realizagao desta.

6.1.13. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do
local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos eletrénicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar
eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressdo ou distribuicdo, a Objetiva Concursos podera
providenciar copias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados necessarios para a
corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.15. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para a
realizacdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem permanecer
em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.16. Estara sujeito a elimina¢dao sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de
qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso
seja prova de produgao escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagGes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranca;

m) cometer qualquer uma das vedac¢Ges ou deixar de cumprir qualquer uma das obriga¢des estabelecidas por este edital ou pelo edital
de convocacdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafoldgico, investigacdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serad(do) anulada(s) e ele serd automaticamente
eliminado deste certame.

6.1.18. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato deverd obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. AlegagOes posteriores, ndo registradas e
documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

6.1.19. Além das regras gerais deste edital, o edital de convocagdo para a prova pode incluir novas diretrizes ou regras mais especificas,
em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente a época da prova.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA - COMUM A TODOS:

6.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta. As
questdes serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no Anexo lll deste edital e segundo a distribuicdo do item 6.2.1,
resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicdes legais a serem exercidas
quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composi¢ao e pontuagdo da prova objetiva:

. o a0 Seriedade e éfica:
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Cargo ESIEE Disciplina RHER Peso por questdo i dem
prova questoes cada disciplina
TABELA A
Agente Comunitario de Saude Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Atendente de Creche ? Matematica 08 2,00 16,00
Auxiliar de Satude Bucal Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Fiscal Ambiental Legislagdo 06 2,00 12,00
Fiscal de Obras e Posturas Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Fiscal Sanitario
Técnico em Enfermagem
TABELA B
Atendente-de-Grashe Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Contado.r Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Enfermeiro. Legislagdo 06 2,00 12,00
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Licenciador Ambiental
Médico
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo
Professor (TODOS)
Psicdlogo
Tesoureiro
TABELA C
Auxiliar de Administragao Objetiva Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Cozinheira Matematica 08 3,00 24,00
Domeéstica Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Gari Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00
Motorista
Operador de Maquinas
Operario
Operdrio Especializado
Vigia
Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina sera igual ao nimero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada
questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.
2 | #ATUALIZADO PELO EDITAL N2 01-B/2025

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na
nota final da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questées e um cartdo de respostas (folha 6ptica). Além de cumprir com as exigéncias
gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que o candidato comparega munido de caneta esferografica feita de
material transparente, sem rétulos ou inscrigées, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado em relagdo a alimentagdo e
hidratagdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo sera admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.2.4. Apos o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questGes, cartdo de respostas (folha dptica)
e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua
feita de material transparente, sem rétulo ou inscri¢des, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto em
casos de deferimento de atendimento especial ou se o edital de convocagdo estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questGes é o espago em que o candidato podera desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta, sendo
permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em
seguranga durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e
assina-lo, no local correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a
corregao da prova objetiva.
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6.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo
ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigdes definidas podera implicar a automatica
eliminagao do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no
cartdo de respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questGes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do
cartdo de respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposigdo de recursos contra o gabarito
preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme
estabelecido no Capitulo VIl deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartOes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos, desidentificados, por sistema eletronico de leitura dptica, em ato
publico aberto aos interessados, em data, local e horério informados oportunamente por edital.

6.2.11.1. A identificacdo sera realizada em ato publico aberto aos interessados, em data, local e horario informados oportunamente por
edital. As provas que nao estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por
impossibilidade de identificacdo, acarretando a eliminagdo do candidato.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Serd atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de execugdo, a
partir de quando sera possibilitada a interposigao de recursos.

PARTE 11l - ESPECIFICA DA PROVA PRATICA — SOMENTE para os cargos Cozinheira, Doméstica, Gari, Motorista, Operador de Maquinas
e Operario:

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuagdo obtida pelo candidato nessa etapa serd somada a
nota obtida por ele na(s) demais etapa(s), para composicdo da nota final. Somente serd considerado aprovado o candidato que obtiver
nota minima de 60,00 pontos na prova pratica. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para aprovagao na etapa serdo
considerados reprovados no certame.

6.3.1. Da especificacdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢cdes
legais a serem exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nao
necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avalia¢do, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em
casos de comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.3.1.1. Para COZINHEIRA

Atividades:

- Selecionar e preparar ingredientes conforme cardapio.

- Preparar refei¢Oes rapidas.

- Limpar, higienizar e organizar utensilios e equipamentos de cozinha.

- Separar, acondicionar e destinar residuos corretamente.

O candidato devera usar traje que permita execuc¢do de tarefas relacionadas a fungao: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

A A Pontuagao

Critérios/Parametros: L . ¢
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. ~ .. . . . 40 pontos

Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidéo em usd- 15 pontos

los.
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c) Observancia as normas de seguranga no trabalho:

A . N 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigcées inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . .. .. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produg¢éo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugao das tarefas:
. . . . 15 pontos
Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.
6.3.1.2. Para DOMESTICA
Atividades:
- Preparar café.
- Limpar, higienizar e organizar ambiente: cozinha, sala, corredor, hall de entrada ou banheiro.
- Separar, acondicionar e destinar residuos corretamente.
O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos
N A Pontuagao
Critérios/Parametros: . §
maxima:
a) Forma adequada para a execugao das atividades:
. .. . . . . . 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd- 15 pontos
los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢bes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . , . .. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/producéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizacdo durante e apds a execugao das tarefas:
) Organizag P ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

6.3.1.3. Para GARI:

Atividades:

- Capina e/ou rogada de rua, parque, jardim ou outro logradouro publico.

- Varrigdo e limpeza de rua, parque, jardim ou outro logradouro publico.

- Separacdo, acondicionamento e destinagdo de residuos.

O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado (preferencialmente botina)
e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

e . Pontuagao
Critérios/Parametros: . . §
maxima:
a) Forma adequada para a execucgdo das atividades:
. .. ~ . . . . 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd- 15 pontos
los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condi¢bes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . .. . . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produg¢éo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizacdo durante e apds a execugao das tarefas:
) Org ¢ P ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

6.3.1.4. Para OPERARIO:
Atividades:
- Carregar, descarregar e/ou transportar materiais.
- Varrer, capinar e/ou rogar logradouro publico.
- Abrir vala.
- Transplantar mudas.
- Limpar e higienizar instalagdes publicas.

. o a0 Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina)
e camiseta.
Duragdo: até 15 minutos

- A Pontuagao
Critérios/Parametros: . . g
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. .. ~ .. . . . 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho:
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptiddo em usd- 15 pontos
los.
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonébmicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigbes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. - . , . , . . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produg¢éo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagdo durante e apds a execugdo das tarefas:
) Org ¢ P ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.

6.3.1.5. Para MOTORISTA:

Atividades:

- Exame pratico de direcdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO e/ou MICROONIBUS, sendo
composto de uma ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execuc¢do de tarefas relacionadas a fungao: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagao negativa por faltas cometidas durante o exame. Se a
prova for realizada em mais de um veiculo, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada veiculo,
sendo reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.3, ndo atingirem nota minima de 30,00 pontos em algum dos veiculos.
Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancar sobre o meio-fio.

FE3 — N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramdao de diregédo.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realiza¢do do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Nao usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢ao do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.

FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.

FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

. o a0 Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de braco, mudar a marcha do
veiculo, ou acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.3.1.6. Para OPERADOR DE MAQUINAS:

Atividades:

Exame pratico de operacdo de mdquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA e/ou
MOTONIVELADORA e/ou PA CARREGADEIRA e/ou TRATOR AGRICOLA.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungao: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada
magquina, sendo reprovados os candidatos que, além do previsto no item 6.3, ndo atingirem nota minima de 30,00 pontos em alguma das
maquinas.

O candidato serd avaliado em func¢do da pontuac¢do negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual sera composto de uma ou mais
das seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3o
cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o
material na lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posicdo inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cacamba e/ou as cacambas estarem em posicdo de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificages verbais (nivel de éleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,

. o a0 Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execuc¢do das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N&o acionar as travas da lanca/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultdneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: MOTONIVELADORA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duragao: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigGes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posigdo de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Nao realizar verificagGes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Proteg¢do Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — Nado efetuar a coordenacgdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Nao inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

. o a0 Seriedade e éfica:
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FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.
FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigdo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Ndo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.
FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh&o cagamba.

d) Posicionar a maquina corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a cagamba estar em posi¢do de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagGes verbais (nivel de 6leo e de 4gua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranca, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protegao Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3do efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da cacamba.

FM®6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultdneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tra¢do ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: TRATOR AGRIiCOLA
a) Inspecionar a trator.

. o a0 Seriedade e éfica:
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b) Deslocar o trator de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Acoplar a grade no trator.

d) Realizar operagdo de gradeacgdo no trecho designado.

e) Retornar o trator a posigdo inicial da grade e desacoplar a grade.

f) Posicionar o trator corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do do trator em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar o equipamento e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (tragdo, carga, tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranc¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo do trator.

FG2 — Trafegar com o trator em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer dire¢do.

FG3 — Tentar trafegar com o trator sem o implemento estar em posi¢do de transporte.

FG4 — Tentar deslocar o trator sem a grade estar devidamente acoplada.

FG5 — Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

FG6 — Nao conseguir acoplar ou desacoplar o implemento.

FG7 — Permanecer entre o trator e o implemento ao fazer o acoplamento/desacoplamento.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Nao realizar verificagGes verbais (nivel de 6leo e de 4gua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguran¢a, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagéo do trator.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM®6 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM7 — Utilizar os pedais dos freios de forma individual ou conjugada de forma incorreta.

FM8 — Ao estacionar e desligar o trator, deixar de baixar o implemento até encostar no solo.

FM9 — Utilizar o bloqueio do diferencial de forma incorreta.

FM10 — Acionar a tragdo dianteira no deslocamento do trator, quando fora de operagdo.

FM11 — Utilizar velocidade de descida/subida das barras do hidraulico incorretamente.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer do trator: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de
frente para o trator e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3do ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do trator estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas do trator.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Em operagdo, colocar o pé no pedal da embreagem sem necessidade, provocando desgaste prematuro dos componentes da
embreagem.

FL8 — Posicionar o trator, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante da grade ou em diagonal).

FL9 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.2. Das disposigbes gerais da prova pratica:
6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame, por cargo.

6.3.2.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢gdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a
prova pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

. o a0 Seriedade e éfica:
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6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera
considerado reprovado no certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para a realizagdo da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos se apresentem trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do
cargo, e preparados no que se refere a alimenta¢do e hidratagdo. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de
responsabilidade do candidato garantir sua protegdo solar.

6.3.2.3.1. Especificamente, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo
dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital”
na presenca do fiscal, na hora exata da identificagdo.

6.3.2.3.2. Durante a realizacdo da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orienta¢do dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscri¢ao, sendo vedado o consumo de alimentos ou
outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de
convocagdo estabelecer regra distinta.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos
os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de
até 02 minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacio/fiscalizacdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se
por base as atribui¢cdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugbes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal
e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade
na operagao dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento
do processo avaliatério, bem como nao interferir na avaliagdo do proximo candidato.

6.3.2.8. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas serao
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificagdo das provas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢Bes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da
prova pratica na data fixada para sua realizacdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e
de publicizar a nova convocagdo com antecedéncia razoavel.

6.3.2.10. O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado na data prevista no cronograma de execugdo, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢do de recursos.

PARTE IV - ESPECIFICA DA PROVA DE TiTULOS — SOMENTE para PROFESSOR (TODOS):

6.4. Esta etapa tem cardter exclusivamente classificatorio e sera aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva, ndo
sendo motivo para eliminagdo caso o candidato ndo apresente titulos.

6.4.1. A entrega da documentagdo comprobatodria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através
da area do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdao permitidos apenas durante
esse periodo.
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6.4.2. E exclusiva responsabilidade do candidato a sele¢do dos titulos e da documentacdo comprobatdria, assim como a sua correta
submissdo nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.4.3. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste Edital, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.4.3.1. Ndo serdo aceitos documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou
entrelinhas, com sinais de adulteragdo, de arquivos corrompidos, ou que exijam senha para acesso.

6.4.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliacdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagGes nele constantes, acarretardo o indeferimento da
pontuacgao.

6.4.4. Se forem admitidas multiplas inscri¢bes, candidatos com mais de uma inscricdo devem submeter a documentagdo completa em
cada uma delas. A pontuagéo (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscri¢Ges.

6.4.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricio e o nome constante nos documentos
comprobatodrios dos titulos, é obrigatdrio:

a) para alteragdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbacdo em registro civil etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a
ocorréncia.

6.4.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso na
vaga de inscricdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.4.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulagées e cuja
conclusdo do curso tiver ocorrido até a data de publicagdo deste edital.

6.4.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagao académica, devendo o candidato enviar somente a titulacio de maior
valoragdo que possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.

6.4.9. TABELA DE TITULAGOES

6.4.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
Pontuacdo Quantidade | Pontuacao
Titulos aceitos Documentagdo Comprobatdria aceita (ndo . s 5
. maxima maxima
cumulativa)
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de
b) Mestrado (stricto sensu) Histérico Escolar. 6,0
. 10,00
- Certificado registrado de curso realizado conforme 01 titulo ontos
c)Especializacdo/MBA/Residéncia | normativas do CNE/CES; ou 3.0 P
(lato sensu) - Declaragao de Conclusdo de Curso acompanhada de !
Historico Escolar.

6.4.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS TITULAGOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.4.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribuicdes do cargo. Se o documento ndo
comprovar claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribuicGes, o candidato devera entregar também histérico escolar ou
declaragdo da instituicdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.4.9.2.2. O certificado de pds-graduacdo lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na modalidade /ato
sensu.

6.4.9.2.3. Cursos de pds-graduagdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-
graduacdo lato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.4.9.2.4. A DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes
caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagdo deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

. o a0 Seriedade e éfica:
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c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializacdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda,
a carga hordria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do.

6.4.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletr6nica e contiverem dispositivo que permita verificar
a sua autoria e integridade.

6.4.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educagdo superior brasileira regularmente
credenciada.

6.4.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formagdo académica deverdo conter timbre e identificagcdo da instituicdo
expedidora, nome, fung¢do e assinatura do responsavel, e data de expedicdo.

6.4.10. Regras para digitalizagdo da documentagdao comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;
b) para documentos com varias paginas e/ou informacgdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as informacgGes estdo legiveis; se houver alguma
falha, refaga a digitalizagdo.

6.4.11. A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes, devendo
o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descri¢do de cada tdpico.

6.4.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo
indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.4.12. Regras para envio da documentagdo comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a descrigdo;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentag¢do anexada; se houver alguma falha, exclua a documentacao, refaca o envio e repita a revisdo.

6.4.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos,
sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicacio do
resultado preliminar da prova de titulos.

6.4.14. No periodo recursal, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer dados relativos aos documentos ja
entregues, conforme justificativa de indeferimento. Entretanto, NAO SERAO ACEITOS:

a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

b) alteracdo de documentos anexados em outro tépico/categoria;

c) envio de titulos e/ou de documentos anexados equivocadamente;

d) novos titulos e/ou documentos para pontuacdo;

e) documentos que deixem de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuagdo do
titulo;

f) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome,
funcdo e assinatura do responsavel, entre outros).

6.4.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo,
sera promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.4.16. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderao ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.4.17. Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato tera a
anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

6.4.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cédigo Penal,
que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério deste ente, a validagdo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos (revisdo geral ou reconsidera¢do de nota/prova) encontram-se
estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento,
especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publica¢es realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipotese de solicitagdo do pedido de
revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

¢) em outros casos, as razGes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa
aquela fase, no enderego eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos n3o terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nado serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo e argumentacdo ldégica e consistente. Recursos
interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital nao
serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido nido poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serao admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada
tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o
ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuac¢do a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de
convocagao.

7.8. Apos a divulgacdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovacdo e
classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica de cada etapa,
conforme aplicado a cada caso. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

8.2. |dentificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificacdo final, dar-se-a

conforme os termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa lIdosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungao de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) 42 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-ad sorteio de desempate, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Processados os desempates, serd divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de

pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem
as vagas reservadas.
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8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdao do certame, sera divulgada a homologac¢ao final nos meios oficiais
especificados no Capitulo | deste edital. Apds a publicagdo da homologagao final e até que expire o prazo de validade do certame, toda
a publicidade oficial referente este sera feita exclusivamente via Painel de Publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.arvorezinha.rs.gov.br.

8.5. Até a homologagdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a Objetiva
Concursos. Apés a publicagcdao da homologacao final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos dados cadastrais
dos candidatos devera ser feita especificamente junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Arvorezinha/RS, por e-mail
simone@arvorezinhars.gov.com.br, por telefone (51) 3772-0300, via postal, com aviso de recebimento, para o endereco Rua Carlos
Scheffer, n2 1.020, Bairro Centro, ou pessoalmente no respectivo endereco.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais,
especialmente os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas
permite que acompanhem o andamento do certame durante sua execugao, mas também que, apds a sua homologacao final, fiquem
cientes de sua eventual nomeacdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGCAO FINAL: NOMEAGAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicacio da homologagao final, prorrogavel uma vez
por igual periodo, a critério deste ente.

9.2. Durante o periodo de validade do certame, este ente, conforme a necessidade e disponibilidade or¢camentaria, procedera a
provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificacdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme
previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

9.2.2. A nomeagao dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos poderao
receber comunicacdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informacgdes fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos terao o prazo de até 15 dias, contados da publicacdo da nomeagao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para

comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigagOes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢Ges;

d) quitagdo das obriga¢des militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou
dispensa de incorporacao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado quando da
nomeagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulac3o ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declara¢do do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;
j-1) para o Agente Comunitario de Saude serdo necessérios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o
outro relativo ao més do ingresso; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente
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reconhecida em cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo endere¢o desde a data de publicagdo deste
edital;

k) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel
com o exercicio das respectivas atribui¢des;

n) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeacao.

9.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada por este
ente, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para
o exercicio das atribui¢Ges legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda,
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicbes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a
incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribui¢cdes impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as
atribuicGes do cargo pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou
Médio), diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.
Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo
regulamentador.

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e
total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentagdo das vias originais necessarias, acompanhadas
de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitard a
posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para
fins de confirmacio da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada
durante a execucgdo do certame.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, serd chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda a lista de
classificados. O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante requerimento
direcionado a este ente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos dados cadastrais apds a
homologacdo, conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.7. Assinado o termo de posse, o prazo para o candidato entrar em exercicio é de até 05 dias.

9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implica na perda automatica da vaga,
o que conferindo ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagao.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de
cargo; cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparac¢do, obtencdao de documentacao e quaisquer
outras relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo
alegagBes de prejuizo e/ou solicita¢gdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal
no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicBes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscrigdo. Nao havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os
contatos da Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa
da empresa, assim, em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos
meios oficiais de publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de
atendimento da Objetiva Concursos.
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10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da
auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente enderego residencial, enderego
eletrénico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e
durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo
responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos
casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e a empresa
Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatorios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de preparagdo
ou consulta para o certame. Além disso, por razGes de ordem técnica, de seguranga, e de protecdo aos direitos autorais, ressalvada a
vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do certame.

10.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas.
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera
entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente
em dias uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da op¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma
pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias Uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de
tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a
esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdao fornecidas informagoes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informacGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado
exclusivamente por este ente, nos termos da legislagdo vigente.

10.6.3. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aquele(s) explicitamente indicado(s)
neste edital.

10.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de
execucdo. A impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente
fundamentada, com argumentacgdo logica e embasamento legal. As impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de
até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnag¢des que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo
da inscri¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagBes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a
inscrigdo, uma vez que, nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagao
da inscri¢do é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais
prejuizos por parte do candidato.

10.10. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo deste ente em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | - A — Localizagdo e abrangéncia — para Agente Comunitario de Saude;

Anexo | - B — Descritivo das atribui¢0es;

Anexo Il - A—Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - B— Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado;

Anexo Il - C— Requerimento de atendimento especial;

Anexo lll — Programa de estudo;
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Anexo IV — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se.
Arvorezinha/RS, 24 de janeiro de 2025.

Clovis Provensi Roman,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - A
DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA ABRANGENCIA
MICROAREA 01: Dom Pedro |; Duque De Caxias; Afonso Auler; Av. Bardo Do Rio Branco; Alexandre Bombonatto; Manoel
Lima; Padre Egidio Zamboni; Severiano Lima; Joao Luiz Ferreira; Assis Brasil.
MICROAREA 04: Bardo Do Rio Branco; Afonso Auler; Feliciano Ferreira; Pedro Magri; Atilio Pompermaier; Belarmino
ESF 1 Reinheimer; RSS 332; Estrada Dos Platanos; Jodo Mario Ross; Deolindo Floriano; Padre Ezidio Zamboni; Leodorico Cavalini;
HELIO ZORZI Don Joa’o Bosco; Alexandre Bombonatto; Francisco Floriano; Jodo Luiz Ferreira.
MICROAREA 05: Lajeado Ferreira, Candido Brum, Pinhalzinho, Linha dos Limas, Pinhal Queimado.
MICROAREA 06: Pinhal Queimado.
MICROAREA 07: Pinhal Queimado; Torres Gongalves; Campo Bonito; Perau de Janeiro.
MICROAREA 08: Linha Torres Gongalves e parte da posse arruz.
MICROAREA 02: Getulio Vargas; Daltro Filho; Independéncia; Bardo do Triunfo; Angelo Dallagnol; Jodo Luiz Marin; Luiz
Dorigoni Filho; Mascarenhas de Moraes S3o Jodo; Osvaldo Aranha; Pedro Dalcortivo; Rubino Molinari; e Bardao do Rio
Branco.
ESE 2 MICRO/:\REA 05: Linha Sdo José; Linha sexta Borsato; Linha sexta gruta; Linha sexta Sdo Pedro um pedago.
NOSSA MICRO/’\REA 06: Linha Quarta Tomé; Linha Quarta S3o Bras.
SENHORA DAS MICROAREA 07: Linha Quinta Macegal; Linha Quinta Roman; Linha Carazinho; Linha Sexta.
MICROAREA 08: Linha quarta Sdo Bras; Linha quarta baixa; Linha terceira; Borguetinho; Linha Quarta Bela Vista e Linha
GRACAS . o
Quarta Sdo Braz 11 familias.
MICROAREA 09: Centro - Ruas Bardo do Rio Branco, Celeste Fornari, Segundo Finatto, Pedro Auler, Berto a Berton, Jo3o Luiz
Marin, Afonso Auler e Arcangelo Fornari; Ceramica B, Bairro santo Antonio - Arcangelo Fornari, Jodo desengrini, Neuto
Barbizan e Rs332.
MICROAREA 01: Daltro filho; Independéncia; Bar3o do triunfo; So Jodo; Angelo Dallagnol ; Jodo ferro; Encantado; Osvaldo
aranha; Pedro Martins Ferri.
MICROAREA 03: Pedro Auler; Celeste Fornari; Carlos Scheffer; Getulio Vargas; Daltro Filho; Pedro Martins; Osvaldo Aranha
Encantado.
MICROAREA 04: Celeste Fornari; Carlos Scheffer; Getulio Vargas; Daltro Filho; Encantado; Jodo Ferri; Agromate; Hilario
Ferri; Protasio Alves; e Fernando Ferrari.
ESF3 MICROAREA 05: Linha Aracd; Gramado; Cinco voltas; Barro Preto; Santa Teresinha.
UNIDADE MICROAREA 06: S50 Roque; Segredo; Arroio Bugre; Forqueta.
SANITARIA DE | MICROAREA 07: Santa Terezinha; Forqueta; Santo Erasmo; S3o Sebastido; Tubuna; Figueirinhas; Barro Preto; Segredo;
ARVOREZINHA | Marines Capoani Micro 02; Rua Afonso Auler; Rua Carlos Scheffer; Rua Celeste Fornari; Rua Daltro Filho; Rua Félix
Fachinetto; Rua Getulio Vargas; Rua Jodo Barbizan; Rua Luis Dorigoni Filho; Rua Luis Jodo Marin; Rua Mascarenhas de
Moraes; Rua Pedro Auler; Rua Pedro Martins; Rua Santa Rodrigues Silva; Rua Jodo Fontana.
MICROAREA 08: Linha S3o Lourenco; Linha Sabadin; R. Emilio Sanson; R. Hilario Ferri; R. Emilio Sanson; R. Angelo Dallagnol
A Esquerda; R. Osvaldo Aranha; R. Protasio Alves.
MICROAREA 09: Agromate; Angelo Dallagnol; Barao do Triunfo; Colognese Primo; Condominio Jardin do Parque; Daltro
Filho; Emilia Pompermaier Tasca; Emilio Sanson; Hilario Ferri; Independéncia; Osvaldo Langer; Italia; e Sdo Joao.
MICROAREA 01: Bairro Scorsatto.
MICROAREA 02: Assis Brasil lado direito; Belo Horizonte; Soledade lado esquerdo; Bardo do Rio Branco; Padre Egidio
ESE 4 zambon’e; Jodo Luiz Ferreira; Francisco Floriano; Dom Jodo Bosco; Pedro Rodrigues Franga.
MICROAREA 03: Coronel Albino Martins; Av Baraoa Do Rio Branco; Pedro Scorsatto; Lima Figueira; 20 De setembro; Beco
NOSSA . . . . . " .
SENHORA DAS Zellndo’Bombonatto; Joao Luis Ferreira; Fran,usco Floriano; Padre Ezidio Zamboni; Carlos Scheffer.
GRACAS MICROAREA 04: Rua Alberto Berton; Rua Luis Jodo Marin; Rua Carlos Scheffer; Av.Getulio Vargas; Rua Bardo do Rio Branco;
Rua Padre Egidio Zamboni; Rua Francisco Floriano; Rua Jodo Luiz Ferreira; Rua dom Jodo Bosco; Rua Afonso Sangue; Rua
Soledade (lado direito).
COSTA MICROAREA 05: Bairro Nossa Senhora das Gragas.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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ANEXOI-B
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocdo da satde, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acOes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agGes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

ATENDENTE DE CRECHE: Executar servigos de rotina em Creche; e supervisionar a higienizagdo do material e do ambiente de trabalho,
observando as normas de limpeza especificas para cada tipo de servigo; Executar a higienizacdo nos locais destinados ao atendimento de
criangas, de acordo com os procedimentos pré-definidos, na preparacdo de camas, na troca de lengodis, bem como das demais pegas
pertencentes ao leito; Dar destino apropriado aos residuos coletados nas dependéncias das Creches, supervisionar as atividades recreativas das
criangas e orienta-las no sentido de se precaverem contra lesdes e luxagdes; Procurar infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia e
outros atributos morais e sociais. Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.
Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas e outros; Executar trabalhos de datilografia e digitacdo em geral;
Secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; Fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias, elaborar e conferir
folhas de pagamentos; Classificar expedientes e documentos; Fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis; Organizar mapas e
boletins demonstrativos; Manusear e fazer anotagdes em ficharios; Providenciar a expedigdo de correspondéncia; Conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; Levantar frequéncia de servidores; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Executar atividades de auxiliar de gabinete dentario; executar atividades diarias de desinfecgdo e esterilizacdo de
materiais e instrumentos, preparar o material e o instrumental para o uso durante o atendimento, instrumentalizar o cirurgido dentista durante
a realizagdo dos procedimentos clinicos, cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos, agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutengdo do tratamento, acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia para
orientagdo e esclarecimento quanto a saude bucal, registrar nas fichas de atendimento os procedimentos realizados, executar tarefas afins para
atender as agGes basicas de saude do Municipio para aplicagdo dos recursos proprios.

CONTADOR: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, orgamentdrio e tributario, escrituragdao de livros
contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados
dos servigos contabeis. Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e
encerramento da escrita contabil; andlise das demonstragdes contdbeis, inclusive dos balangos publicos; apuragdo, célculo e registro de custos
publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagao e atualizagdo dos haveres e obrigagcdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econémica e
financeira das empresas em processos de licitagdo; classificagdo da receita e da despesa orgamentdria e extraorcamentdria para registro
contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle
de formalizagdo, guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contdbil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; cumprimento de obrigagdes acessorias em matéria contdbil, orgamentaria e tributaria, tais como: retengdes previdenciarias,
retengbes de imposto de renda na fonte, certidoes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do
Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagdo e outros drgdos federais e/ou estaduais;
elaboragdo de balancetes contdbeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contabeis exigidas
pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragdo do
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as
variagdes patrimoniais dos 6rgaos da administragdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos
da administragdo publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a integragdo e/ou consolidagdo, quando exigivel;
operagdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado,
inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizagdao dos processos de prestacdo de contas das entidades e érgaos da
administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizagdo dos
servigos contdbeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das contas, com a descricdo das suas fungGes e do
funcionamento dos servicos contdbeis, obedecida a padronizagdo contdbil vigente; programagdo orgamentdria e financeira, e
acompanhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por
bens ou dinheiros publicos; execugdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da profissdo.

COZINHEIRA: Responsabilizar-se pela preparagdo e cozimento de alimentos em érgdos e instituicdes do Municipio. Responsabilizar-se pelo
trabalho de uma cozinha em 6rgdo e/ou instituicdes do Municipio; Executar carddpios, inclusive servicos de dietas; Preparar mingaus, café, cha
e outras refeigdes ligeiras; Preparar merenda escolar; Arregar-se de todos os tipos de cozimentos em larga escala, tais como: verduras, carnes,
peixes e cereais; Preparar sobremesas; Eventualmente fabricar e cozinhar pdes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;
Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de alimentos; Fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de
alimentos; Operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha; Distribui, fiscalizar e orientar trabalhos de
ajudantes; Supervisionar os servigos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Executar outras tarefas afins.
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DOMESTICA: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de limpeza geral. Realizar trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias de prédios publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagGes sanitarias etc., Remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdo em locais de trabalho; proceder a remocgdo e conservagdo de mdveis, maquinas e materiais em
geral; preparar café ou cha e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de patios; realizar outras tarefas proprias da
atividade.

ENFERMEIRO: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas
voltados para a saude publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; Prestar servigos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatdrios e sessdes proprias, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar medicamentos
prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo-
operatorio e esterilizar o material; Orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; Orientar,
coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o alto cuidado e participando de sua alta da instituigdo de
salide; Acompanhar e desenvolvimento de programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; Ministrar treinamento
na area de enfermagem; Aplicar terapia, dentro da drea de sua competéncia; Sob controle médico prestar primeiros socorros; E aprazar exames
de laboratdrio, de raio X, e outros; Aplicar terapia especializada, sob controle médico; Promover a participagdo para estabelecimento de
normas e padrdes do servico de enfermagem, participar de programas de satde publica e geral, auxiliar nos servigos de atendimento materno-
infantil; Participar de programas de imunizagdo, realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares; Realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; Promover e controlar o estoque de
medicamentos, manter contatos com responsavel por unidade médica e enfermarias, para promover a integragdo do servico de enfermagem
como os de assisténcia médica; Participar de inquéritos epidemioldgicos, participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situagdo de emergéncia e de calamidade publica; Realizar e integrar testes imunodiagndsticos, requisitar exames de rotina para os pacientes em
controle de salde, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; Colher material para exames laboratoriais; Prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais. Executar ou supervisionar os
trabalhos topograficos e geodésicos; Executar projetos dando o respectivo parecer; Dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras
complementares; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua,
drenagem e irrigacao, das destinadas ao aproveitamento de energia, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; Realizar pericia e fazer
arbitramento; Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢a motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que utilizam energia elétrica,
bem como as oficinas e geral de usinas elétricas e de redes de distribui¢do elétrica: Executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO: Controlar os servicos de manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar o fluxo e a qualidade dos produtos farmacéuticos. Manipular
drogas de vdrias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médica; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmdcia; ter custddia, drogas toxicas e narcéticos, realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens naturais. Observar e fazer
respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos
de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugao das
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdao ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a inspe¢do e apuragdo das irregularidades e infragdes
através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessdria a solicitagdo de licenga de regularizagdo
ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras e posturas municipais, e no pertinente a aplicagdo e o
cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na competéncia municipal. Acompanhar o andamento das construgdes licenciadas pela
Municipalidade, afim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; Suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou
em desconformidade com as plantas aprovadas; Verificar dendncias e fazer notificagGes, sobre construgdes clandestinas aplicando todas as
medidas cabiveis; Comunicar a autoridade competente as irregularidade encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas cabiveis;
Prestar informagGes em requerimentos e processos inerentes a construgdes licenciadas pelo municipio ou construgGes novas; Exercer a
fiscalizagdo geral das posturas municipais de conformidade com as disposi¢cdes do respectivo cddigo; Notificar infratores quando necessarios,
intimar contribuintes ou responsdveis e lavar autos de infragdo; Proceder quaisquer tipos de diligenciais na area de obras e posturas, quando
determinado; Elaborar pareceres sobre processos relacionados com obras e posturas municipais quando solicitado; Elaborar relatérios
periddicos de suas atividades Executar outras atividades afins.
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FISCAL SANITARIO: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecdes inerentes as condicdes sanitarias de
estabelecimentos que fabriquem alimentos, inspecdo de carnes e derivados de agougues. Estudar servigos de profilaxia e policia sistematica;
Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigbes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condigdes de asseio e saude dos que manipulem os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢Ges de ventilagdo e gabinetes sanitarios; Investigar queixas que envolvam situagdes contrdrias a saude
consideradas insatisfatdrias; Sugerir medidas para melhorar as condi¢Ges sanitarias consideradas insatisfatérias; Comunicar a que de direito;
Organizar o cadastro fiscal; Orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; Apresentar relatério periddico sobre a evolugdo da
receita; Estudar a legislagdo basica; Integrar grupos operacionais; Realizar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA: Participar de equipe multiprofissional de salide e prestar assisténcia a populagdo, através do SUS nos tratamentos de
Fisioterapia, conforme orientagdo profissional. Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e
todos os principios do SUS; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agOes intersetoriais c 0 m a equipe, sob
coordenacgdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgdo do SUS; Participar das atividades de educagdo
permanente com todos os participantes da equipe ; Realizar outras a¢0Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em todos os ciclos vitais; Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-
funcional, utilizando metodologia e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de apresentar e detectar as alteragGes, considerando os diversos
graus de normalidade para os de anormalidade; Promover atendimento individual e em grupo a populagéo, realizando visita domiciliar quando
necessario; Conduzir veiculos oficiais para realizagdo de visitas domiciliares, quando necessario; Estar capacitado a atuagdo generalista e visdo
critica de saude, interagindo com equipe multiprofissional e interdisciplinar, colaborando na construgdo de projetos terapéuticos, conservando,
desenvolvendo e restaurando a capacidade dos individuos e grupos; Planejar e estabelecer as etapas de ag¢do e ou tratamento; Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica; Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria da fisioterapia; Selecionar, qualificar e quantificar os
recursos fisicos necessarios a sua atuacdo em saude, seguindo a legislagcdo e sempre respeitando as diretrizes do SUS; Orientar, coordenar e/ou
supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e/ou estagidrios; Executar outras tarefas afins, de acordo com o
regulamento da profissdo e da gestdo municipal.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea d a comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigcdao, bem como em aperfeicoamento dos padrées de fala e voz. Desenvolver
trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autdrquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia;
participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras atividades afins.

GARI: Efetuar varricdo e limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos. Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-los limpos; para deixa-los limpos; reunir ou amontoar detritos fragmentados e
outros objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos, para posteriormente recolhé-los; recolher os montes de lixo, despejando-os em
latGes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o transporte; executar outras tarefas afins.

LICENCIADOR AMBIENTAL: Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios,
emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da analise do procedimentos de licenciamento; observar as normas e regulamentos legais
necessarias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementagdo das atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessarios ao processo de
licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementagdo de documentagdo quando necessdrio; exigir estudo de impacto
ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de significativa degradagao
ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de
pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovagdo do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do
Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento ambiental;
emitir licengas e autorizagGes ambientais; exercer atribui¢cdes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢do legais
pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade competente quando da emissdo de auto de
infracdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas ambientais; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional; desenvolver procedimentos para a regularizagdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma
sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da
profissdo.

MEDICO: Realizar atividades de satde publica preventiva e curativa e fazer inspe¢des de salide admissionais, revisionais e demissionais em
candidatos a cargo publico e em servidores municipais. Atender diversas consultas médicas em ambulatério, unidades sanitarias; Efetuar
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exames médicos em escolares e pré-escolares; Efetuar exames admissionais, revisionais e demissionais em candidatos a cargo publico e
servidores municipais, bem como exames para fins de licengas de saude e aposentadoria; Preencher e examinar laudos de exames e
verificagOes; Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames
laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher a ficha Unica individual
do paciente; Preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo; Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio. Prestar Assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais, uma exploragdo zootécnica econémica; Estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daqueles economicamente mais aconselhaveis; Instruir os
criadores sobre problemas de técnicas pastoril, especialmente o de excedentes da produgdo; Prestar orientagdo tecnoldgicas no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; Realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica; Atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Realizar a
inseminacgdo artificial nos animais; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores em geral e zelar pela sua conservagdo. Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e éleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de diregdo; Providenciar e lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio. Planejar servigos
ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas,
controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribui para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO: Prestar assisténcia odontoldgica a pessoas necessitadas e a clientela estudantil, na drea de atuacdo do Municipio. Realizar
atividades na drea de odontologia, segundo programas de assisténcia elaborados pelo Municipio; Executa atividades dentarias, na area de
salde preventiva da boca e dos dentes; Orientar as pessoas quanto a higiene bucal e cuidados necessarios para uma boa saude oral; Coordenar
atividades de fluoretizagdo dos dentes; Atender pessoas que precisam dos servigos do profissional dentista; Executar consultas de alunos de
rede escolar para verificar seu estado de salde oral e dentario e orienta-los nos cuidados necessarios a sua prevencgdo; Participar de programas,
estudos e outras atividades que visem preservar, Prevenir e melhorar a saude da boca e dos dentes da populagdo em geral. Executar outras
atividades inerentes a profissdao de odontdlogo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios. Operar maquinas e equipamentos rodoviérios; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma e outros;
Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavagOes transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes Realizar com zelo e
pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; Proceder ao transporte de aterros; Efetuar ligeiros reparos quando necessdrio; Providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; Executar outras tarefas afins.

OPERARIO: Realizar trabalhos bracais de caracteristicas gerais. Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; Fazer mudanga; Proceder a abertura de valas; Efetuar servigos de capina em geral; Varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; Zelar pela conservagdo e limpeza de sanitdrios; Auxiliar tarefas
de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; Manejar instrumentos agricolas; Executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); Aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; Alimentar animais sob supervisdo; Proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; Executar servigos gerais auxiliares de qualquer natureza; Executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagdo. Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos, operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortados de grama,
maquinas de fabricar telas de arame e similares; Ascender forjas; Auxiliar servigos de jardinagem; Cuidar de arvores frutiferas; Lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; Limpar estdtuas e monumentos; Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; Abastecer maquinas; Auxiliar na
preparacdo do asfalto; Manejar instrumentos agricolas; Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes,
pulverizag0es, etc.); Aplicar inseticidas e fungicidas; Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; Realizar
trabalhos auxiliares de pedreiro, carpintaria e pintura; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS): Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar
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e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse, realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico, Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagbes da escola com as familias e a comunidade; integrar o6rgdos

complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

PSICOLOGO: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua
comprovagdo experimental, observando a realidade e experiéncia de laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades; Promover a corre¢do de disturbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para estabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, facilidades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos no meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Participar na elaboragdo de andlises ocupacionais
observando as condigdes de trabalho e as fungGes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e a avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo
entrevista, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administragdo de valor do ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor, reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os
dados psicoldgicos obtidos em testes e exames para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais
minimas, disritmias dislexias, e outros disturbios psiquico, aplicando e interpretando provas e outros relativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servicos de enfermagem.
Aucxiliar nos servicos de enfermagem,; Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida; Atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com
as recomendacbes e prescricdes médicas; Verificar temperatura, pulso e respiragdo e anotar os resultados nos prontuarios; Ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisao; Aplicar vacinas; Transportar ou acompanhar clientes; Preparar clientes para atos cirurgicos e outros;
Atender doentes em isolamento de acordo com instruges recebidas; Prestar socorros de urgéncia; Realizar atividades simples de lactario;
Promover ou fazer higieniza¢gdo de doentes sob supervisdo; Orientar individualmente o cliente em relagdo a sua higiene pessoal; Pesar e medir
doentes; Auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a ingestdo e eliminagdo
pelos clientes, para fins de controle e anotagdes; Coletar material para exames de laboratério; Preparar o instrumental para aplicagdo de
vacinas e inje¢Oes; Remover aparelhos e outros objetos utilizados por clientes; Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; Limpar;
Preparar e esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e outros; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamento a
clientes; Executar outras atividades afins.

TESOUREIRO: Receber e guardar valores e efetuar pagamentos. Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar outras atividades afins.

VIGIA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios Municipais. Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar roda
de inspeg¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso aos proprios que estdo sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar servidores, quando necessario,
no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.
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ANEXO Il - A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, junto a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitido nadatade __/ / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com
nome e assinatura do médico.

DECLARO que conheco as atribuicGes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com
as referidas atribui¢des para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e
os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que
garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no
indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade
nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,
ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este
edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENGAO:

> O candidato PcD que necessitar de condi¢bes especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo serd presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipotese de deficiéncia
comprovada.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao no formulario eletrénico de inscrigdo.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il -B
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGCAO DE
JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certidao expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragao expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo.
DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagao de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes,
prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade
competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame
e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
clara analise das informag6es prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il -C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdao Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogao) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)

() Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte: | ( ) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) ledor (para deficiéncia visual)

) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)

) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

) Alimentagdo durante a prova (para problemas de salude)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual)
() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora
que impega o preenchimento do cartdo)

() Tempo adicional de 1 hora

() Outro (descrever nas linhas abaixo):

P P P

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE

CERTAME.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informag&es fornecidas e os documentos

apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o

deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no

indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade

nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me,

ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver

expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doencga (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu niUmero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista

da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacgGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

. o a0 Seriedade e éfica:
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ANEXO Ill - PROGRAMA DE ESTUDO

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No contetdo de Informdtica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versao Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias
e publicagdes ndo citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragGes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias do
ente signatario deste edital, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://www.arvorezinha.rs.gov.br/concurso.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO:

Contetido Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados
e substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacao,
identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocilicos, digrafos,
encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de
palavras variaveis e invaridveis, reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinénimos, anténimos, homoénimos e pardonimos. 6.
Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuacgéo, crase.

PARA: COZINHEIRA, DOMESTICA, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO E VIGIA:

Conteudo Programatico:

1. Analise e Interpretag¢do de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes.
2. Sindnimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separac¢do, classificacdo e
tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo),
singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas,
grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, , SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos
IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e
QUI, outras regras bdsicas de ortografia. 9. Pontuagao: Ponto final, ponto de exclamagao, ponto de interrogacao, ponto e virgula, dois pontos,
reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

PARA: TODOS OS DEMAIS CARGOS (TABELAS A e B DO ITEM 6.2.1):

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagao de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados
e substituicdo de palavras e expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros
recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagao, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3.
Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia,
emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso
e flexdo. 5. Semantica: SinGnimos, antonimos, homdnimos e pardnimos, denotagdo, conotacdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

MATEMATICA

PARA: AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO:

Conteudo Programatico:

1. Conjuntos: Caracterizagdo, representacao, tipos, relacdes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais e Reais - leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representagdo na reta numérica, multiplos,
divisibilidade, MMC, MDC, simplificagao, redugdo, conversao entre fragdo e decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar,
expressdes numéricas, notagdo cientifica. 3. Equagdes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de EquacgOes Lineares. 4. Razdes e Proporgoes:
Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem. 5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetario, juros simples. 6. Grandezas e Medidas:
Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento,
caracteristicas, propriedades, célculo de perimetro, area e volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 9. Estatistica
Basica: Conceitos e média aritmética. 10. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolugdo
de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico. 12. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos
contextos.

PARA: COZINHEIRA, DOMESTICA, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO E VIGIA:

. o a0 Seriedade e éfica:
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Contetido Programatico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. Nimeros Naturais, Fracionarios e Decimais:
Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo,
reducgdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagbes basicas, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressGes numeéricas e
porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras
espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetdrio: Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, operagdes de compra e venda. 7.
Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagao: Tabelas, graficos e infograficos.
9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos
contextos.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, FISCAL SANITARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM:

Contetido Programatico:

1. Numeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagoes aritméticas, regra de trés simples e
composta, porcentagem. 2. Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacdes, inequacdes e sistemas de inequacdes,
expressoes algébricas e simplificacdo, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e
inversa de uma fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e
especial, Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogdes de trigonometria
(seno, cosseno, tangente) e relagbes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos,
representacdo grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogbes de
probabilidade. 5. Andlise Combinatéria: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagGes simples e com
repeticdo, combinagdes simples e com repetigdo, arranjos simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e
compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdo de
Problemas: Resolu¢do de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico, uso de tabelas, graficos e infograficos para analise e
interpretacdo de informag0des. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, LICENCIADOR AMBIENTAL,
MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO E TESOUREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da
tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacado e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e
seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e
propor¢do, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nog¢des de
probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposi¢des. Logica da argumentagado. Implicagdo
|égica. Associagdo logica. Pensamento critico e a logica analitica.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, FISCAL SANITARIO E TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conteudo Programatico:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes historicas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bésicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional
Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca
na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “A” e “B” DO ITEM 6.2.1:

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- ARVOREZINHA/RS. Lei Orgéanica do Municipio.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 7/2016. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

. o a0 Seriedade e éfica:
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PARA: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, COZINHEIRA, DOMESTICA, GARI, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO ESPECIALIZADO,
OPERARIO E VIGIA

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacées e vinculagdes histdricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, salude, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organiza¢do. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- ARVOREZINHA/RS. Lei Organica do Municipio.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 7/2016. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promocdo da salde. 2. Etica e
Cidadania: Direitos do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog6es de Epidemiologia: Conceitos bdasicos, indicadores de
saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promog¢ao da Saude: Educagdo em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente.
ImunizagGes, imunologia e vacinas. 5. Nog6es de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doencas, medidas de prevencdo. 6. Primeiros
Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude da Familia e Comunidade: Atuagdo do Agente Comunitario de Satude (ACS), visitas
domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territdrio de Atuagdo: Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas
demograficas e epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificacdo, prevencao,
controle, manejo, tratamento e notificagdo de casos. 10. Nogbes de Nutrigdo: Alimentacdo saudavel, promog¢do da nutricio adequada,
caréncias de micronutrientes. 11. Saude da Crianga e da Mulher: Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 12. Saude do Idoso: Cuidados
com a populagdo idosa, prevengdo de doengas relacionadas a idade. 13. Saude Mental: Nogdes bésicas sobre saide mental, identificagdo de
situagOes de risco. 14. Nogbes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientagdes sobre tratamentos médicos. 15. Registro de
Dados: Coleta e registro de informagdes de saude da comunidade. 16. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Resolucdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: ATENDENTE DE CRECHE:

Conteudo Programatico:

1. Temas educacionais e pedagégicos: Psicologia da educacgdo, do desenvolvimento e da aprendizagem infantil. Educagdo inclusiva e estratégias
para a inclusdo. Parceria entre escola e familia: comunicacdo eficaz e construgdo de vinculos de confianga. Promogdo da aprendizagem,
autonomia, cooperagdo e desenvolvimento da crianga. Praticas pedagdgicas: atividades ludicas, contagdo de histérias, jogos educativos, musica,
danga, artes visuais. Espagos, materiais, objetos e brinquedos como ferramentas pedagdgicas. Convivio social, regras e resolugdo de conflitos.
Comunicagao, interagdo, afetividade e promogdo de um ambiente de confianga. Saude e bem-estar: alimentagdo, higiene e sono. Obesidade
infantil: prevencdo e manejo. Rotinas didrias: acolhida, alimentagdo, higiene, descanso, sono, atividades lGdicas, educativas e culturais,
seguranga e cuidados. Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. O brincar como ferramenta pedagdgica: tipos de brincadeiras e suas
fungdes. Comportamento infantil: manejo de agressividade, ansiedade, medo, choro, socializagdo, inclusdo de criangas com necessidades
especiais. Observagdo e avaliagdo do comportamento infantil: identificagdo de necessidades e intervengdo adequada. Relagdes entre pares e
facilitagdo de interagbes positivas. Fungdes executivas: desenvolvimento de autocontrole, memdéria de trabalho e flexibilidade cognitiva.
Observagdo e escuta atenta as necessidades das criangas. TDAH, TEA, ansiedade, disturbios e transtornos da fala e linguagem: caracteristicas,
estratégias de apoio e inclusdo. Transi¢do escolar: apoio e adaptagdo. Doengas comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle.
Imunizagdo e calendarios de vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantil: identificagdo, conduta e prevengdo. Prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. 2. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. o a0 Seriedade e éfica:
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PARA: AUXILIAR DE ADMINISTRA(;ﬂO:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administra¢dao Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessao,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Comunicagdo Oficial e Redagdo Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso
de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 5. RelagGes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de
documentos, arquivos correntes, intermedidrios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos.
7. Nogbes de Orgamento Publico: Principios orgamentarios e fases da execugdo orgcamentaria (empenho, liquidagdo e pagamento). 8. No¢oes
de Folha de Pagamento: Remuneragdo, descontos e beneficios. Vencimentos e dedugdes obrigatdrias e facultativas. Calculos de proventos e
descontos. Apuragdo de frequéncia, controle de faltas e justificativas. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

PARA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Contetido Programatico:

1. Sautde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e
controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e
Fisiologia: bucal, periodontal, dentaria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiracdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontolégico. Doengas e
agravos bucais, periodontais e dentdrios: etiologia, etiopatogenia, prevenc¢do, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse
odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontolégicos basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagao
de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugbes de gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas,
entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizacdo dos fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas
radiograficas de uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontolégico a Pacientes Especiais e em
Odontopediatria. Cuidados pds-cirirgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontolégicos no pré, trans e pds-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude
bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material
biolégico. NogGes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde.

PARA: CONTADOR:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio
Contabil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizdvel a longo
prazo (ndo circulante). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel
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de ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigagGes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de
erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstragdes
separadas. Corregdo integral das demonstragGes contabeis. Analise econémico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade;
Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal. 2. Contabilidade
Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patriménio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais:
Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial.
Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustao.
Mensuragdo de passivos: Provisdes; Passivos Contingentes. Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos:
Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da informagdo de custos; Caracteristicas da informagdo de custos; Terminologia de custos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango or¢camentario;
Balango Financeiro; Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstracdo das
MutagGes do Patriménio Liquido; Notas explicativas as demonstracGes contdbeis; Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Transagdes no
setor publico. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Execugdo or¢camentdria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente.
Regime contabil. 3. Contabilidade Tributaria: Principios constitucionais tributdrios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais.
ICMS. Imposto sobre a heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigdo social sobre o lucro liquido.
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. Participagbes governamentais. 4. Administragdo
Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico: Conceito; Técnicas or¢amentarias; Principios orgamentarios; Ciclo or¢gamentario; Processo
orgamentdrio. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orgamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA; Sistema e processo de or¢amentacdo; Classificagdes orgcamentdrias; Estrutura
programatica; Créditos ordinarios e adicionais. Programagao e execugdo orcamentaria e financeira: Descentralizagdo orcamentaria e financeira;
Acompanhamento da execucgdo; Sistemas de informagdes; Alteragdes orgamentarias. Receita publica: Conceito e classificagGes; Estagios;
Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e
fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contadbil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contédbeis. Transages e eventos subsequentes.
Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais.
Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno e Externo
no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica Profissional. 7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de
Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8. Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e
Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Ag¢des.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- CFC. NBC TSP — do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA: COZINHEIRA:

Conteudo Programatico:

1. Alimentagdo e Higiene: NogGes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos,
proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio
escolar. Boas Préticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e sauddvel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais.
Controle de Estoque. Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento, armazenamento e conserva¢do de produtos. Pré-
preparo e preparo seguros de alimentos e bebidas. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos
que afetam os alimentos. Produtos imprdéprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da
saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitério:
desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’dgua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de
cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4.
Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
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PARA: DOMESTICA:

Contetido Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizacdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes
publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfecgdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Copa e
Cozinha: Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha,
recebimento, armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos e bebidas. Métodos de cocgdo.
Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas
de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da salde - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e
dos utensilios. Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitorio: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes.
Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Mdaquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. 3. Seguran¢a no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico.

PARA: ENFERMEIRO:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo
salide-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saulde. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de salde,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutrigdo e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengao e controle de infecgdes. Promogdo, recuperagdo e reabilitacdo
da saude. Segurancga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-
infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e sadde mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de
emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programatico:

1. Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros
Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformages em Estruturas Isostaticas,
Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e
da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢Oes retangulares e em T, verificagdo), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e
Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo),
Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdao Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposi¢cdes
Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torg¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatoérios, Lajes
Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e
Comprimidas, LigagOes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressao e Flexotragdo. 6. Estruturas
de madeira: Ensaios de Madeiras, LigagOes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas
Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e
Estruturas Lamelares. 7. Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacdo dos Solos,
Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, TensGes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias,
Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes,
Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos
de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial,
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Estacas e TubulGes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. InstalagGes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e
Forga em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para
Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagées de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizacdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalacdes de Agua
Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema Elevatorio.
InstalagBes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores 3 Serpentina em Fogdo. Instalagdes
Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalacdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introdugdo, Bacia
Hidrogréafica e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de
Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo,
Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estaces Elevatdrias, Reservatérios de Distribuigio, Redes de
Distribuigdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagdo de SAA. Tratamento
de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgao das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos
Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo,
Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de
Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdao e Odor em
Coleta e Transporte de Esgoto, Medi¢do de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento
do SES. 13. Construgao civil: Servicos Iniciais, InstalagGes Provisérias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, InstalagGes,
Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimenta¢cdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura,
Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagcdao. 14. Pavimentagao: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de
Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgao dos Pavimentos, Reforco Estrutural para Pavimentos,
Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo
PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico,
Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacao de Servigos, Aceleragao, Valor Agregado,
Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli -
aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.
18. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020 (Sistemas prediais de dgua fria e 4gua quente -
Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo). NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto). NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR
7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de estruturas de madeira). NBR 8160:1999
(Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo). NBR 8800:2008 (Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e
concreto de edificios). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). NBR 9077:2001 (Saidas de
emergéncia em edificios). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-
6:2021 (Desempenho de edificagBes habitacionais). NBR 10844:1989 (InstalagGes prediais de dguas pluviais - Procedimento). NBR 12693:2021
(Sistemas de protegdo por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios - Procedimento).
NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 7229:1993 (Projeto, construgcdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos).
NBR 13969:1997 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e
operagdo). Outras NBRs relacionadas ao contelido programatico. 19. Cédigo de Etica Profissional. 20. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na IndUstria da Construgdo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 538/1983- Cddigo de Obras do Municipio.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 537/1983 - Plano Diretor.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Farmdcia clinica e atengao farmacéutica: Conceitos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos
de Dispensagdo Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos. Servicos farmacéuticos na ateng¢do bdsica a salude. Acompanhamento
farmacoterapéutico. Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. Monitorizagdes da
farmacoterapia. 3. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: Andlise de formulagGes. Manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais.
Estabilidade de formulagbes extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos. Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis. Unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose
unitaria. Preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle microbiolégico, controle de qualidade.
Manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administracdo de medicamentos.
Mecanismos de agdo dos farmacos. Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na acdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagdes
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adversas. Alergia, tolerdncia e intoxicagdo. Utilizagdes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos.

UtilizagGes de medicamentos em condigGes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. 6. Farmacocinética: Conceitos

gerais. Parametros farmacocinéticos. Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a

farmacocinética. MonitorizagGes de farmacos na pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e

estudos de utilizagdo de medicamentos. 8. Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Andlise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9.

Selegdo de medicamentos: Conceitos. Padronizagdo de medicamentos. 10. Gestdo em farmdcia: Gestdo de estoque: aquisi¢do,

armazenamento e controle de produtos farmacéuticos. Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistema

de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 11. Biosseguranga. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Normas

Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagcdo de Prepara¢des Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
Farmacias.

PARA: FISCAL AMBIENTAL:

Contetido Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatéria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; delegagdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Controle de poluigao ambiental.
Aspectos gerais. Qualidade da agua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 6. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento
de agua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo
final. Drenagem urbana (micro e macro). 7. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de
impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 8. Meio
ambiente e satide. NogGes de satide publica. Nogdes de epidemiologia. Saude ocupacional. 9. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 10. Educagao
Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 11. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econ6mico
e preservagdo do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentdvel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica.
12. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cddigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - EstacBes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n® 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n® 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugio CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.
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- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, definigBes e limites de areas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservacdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervengdo em dreas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrées e langcamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cddigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 1.446/2001 - Politica Ambiental de prote¢do, controle, conservacdo e recupera¢do do meio ambiente e
da outras providéncias.

PARA: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessao,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Acessibilidade: NBR 9050:2020
(Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos). 6. Obras: Leitura e interpretacdo de Projetos arquiteténicos:
plantas, cortes, elevagdo, locagbes, urbanizagio / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e
interpretagdo de instalagdes prediais: dimensionamento de instalagdes hidrossanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos
estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagBes); escadas e reservatérios. Leitura e interpretagdo de Orgamento de obras: composi¢do de BDI,
composi¢do de cronograma fisico e fisico-financeiro, composicdo de orcamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB),
orgamento estimativo. Leitura e interpretacdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundagdes,
baldrames e pilares. Especificagdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de constru¢do. Conhecimentos basicos
em: representacdo grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1277 a 1313).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promocao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 538/1983 - Cddigo de Obras do Municipio.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 537/1983 - Plano Diretor.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 539/1983 - DispGe sobre o Parcelamento do solo Urbano e dé outras providéncias.

PARA: FISCAL SANITARIO:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragao Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Saude Publica e Coletiva: Politicas
publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Processo satide-doenca. Promogdo da satde e prevencdo de doencas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagoes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. 6. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento
sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. 7. Vigilancia Sanitaria
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(VISA): Histéria da VISA no Brasil. Areas de atuacdo da Vigilancia Sanitaria. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa. Processo de

trabalho em Vigilancia Sanitdria. Participagdo e controle social em Vigilancia Sanitdria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). 8.

Planejamento e Programagao das acoes em VISA: A Situagdo de Saude no Territério. Aplicagdo de Ferramentas do Planejamento em VISA.

Monitoramento e Avaliagdo das Ag¢bes de VISA. 9. Risco sanitario, controle e monitoramento em VISA: Conceitos. Identificagdo de Risco.

Avaliagdo de Risco (“risk assessment”). Comunicagdo de Risco. Registro e Sistemas de Acompanhamento. O uso do territdrio nas agdes de salde

publica e no SUS. Processo de identificagdo de riscos e vulnerabilidades no territério. O mapeamento como ferramenta de trabalho. 10.

Regulagdo na Saude: Conceitos. Regulagdo e Controle Sanitdrio. Vigilancia Sanitaria, Direito a Saude e Direito Sanitario. Vigilancia Sanitaria, o

Poder de Policia e o Principio da Precaugdo. Processo Administrativo Sanitario. 11. Higiene e controle sanitario de alimentos: Microbiologia e

higiene dos alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Doengas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAAs). Doencas Veiculadas

por Alimentos (DVAs). Seguranga dos alimentos em unidades de alimentagdo e nutrigdo. 12. Investigagdo de surtos de doengas transmitidas

por agua e alimentos: Conceitos. Estratégias para reconhecimento de surtos. 13. Ferramentas de qualidade e controle sanitario dos alimentos:

Codex Alimentarius e APPCC. Alimentos improprios para o consumo humano. Armazenamento e validade. 14. Acougues e matadouros:

Condi¢Ges sanitarias de seus interiores. Limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivado. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidag¢do n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n? 6.437/1977 - InfracBes a Legislacdo Sanitéria Federal.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentac3o.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais
para o licenciamento sanitdrio pelos érgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 1.446/2001 - Politica ambiental de protecdo, controle, conservagio e recupera¢do do meio ambiente e da
outras providéncias.

PARA: FISIOTERAPEUTA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacgdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores musculares e tendinosos, articulares e labirinticos;
ténus e postura. Biomecanica e cinesiologia: analise de movimentos. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patoldgico. Fisioterapia em
pneumologia, geriatria e cardiologia. Conhecimentos de clinica relacionadas as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas,
geriatricas e traumato-ortopédicas. Avaliagdo fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescrigdao em fisioterapia nos diferentes niveis de atengdo a
saude. Fisioterapia aplicada ao sistema musculoesquelético. Fisioterapia hospitalar. Fisioterapia em Saude Coletiva. Métodos, técnicas e
recursos terapéuticos utilizados na fisioterapia e aplicagdo a casos clinicos, em diferentes fases do ciclo vital. Atengdo a saude das pessoas com
deficiéncias. Orteses e préteses, tecnologias assistivas. Niveis de atengdo em salde e a pratica fisioterapéutica. Fisioterapia e a
interdisciplinaridade. Classificagdo internacional de funcionalidade, incapacidade e satde. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidag3do das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
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saude. Epidemiologia. Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Fonoaudiologia: 1. Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem.
2. Diagnéstico e intervengdo fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. 3. Avaliagdo
audioldgica do recém-nascido, da crianga, do adolescente e do adulto. 4. Triagem auditiva. 5. Programas de conservagdo auditiva. 6. Deficiéncia
auditiva: classificagdo, diagnodstico diferencial, indicagdo, adaptagdo de proteses auditivas e reabilitagdo. 7. Avaliagdo e tratamento de doenga
mental infantil, do sistema estomatognatico e das fissuras labiopalatinas. 8. Alteragdes de fala e linguagem oral e/ou escrita, alteracdes da voz.
9. AlteragGes da fluéncia. 10. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. 11. Atuagdo fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche, escola,
comunidade, entre outros. 12. Saude vocal. 13. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenga mental. 14. Desenvolvimento
da linguagem oral e escrita. 15. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisigdo, percepgao e produgdo dos sons da fala. 16. Fisiologia da audicdo:
patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. 17. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. 18.
Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. 19. Planejamento e programas preventivos. 20. Fonoaudiologia hospitalar. 21. Programas
fonoaudidlogos de triagem. 22. Selegdo e adaptagdo de proteses auditivas. 23. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo
fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: GARI:

Conteudo Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de dreas publicas em geral: pragas, calgadas, patios, sarjetas, feiras livres,
terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios publicos, vias publicas, pintura de meio-fio, remocgdo de lixo e entulho, capina. Coleta de
lixo domiciliar. Organizagdo das instalagGes publicas. Produtos e materiais de limpeza e desinfec¢do. Ferramentas e equipamentos de trabalho.
Tipos de lixos e residuos. Coleta e remogdo de lixo. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual
e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico.

PARA: LICENCIADOR AMBIENTAL:

Conteudo Programatico:

1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica.
Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos
recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar.
SucessGes ecoldgicas. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Nogdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Ciclo hidrolégico,
balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. Nog¢des de hidraulica. 4. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais.
Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua.
Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final.
Drenagem urbana (micro e macro). 6. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degrada¢cdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de
impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7. Meio
ambiente e saude. NogGes de saude publica. NogBes de epidemiologia. Saude ocupacional. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais.
Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e
riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educagdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 12. Economia e
Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preserva¢do do meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento
Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 13. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 14. Licenciamento
ambiental. Conceitos bdsicos. Processo de Licenciamento Ambiental: regulagdo, documentagdo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos
licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operacdo, autos de infracdo e termo de ajustamento de
conduta (TAC). Elaboragdo de projetos de educagdo sanitdria e ambiental. Aspectos e impactos ambientais. Estudos e Avaliagdo de Impactos
Ambientais. 15 Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdao Ambiental).
NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). Outras NBRs
relacionadas ao conteudo programatico. 16. Administra¢do Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e
Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).
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BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - C4digo Florestal.

BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotoxicos.

BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Resolu¢io CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

BRASIL. Resolu¢do CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservacdo permanente de reservatdrios artificiais e o
regime de uso do entorno.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservacdo permanente.

BRASIL. Resolu¢io CONAMA 369/2006 - Intervencdo em dareas de preservacdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental.

BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento
de efluentes.

BRASIL. Lei n? 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - C4digo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.330/1994 - Sistema Estadual de Prote¢do Ambiental, elabora¢do, implementagdo e controle da Politica
Ambiental do Estado.

RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n2 372/2018 - Dispde sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais,
efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagao ambiental, passiveis de licenciamento ambiental
no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal no licenciamento
ambiental.

- ARVOREZINHA/RS. Lei Municipal n2 1.446/2001 - Politica ambiental de protegdo, controle, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente e da
outras providéncias.

PARA: MEDICO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina
Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo.
13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas
Reumatologicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs.
30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO VETERINARIO:

Contetido Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspeg¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia
sanitdria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo
dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterinaria.
13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e
Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterindria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterindria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria.
21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de
herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos
animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atenc3o a Sanidade Agropecudria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspegdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA: MOTORISTA:

Conteudo Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva e seguranga vidria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de

ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo).

Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidrdulico. Sistema

de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio

de cargas, carregamento e descarregamento, distribuicdo de peso. 5.Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagao.

Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e

em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc¢do Bdsica; Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de
saude publica. 5. ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da saude.
9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. Nutricdo bdsica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendagGes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutri¢do e fibras; utilizacdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e
avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de
medi¢do; avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: analise
microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutrigdo e
dietética: recomendagGes nutricionais; fungdo social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservacdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnolédgico de
produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios,
superficie de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioragdo
dos alimentos; métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de
alimentos; andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutrigdo em Saude Publica: disturbios nutricionais como problemas de
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Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de Alimentos; problemas nutricionais das populagGes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagGes e técnicas fundamentais
no preparo de alimentos. 11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos
alimentares; condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais;
bebidas. 13. Planejamento de cardapios para escolares. 14. Seguranca Alimentar e Nutricional. 15. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). 16. Planejamento de cardapios e ferramentas para as boas praticas na alimentagdo escolar 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.346/2006 - Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n2 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN).

- BRASIL. Lei n2 11.947/2009 - Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educag&o basica.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas préticas para servigos de alimentacdo.

PARA: ODONTOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Aten¢do primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacgdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia: 1. Satide bucal coletiva e niveis de prevencgao. 2.
Biosseguranca em Odontologia. 3. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia:
etiopatogenia, prevencdo, diagndstico e tratamento da cdrie dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protecdao do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 6. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengao, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares plicados diagndstico das
doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais, semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. 8. Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengao das afecgSes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizdveis; semiologia, semiotécnica,
diagndstico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia oral; Atengdo a saude de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias.
Atendimento de pacientes gravidas. 10. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. 11. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e
técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. 12. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagGes em anestesia odontoldgica. 13. Prevencdo: fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagndstico e tratamento. 14. Farmacologia Odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 15. Odontopediatria: praticas
preventivas em odontopediatria; dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidag3do das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programatico:

1. NogOes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢dao defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de
ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do).
Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidrdulico. Sistema
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de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e
funcionalidades. Manuseio e operagdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. Operagdes executadas com mdaquinas pesadas.
Mecanica basica de maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevengao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8.
Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-

contran

PARA: OPERARIO:

Conteudo Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de areas publicas em geral, remogdo de lixo e entulho, capina. Organizagdo
das instalagGes publicas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2. Obras: construgdo civil,
calgamentos e pavimentacdo em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Servigos de
lavoura e jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengdo e controle de ervas
daninhas e pragas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Seguranga no Trabalho:
prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 5. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de
residuos. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: OPERARIO ESPECIALIZADO:

Contetido Programatico:

1. Servigos Especializados: Montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras. Lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos,
maquinas e motores. Vulcanizagdo e recauchutamento de pneus e cdmaras. Reparagdo de asfalto e pavimentagdo em geral. Jardinagem e
cultivo arvores frutiferas. Servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagdes etc.), aplicagdo de inseticidas e
fungicidas, instrumentos agricolas. Maquinas de pequeno porte e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2.
Seguranga no Trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagao.
Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: PROFESSOR - ANOS INICIAIS E/OU EDUCAGAO INFANTIL:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democrdtica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagoégico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagao em Direitos Humanos. Educagao
ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informacgdo e
comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Concepg¢des didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Rela¢do professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em
sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo
Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar
brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e
drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢gdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e
estrutura. 2. Educagdo infantil: Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil. Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na Educagdo Infantil. InteragGes, jogos,
brincadeiras e atividades ludicas na Educagdo Infantil. Curriculo e planejamento pedagdgico na Educacdo Infantil. Eixos estruturantes das
praticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Aprendizagens essenciais na Educagdo Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos e
vivéncias. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educag¢do Infantil. Praticas pedagogicas na Educagdo Infantil. Ambiente educativo:
organizagdo, espago fisico, tempo e materiais pedagogicos na Educagdo Infantil. Mediagdo e intervengdo pedagogica na Educagdo Infantil.
Documentagdo pedagdgica e praticas de registro na Educagdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico na Educagdo
Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil. Tecnologias educacionais na Educagdo Infantil. Educagdo inclusiva e diversidade na Educagdo Infantil.
Relagdo escola e familia. Educagdo Infantil e educagdo ambiental. Projetos e praticas interdisciplinares na Educagdo Infantil. Processos de
aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil. Matematica na Educac¢do Infantil. Saude, alimentagdo, higiene e
cuidados essenciais na Educagdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular: etapa da Educagdo Infantil. 3. Anos Iniciais: Fundamentos,
concepgdes, finalidades e principios da educagdo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e
aprendizagem. Abordagens pedagogicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades
ltdicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos,
habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizagdo, espago fisico, tempo e
materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagdo e intervengdo pedagdgica nos Anos Iniciais. Documentagdo pedagdgica e préticas de registro
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nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais. Tecnologias educacionais

nos Anos Iniciais. Educagdo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagdo Integral e Formagdo Humana. Educagdo

nos Anos Iniciais e educacdo ambiental. Integracdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude,

alimentagdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos

Iniciais. Alfabetizagdo e letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educagdo

Fisica e Artes nos Anos Iniciais: contelidos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac¢3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR — ARTES:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagogico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagégico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo
ambiental. Educac¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informag3o e
comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Rela¢do professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em
sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacgdo
Basica. Avaliagdo e suas implicagcGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar
brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e
drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e
estrutura. 2. Arte: 1. Artes visuais: Artes visuais tradicionais e contemporaneas; Obras de artistas brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas
e em diferentes matrizes estéticas e culturais; Elementos constitutivos das artes visuais (ponto, linha, forma, diregdo, cor, tom, escala,
dimensdo, espago, movimento etc.); Matrizes estéticas e culturais; Expressdo artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos, dobradura,
escultura, modelagem, instalagdo, video, fotografia, performance etc.); Processos de criagdo em artes visuais; Categorias do sistema das artes
visuais (museus, galerias, instituicBes, artistas, artesdos, curadores etc.). 2. Danga: Diferentes formas de expressao, representagdo e encenagdo
da danga; Composi¢es de danga de artistas e grupos brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Elementos constitutivos do movimento
cotidiano e do movimento dancado; Fatores de movimento (tempo, peso, fluéncia e espago), agcdes corporais e movimento dangado;
Procedimentos de improvisagdo e criagdo do movimento como; Brincadeiras, jogos, dangas coletivas e outras praticas de danca de diferentes
matrizes estéticas e culturais como referéncia para a criagdo e a composi¢dao de dangas autorais, individualmente e em grupo; Elementos
(figurino, iluminagdo, cenario, trilha sonora etc.) e espagos (convencionais e ndo convencionais) para composi¢cdo cénica e apresentagdo
coreografica; Esteredtipos e preconceitos. 3. Musica: Apreciagdo musical, usos e fungdes da musica em seus contextos de produgdo e
circulagdo; Meios e equipamentos culturais de circulagdo da musica e do conhecimento musical. Musicos e grupos de musica brasileiros e
estrangeiros que contribuiram para o desenvolvimento de formas e géneros musicais; Estilos musicais; Elementos constitutivos da musica
(altura, intensidade, timbre, melodia, ritmo etc.), jogos, cangbes e praticas diversas de composicdo/criacdo, execugdo e apreciacdo musicais;
Fontes e materiais sonoros em praticas de composi¢do/criagcdo, execu¢do e apreciacdo musical; Timbres e caracteristicas de instrumentos
musicais diversos; Formas de registro musical (notagdo musical tradicional, partituras criativas e procedimentos da musica contemporanea),
procedimentos e técnicas de registro em dudio e audiovisual; Improvisagdes, composi¢cdes, arranjos, jingles, trilhas sonoras, entre outros,
utilizando vozes, sons corporais e/ou instrumentos acusticos ou eletrdnicos, convencionais ou ndo convencionais. 4. Teatro: Artistas e grupos de
teatro brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Modos de criagdo, produgao, divulgagao, circulagdo e organizagado da atuagdo profissional
em teatro; Estilos cénicos; Elementos envolvidos na composicdo dos acontecimentos cénicos (figurinos, aderegos, cenario, iluminagdo e
sonoplastia) e seus vocabularios; Formas de dramaturgias e espagos cénicos; FungGes teatrais; Gestualidade e construges corporais e vocais na
improvisagdo teatral e no jogo cénico; Improvisagdes e acontecimentos cénicos. 5. Artes integradas: Praticas artisticas e suas relaces com as
dimensdes da vida social, cultural, politica, histérica, econ6mica, estética e ética; Projetos tematicos; Aspectos histdricos, sociais e politicos da
producdo artistica; Patrimonio cultural, material e imaterial, de culturas diversas, em especial a brasileira, incluindo suas matrizes indigenas,
africanas e europeias, de diferentes épocas; Vocabulario e repertério relativos as diferentes linguagens artisticas; Tecnologias e recursos
digitais. 6. Ensino-aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7. BNCC: Base Nacional Comum
Curricular: Arte. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
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- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR — CIENCIAS:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagégico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagao

ambiental. Educac¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e

comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas

na pratica escolar. Concepgoes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.

Relag¢do professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em

sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacgdo

Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar

brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e

drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Ciéncias: 1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua

Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres

vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia

dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério,

Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; NogSes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,

bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade.

4. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;

Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reagdes Quimicas; For¢a e movimento; Fontes, formas e

transformacgdo de energia; Calor e temperatura; Producgdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade.

5. Nogbes de astronomia. 6. Fendmenos naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas areas classicas e

contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional

Comum Curricular: Ciéncias. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac¢3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagao
ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informacgdo e
comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em
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sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo

Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar

brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e

drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢gdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Educagao Fisica: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos

para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognicdo;

motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio

fisico, saude e estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico

emancipatdria da educagdo fisica. 4. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo;

Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o

talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano; o

interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na andlise do

movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educacdo fisica no curriculo escolar;

metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteudo esportivo na aula de

educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. 7. Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola

capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacdo fisica

escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, salide e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes na vida do

homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para a

salde de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na formagéo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na

formacgdo de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor.

15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-

corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica; acidentes mais

comuns em aulas de educagdo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR — GEOGRAFIA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdao democrdtica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagoégico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagao
ambiental. Educag¢3o Socioemocional. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informac3o e
comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relag3o professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em
sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo
Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar
brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e
drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢gdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e
estrutura. 2. Geografia: 1. Histéria do Pensamento Geografico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7.
Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9. Hidrografia. 10. Geografia da Populagdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia
Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17. Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia:
teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac¢3o - PNE.

. o a0 Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 54 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE ARVOREZINHA/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

- BRASIL. Lei n2? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR — HISTORIA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagégico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e praética escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo

ambiental. Educac¢do Socioemocional. Educacdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educago a distancia. Uso de tecnologias da informag3o e

comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas

na pratica escolar. ConcepgGes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.

Relac¢do professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em

sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo

Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar

brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e

drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Histéria: 1. Teorias da Histdria. 2. Histdéria da Cultura. 3. Geo-Histdria. 4. Histdria Antiga Oriental e Ocidental. 5. Histéria Medieval.

6. Histdria Moderna. 7. Histdria Contemporanea. 8. Histdria do Brasil. 9. Histéria do Brasil Colonial. 10. Histéria do Brasil Império. 11. Histéria do

Brasil Republica. 12. Historiografia Brasileira. 13. Histéria das América. 14. Historia da Cultura e da Sociedade. 15. Histdria e Cultura Afro-

brasileira e Africana. 16. Diasporas Afro-Americanas. 17. Histdria Ibérica. 18. Historia e Culturas Indigenas Brasileiras. 19. Historia Regional e

Local. 20. Historia, Memoria e Patrimoénio Cultural. 21. Histéria, Cultura e Artes. 22. Histdria do Estado. 23. Histéria recente do Brasil e do

mundo: transformagdes politicas, econémicas, sociais e culturais até os dias atuais. 23. Ensino-aprendizagem de Histéria: teorias, metodologias,

praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 24. Base Nacional Comum Curricular: Histéria. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - INGLES:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e prética escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo
ambiental. Educac¢io Socioemocional. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informac3o e
comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em
sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo
Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas relevantes no contexto escolar
brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e
drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e
estrutura. 2. Lingua Estrangeira: 1. Leitura, traducdo e compreensdo/interpretagdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua
Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3.
Vocabulério Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Pratica de Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem
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de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa.

3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac¢3o - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagogico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagégico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagao

ambiental. Educac¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e

comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas

na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.

Relag¢do professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em

sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacgdo

Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar

brasileiro: evasdao e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e

drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Letras: 1. Estudo da Linguagem e de suas variagdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisi¢cdo de Primeira e de Segunda

Lingua. 4. Teoria Literdria. 5. Literatura Brasileira. 6. Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Produc¢do e Revisdo de Texto.

9. Leitura e compreensdo/interpretacdo de textos em Lingua Portuguesa. 10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia,

Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11. Vocabulario. 12. Texto/discurso.

13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-

aprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagio - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR — MATEMATICA:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educacdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico.
Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdao em Direitos Humanos. Educagao
ambiental. Educac¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educacgdo Especial/Inclusiva. Educaco a distancia. Uso de tecnologias da informac3o e
comunicagdo na educacgdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em
sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo
Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temadticas relevantes no contexto escolar
brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e

. o a0 Seriedade e éfica:
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drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢des do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e

estrutura. 2. Matematica: 1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Andlise Combinatéria. 5.

Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7. Matematica Avangada. 8. Raciocinio Logico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolugdo de

Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional

Comum Curricular: Matemdtica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PSICOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Aten¢do primaria a satide no Brasil. Processo
satide-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da
personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas.
12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento.
16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia
Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Nog¢Ges de Anatomia e Fisiologia Humana; NogGes
de microbiologia e parasitologia; Conceitos bdsicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas basicas; Medidas antropométricas;
Sinais vitais, parametros normais e variagGes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratéria e dor;
NogOes basicas de exames clinicos e exame fisico; PosicGes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene,
conforto e seguranga do paciente; Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do
cliente/paciente, mudancas de decubito e outras que visem a seguranga e o conforto e ainda evitem complica¢des e sequelas; Normas técnicas
e rotinas sobre coleta de materiais para exames; NogGes basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos
pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos
especificos; Administracdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infecgdes hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e
agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevencgao, diagndstico, tratamento e reabilitagcdo; Socorro e
Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes
de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,

. o a0 Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 57 de 59



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE ARVOREZINHA/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 - EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: TESOUREIRO:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e
supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos:
Conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo,
permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: LicitacGes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios
basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos; sangdes e procedimento sancionatdrio; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito,
principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execugdo e inexecuc¢do; duragdo, prorrogacao, renovagao e extingdo; revisao e rescisao. 5.
Comunicagao Oficial e Redagao Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrao Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos.
Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 6. Relagbes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informacgado, gestdao de documentos, arquivos
correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Técnicas e Rotinas
da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estadgios/etapas da receita publica, despesa
publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancéria (razdo x extrato bancério), grupos
de contas, transferéncias, aplicagOes, resgates, tarifas bancdrias, aplicagdes financeiras, valores restituiveis, obrigacGes financeiras, ativo
circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugao financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos,
retengdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros,
fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 9. Leis
Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). 10. Nogbes de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 169).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

PARA: VIGIA:

Contetido Programatico:

1. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para o vigilante. Seguranca
Fisica de InstalagGes. Postos Fixos. Rondas. Inspe¢Ges. Medidas de Seguranga Estaticas. Medidas de Seguranga Dindmicas. Pontos Estratégicos
de Seguranca. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Prote¢do de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do
Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem.
Sigilo Profissional. Plano de Seguranca. 2. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagao do Local. Planos Emergenciais.
Explosivos. Detec¢do de Artefatos e Objetos Suspeitos. 3. Nogdes de Seguranga Eletronica: principais equipamentos e seu uso. 4. Uso
Progressivo da Forga: Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forga. Taticas defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo
da Forga. 5. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas Ndo Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos
vitais. 6. Prevengdao e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagac¢do e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio.
Prioridades tdticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores
(caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 7. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e
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aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 9. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
24/01/2025 Publicacdo do extrato e do edital e abertura do periodo de impugnacdo do edital — As 10h
03/02/2025 Encerramento do periodo de impugnacdo do edital — As 10h

033?)/332325 Periodo para solicitagdo de inscricdo — De 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
8305/03/2025 1 Oltimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao (pagar preferencialmente em horario bancario)
14/03/2025 Homologacgao preliminar das inscri¢des so-para-a-prova-obistiva-datartecakehorasio € dEMais disposicoes @)

Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes— De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
2621/03/2025 2 Homologacao definitiva das inscrigdes, convocacdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposigdes
30/03/2025 Aplicacdo da prova objetiva
31/03/2025 Divulgacgdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as

17 a 19/03/2025

2

012 03/04/2025 23h59min do ultimo dia
14/04/2025 Gabarito preliminar definitivo e abre recurso de reconsideragdo ao Prefeito
15/04/2025 Interposicdo de recursos de reconsideragdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

17/04/2025 Divulgacdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia

22 a 24/04/2025

02/05/2025 Resultado preliminar definitivo da prova objetiva e abre recurso de reconsideragdo ao Prefeito
05/05/2025 Interposicdo de recursos de reconsideragdao — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
09/05/2025 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagao para as provas pratica e de titulos

12 a 14/05/2025 |Periodo para apresentagdo de titulos
15/05/2025 PUBLICACAO DO ADIAMENTO DA PROVA PRATICA @

18/05/2025
A DEFINIR

26/05/2025
A DEFINIR

27-2-29/05/2025
A DEFINIR

05/06/2025
A DEFINIR

06/06/2025
A DEFINIR

10/06/2025
A DEFINIR

11/06/2025
A DEFINIR

13/06/2025
A DEFINIR
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.
1. RETIFICADO PELO EDITAL N2 01-A/2025
2. ATUALIZADO PELO EDITAL N2 02/2025
3. RETIFICADO PELO EDITAL N2 05/2025

Seriedade e éfica:
ObjE'l'IVG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 59 de 59



