ARVOREZINHA

EDITAL N° 001/2018 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIRCADO N*001/2018

“Edilal de Processao Seetivo Simplifficada
porg confratacSo Dor proio Jeterminass”

O Prefeito Municipal de Arvorezinhg, no Uso de was afibulcdes, visondo &
confrofacio de pescal sendo =es Assistente Administrative (CADASTRO
RESERVA), com carpo hordrio semmanal de 40hs; Auxilior de Administragdo
(CADASTRO RESERVA), com carga horgria semonal de 40hs: Contador (CADASTRO
RESERVA), com corga horaria semonal de 40hs; Cozinhelra [CADASTRO RESERVA),
com carga hordria semanal de 44hs: Doméstica (CADASTRO RESERVA). com carga
hordrig semanal de 44hs; Flscal Amblenial (CADASTRO RESERVA), com carga
hordria semanal de-40hs; Lcenclador Amblental (CADASTRO RESERVA), com carga
hordria semanal de 40hs; Prolessor de Arfes (CADASTRO RESERVA), com carga
hardro sarmonal de 20ns: Professor de Clénclas (CADASTRO RESERVA), com carga
hardra semanal de 20hs Prolessor de Educag o Fisica (CADASTRO RESERVA), com
carga hordrig semanol de 20ns: Professor de Geografio (CADASTRO RESERVA), com
carga hordra semanal de 20hs; Professor de Histarla (CADASIRO RESERVA), com
carga hordria semanal de 20ns: Professor de Lingua Inglesa (CADASTRO RESERVA).
com carga hordria semonal de 20hs; Professor de Lingua Portuguesa (CADASTRO
RESERVA), com cargo norara semanal de 20ns Professor de Matemdtica
(CADASTRO RESERVA). com carga horana semanal de 20hs; Tesoureiro (CADASTRO
RESERVA), com corga hordrio temonal de 40hs; omporgdos am axcepsanol
nterase plibico devidomente reconhecido oelo infermadic da Lei Complemientar
n® 007 de 4 de abil de' 2014, com fulcro no art, 37, 1X, oo Constifuigto da Repablica,
torna publico o realizocdo de Processo Seletivo Simplificado, gue serd regido pelas
normas estobelecidos neste Ednal,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-C Processo Selefive Simplificogo sera executado por intermédio de Comissto
composta por servidores designodos alroves dog Fortarda ™ 8,194 do dig 31 de
laneiro de 2018,

1.2-Durante toda o reafizogdo do Processo Selefive Sdimplificodo, sergo

prestigiodas, sem prejuizo de cuiros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput™,
da Consfituicdo do Repubica

= PREFEFTUIES BLIITRAL BE ARVUBEEISI LA r L
it ) rea N i

(LT PR AT (L [EEER T Mol I

i i LY SR KE

ELET] i i1 i (] I s mni ml




ARVOREZINHA

1.3-0 edilal de gbertura do Proceso Selelivo Simplficodo serd publicado
infegralmenta no pairel de publicagdes oficials oo Prefeiturg Municipal e no site do
Municipio, sendo o ey exirolo valculado, oo menos uma vez em jormnal de
circulacds local g/ou regonal, no minma eds dios antes do enceraomento das
Imecicoes.,

1.4-C5 demals ates & deckfes inarentes oo presente Proceso Seieleo Simplificado
seroo publicados no painel de publicagdes oficials do Prefeifura Municipal.

1.5-0s prazos definidos neste Edital serdo contodos em dios ules,

1.6-0s cargos consfantes neste edital terdo prova objetiva de cardter edimingtaric e
classificatorio,

1.7-A reunifo gue definir o teor das quastdes observard o sigilo.
1.8-As reunides & defiberocdes serdo objeto de regisiros em atas.

1.9-A contofogdo el pelo prazo determinodo € se regera pelo Kegime Juridico
Estatutario

2, ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1-CATEGORIA FUNCIOMAL: Assisfente Admiristralivo

2.1.7-PADRAO DE VENCIMENTO: “B-A" (R 4,774 54|
2.1.2-ATRIBUICOES:

-Descricdo Sintéticq: Frestar osessoramenio administrativo o Destores e
Dirgentes de drafos municipals de escal@o superior e realizar estudos nos
diversas areas do Administracdo Publico.

-DescricGo Anglitica; Eicborar pareceiss fundomentados na legisiagae ou
gm pesquisas efetuodos: Exoror despachos, inleriocutonos ou ndo, de
acordo com a onentogdo do supsnior hierdrguico: Revisor ofos e
informaches anle: de submete-ios @ apreciagcds dos autordades
supericres; Raunir informagdes gue se fizersm necesiarios parg decisdes
impartantes na drbita adminiktrativa; EBfudor a legislogdo referante oo
Srgdio @ aue frobalho ou de intergsse para o Mesmo, DopoNco s
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modificocfes necessanias; Efetuar frabalfos de pesguisas & avalag0es parg
propor madidos de odeguacto nos sefviGos mMunicipagls; implemeantar e
implantar métodos e rofinags com vista o melhoro & operfeicoamento dos
services internos, especlalmente nos Greos de pesseal licitagho publica,
sistema  routdro e fiscol; Erecutor cutros tarefos afins de media
complexidode

2.1.3-CONDIGOES DE TRABALHO:
LGeral: Carga hordria semonol de guarenta [40] horas.

-Especial: O exercicio do carge podera determinar viagens para parhicipar
de cursos de aperfaigcoamentos.

2.1.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTD:

ldade: Minima de |8 & maxima de 55 ancs.
Instrugdo; 2¢ Grau Completo

2.2-CATEGORIA FUNCIONAL: Auxilior de Administrogac
2.2.1-PADRAO DE VENCIMENTO: "4" (R§ 1 781.51)
2.2.2-ATRIBUICOES:

-Descricl@o  Sintéllcg; Exscutor Waobaolhos de escniono ce  Cena
complexidode, qua requeiram alguma copacidads de julgamenic.

-DPescrigdo  Analiica; Radigr infermagdes smples, oficios, carfos,
memorandos. telegramas & outros: Executar frobalhos de datilogrofic e
digitocto em geral; Secretorar reunides, lawar atos e fozer gquasquer
sxpedientes a respeiin: Fazar registros refativos a dolacdes orgamentarias,
elaborar e conferir folha: de pogomentos: Clossificor expedentes e
doourmentos; Fozer o controle da movimentogio de processos ou papets;
Oraonizar mapas e boleting demonstrafives; Manuwsear & fazer anotagoes
am fichérios: Providenciar a sxpedicfo de comespondéncla; Conferir
materials e suprmentos em geral com as foturas, conhecimentas ou netas
de enirego; Levontor frequencio de servidorss, Executar outras larefas
afins,
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2.2.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horaria semanal de quarenta [40) hores,

-Especiol: O exercicio do cargo poderd exigir atendiments go piblico.
2.2 4-REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & maxima de 55 onos,

-Instrug @o: 1° Grau Completo.

2.3-CATEGORIA FUNCIONAL Coniodor

2.3.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “7" (R§ 2.470.77)

2.3.2-ATRIBIICOES;

-Descricdo Sintéticq; Fvecugfo de afividode: da ordem técnica na campo
cortabil. financeirg, orgomeantdrio e fributdrio, escrituracto de livios
coniabes, de registro em geral @ de controle de tbulcs; Cperogdo de
sistemas. tanto manuais como informatzades; Controle de resulfodos dos
sEnvigos contabsis.

-Descricdo Analiticer Assesiorar, crientar, planejar. confrolar, efetuar, revisar
a/ou responsabiizarse pelas seguintas forelas: oberturo e enceramento da
2scrita contdoil; Andlise dos demonstrocdes contdbeis, inclusive dos
palangos pOblices, Apuracdo, cdicuio e registro de custos poblicos;
avaliocoo do acervo patrimanial Avaliacdo-e gtuglizacdo dos haveres &
obrigogdes do Municipio; Avalacdo do copacidade ecordmica a
finonceira dos emprescs em processos de fcilagdo: Clossificocdo da
receila & do despesa orgomentdrid @ extra - orgomentdria para registro
contabll, por gualguer processo. inclusive informalizods & respectiva
validagdo dos registros e demonsiracdes; Concliacho de contos: Confrole
da lermaolizagho. guarda, manutengdo ou destruic 0o de livios & ouires
meios de registro contabll, bem como dos documentes relafives @ vida
pafimonial; Cumpriments de obrigacies acesdrios em motéria contébil,
arcamentaria e tibutdna, fois como: retengde: pravidencidnos, refercdes
de imposto de renda no fonte, cerliddes negativas de débitos, envio de
informoagoes oo Tibunal de Conlos do Esfado, Secrefaria do Tesouro
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Mocional, Ministéric do Pravidéncia Social. Ministéno do Sadde, Ministeno da
Educacho e culros orgSos federals sfou esioducis: Eloborogoo de
balancetes contabels, orgomentarios, financeiros ou paltrimoniais. bem
como qualsquer outros demonstragbes contabels exigidas pala legislacheo
vigente sobre o movimento confabil. orgomentario, financeilo e
patimonial, oe formo anditica ou sintética; BHaborogde de plano
plurionual. lel de dirstizes orgamentarios & el orgomentano  arval
Escrituracdo regular de tadas os fotos relotivos oo petimdnio ¢ as variagles
palrimonials dos &rgdos do odministrogio direta @ indireta, por quaBquer
métodos, técnicos ouw processos; lLevarntamente de bolongos da
adrminktracfo pliblica municiool, na forma exigida pala legisiagda viganta,
bem coma a integrogdo &/ou consalidagdo. quande exigivel; Operacdo e
luprsionamenta do sistema de confrols intermo; Operacas e funcionamento
do sistema de conirole patrimonial 2 de almoxarifade, inclusive guanto g
gxisténcia e localzacdo fiice dos bens: Orgonizogsdo dos procedsot de
prestacdo de conlas dos entidodes e &rgbos do odministra¢de publica
municipal direta & indireta. a serem julgadas pelos Tnbunadis, Consaihos de
Contas ou orghos simiares: Orgenizacdo dos servicos contabeis guanio g
concepgio. plonejomente & eshulero maotenal, bem como: o
gstabeecimente de (lluxogramas de procesamento. Cronogramos,
grganagramas, modslos de formularnos & similares; Planiicogao das Conios,
com o descricao dos suas funcdes e do funcionamento dos sevicos
contdbels, cbedecida o podronizogdo contabll vigente, progromogdo
grecamentario e finoncelra, & ocompanhomenio da execucio de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica guanto na monetaria: Tomada
de contos dos responsaviels par bens ou dinheircs publicos: Execucoo de
tarefas ofins corelatas oo exercicio da prafissdo.

2.3.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga hordria semanal de guarenta (40 horas,
2.3.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 186 8 maxirma de 33 anos.

Imstrugdio: Ensino Supernar, Bachasel em Ciéncias Contabels.

-Qutrox Declaracac de bers & volores gue constituvem seu patimdnic.
ocasito do posse No cargo.
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2. 4-CATEGORIA FUNCIONAL Cozirheira
2.4.1-PADRAC DE VEMCIMENTO: "3 4" [R 1 307 27|
2.4.2-ATRIBUICOES:

-Descricdo Sinléllica; Responsabilzor-se pela preparagio & cozimente de
glimenios em Grgdos e instituicées do Municiplo.

-Descricdo Analitlca; Fesponsabiizos-se pelo frabalho de uma cozinha am
orgdo &fou Instituicdes do Municipio: Executar cordapios, inclusive servigos
de dietos; Preparar mingaus, cafe, cha & autras refeigdes lgeiras: Freparar
merenda escolar Aregar-se de todos os tipos de cozimentos em larga
sscala, falk como: verduras, comes, peixes e cereais; Preporar sobremesas,
Evarntugimeanle fabricar & cozinhor pdes, biscoitos, sorvetes e artiges de
pastelaria em gerol, Resporsobilizor-se pela guordo & conservagdo de
alimentos: Fazer pedidos de suprimenio de maoterial necessaro a cozinha
ou o preporacos de alimeandas; Operar es diversad fipos de fogbo e demas
oparelhos & eqguipomentas de cozinha Distibul, fiscalizar e onentfar
trobalhos de ajudantes; Supervisiono of servigos de Impeza dos
asquipomentos & instrumentos de cornnho; Executar outras tarefas afing,

2.4.3-CONDIGOES DE TRABALHO:
-Geral: Cargo horaria semaonal de quarenta e guairo (44] horas.

-Especial: Sujeito o uso de unifomMme @ equipamentos especios de protegao
individuagl.

2.4.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

-ldode: Minima de 18 8 maxime d= 35 anos.

-Instiugio; Experléncic comprovodo em serviges de cozinha.
2. 5-CATEGORIA FUNCIONAL: Domésfica

2.5.1-PADRAC DE YENCIMENTO: "3-2" (RS 1.307.27}

2.5.2- ATRIBUIG DES:
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cricfo Sintefica: Redizar atividades rotineiras, envolvendo o execugdo
da trabalnos guxlianes de impeia geral.

-Daserlcdo  Analilca: Pealzar trabalhos de lmpeza nas. diversas
decendé&ncias de predios publicos, fois como: impar plsas, vidros, lustres,
moveis, instalag &es sanitarias, elc,: Remover lixos e defntos: Lavar e encerar
ossoalhos, Fazer amrumocoo em locols de rabalho; Proceder.aremogdo 2
conservacdo de moveis, maguings g mofericis em geral; Preparar café ou
chi @ senvi-ios Preparar e senvir mersnda escolar; Redglizor o impezo de
pafics: Realzor oulras 1arefas préprics da aflvidade,

2.5.3-CONDICOES DE TRABALHO:
-Geral: Carga hordria semaonal de guarenta e gquatro [44] horas

-Especial: Sujeito oo wso de uniforme e eguipamentos especios de
pratecds individual.

2.5 4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minma de 18 & maxima de 55 anos,
-Instrugdo; Sem exigéncia de instrogéo minimo.

Qutros: Decloracho de bem & valores cue consfituem seu palimdnig;
OCOSIA0 OO pOsSE NO Cargo

2.6-CATEGORIA FUNCIONAL Fiscal Amblental
2.4,1-PADRAO DE VENCIMENTO: 5" [R% | 500, 3]
2.6.2-ATRIBUICOES:

M Feoglipa o gatividodes, sZiemos; & DIocessos

proclufivos, acompaonhar & moniforar o atividedss efelivas ow
polancialmente poluidores, cawsadoras de degradacdo ou promoloras de
distlrpios, além dos ufilzodoros de bens naturals.

-pescricdo Analifica; Otservor @ fozer respeiiar a coreta aplicagdo do

legisiagdo ambiental vigente: Fiicalizar of presfadores de farvicos, OF
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demogis ogentas acendmices, 0 poder publco e o populagdo em geral no
gue diz respeito 45 alteracdes omiientals, conforme © caso; decomentes de
taus atos: Revisar elovrar outos de infrocdo e aplicormultas em decoméncio
da violacha & legllocdo amblental vigente; Requisitar, acs entes plblicos
pu privados, sempre que entender necessario, o documentos perfinenies
05 afividodes de confrode, mregulgcdo s fiscoizacdo; Programar &
wpern/gionor a execuchs dos afividodes de contrale, regulocioo e
fiscalracdo na darea ambiental; Analisar e dar parecer nosd processos
cdministrativos relafiveos &s glividodas ge confrele, regulacdc e fiscalizacdo
na dreq ambienial; Apresentar propostas de oprimoramento e modificacao
dos procedmentos de confrole, regulocdc e fscolizocdo na oreo
ambienial; Apresentcar proposios de adeguaoclo, aprimeoramento e
modificacdo da legislagcdo ambiantal do Municipio; Verificar a observancio
das nomos & padrdes ambientas vigentss: Proceder o inspegoo &
apuragdo dasiragulondade: e infragcbat atrovés do processo competente:
Insfruir sobre o esfudo amblental & o0 documentagdo necessara 4
wlicitacdo de licengo de regulonzagao ambiental; Emitir loudos, parecearnss
e relotdrios téonicos 1obre motféria ombiental Executar oufros tarefos
comelatas

2.4.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Coarga hororia semangl de guarenitd [40] horas,
2.6.4-REQUISITCS PARA PROVIMENTO:

-|dade: Minima de 18 anos.

Instrugfio; Curso Técnico em areas afins & area ambiental,

-Outres; Declorogdo de bens e valores gue consfitvem seu palimonio,
oC o500 0o posse no Ccargo.

2.7-CATEGORIA FUNCIONAL: Licenciodor Ambigntal
2.7.1-PADRAO DE VENCIMENTO: 8" [F3 3.‘3‘55.45].

2.7.2-ATRIBUIGOES:

iy
= PIETFRTTE B & AILSIISIAL (51 ARVOTRE ST jﬁ"f}




ARVOREZINHA

-Descrigdo Sintética: Fiecalrar o Ofwidodes sstemas & processos
produfivos, acomponhgr & monitorar as  afivigodes  efetivas  ou

paotencialmeante poluidones, causadoros de degradocdo ou promotoras de
distUrblos, além das utilzodoras de bens naturals,

-DescricGo Anglilica; Chservar e fazer respeilor @ correta aplicogoo do
lagitingdo ombieniol vigente: Fiscalizor os prestadores de servigos, of
demais agentes econdmices. o poder publice & a populagdc em geral no
gue dizrespeito o5 aiteragdes ombientals, conformme O Caso, decomrentes oe
saus atos: Revisar e lavrar auios de infragto e aplicormultas em decarencio
da viclogdeo & legilacan ambiental vigente: Requisitar, acs entes publices
ou privodos. sempre gue entender necessario, o5 documentos perinenies
ds gfividodes de confrole, regulogo e Wcolzogcdo! Programar e
suparvisionar o execucty dos ofividodes de contrele, regulogao e
fiscofzacdo no dareq ombiental; Anglisor e Cor parecel NoE Procassos
adrministratfivos relativos s ofividades de controle, regulagdo & fiscalizagto
na drea omblental Apsesentor propostos de aprimoeramento @ modificagdo
des procedimentos de controle. regulacdo e fiscolizocho na area
ambiental; Apresentar proposios de odequogBo. aprimoramento @
modificacho da leglislacdo ambiantal do Municiplo: Yerificar o obsernvdincia
das nomas 8 podroes ambientals vigentss, Proteder o inspegio e
apuracio dat imeguiondades e infragies afraoves do processo competente;
Imstruir sobre o estudo ombiental ¢ o documentogdo necestana 0
solicitacto de llcenga de reguloiiogdo amibiental; Emitir loudos, pareceras
e relotérhos técnicos sobre rmaléria ombientall executor oulrgs taretas
corralalias.

2.7.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Garal: Corga horaria samanal de quaranta (40) horas,
2.7.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-jdade: Minimmo de 18 anos.

-Inshruc@o: Curso Tecnico em oreqs afins o ared amblental,

-Cuties: Decloracdo de bens e volores que constifuem seu pofimanio,
ccositio da posse No corgo.
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2.8-CARGO; Professor de Arles
2.8.1-PADRAC DE VENCIMENTO: Classe A nival 2 RS 1.378.01]

2.8.2-ATRIBUICOES:

-Descricdo Sinlélica: Forticipor do procesio de plonsjomeania e
globoragio do proposio  pedogogica do  escolo; Crenior o
aprencizogem dos alunos; Organizor s operacdes ingrentes oo procasio
gnsino-aprendizagem; Confribuir para o oprimoramento da qualidode do
BFEing.,

-Descricfo Analitica Eloborer & cumpsir o piono de frobalho segundo a
propotia pedopdgica da escola: Levontar @ inferpretar os docos relativos
a redlidade de oo closse; 2elar pela-oprendizogem do alung; Bsfabelecer
os Tnecanismos de aovaliocdo; iImplementar estroiegias de recuperogio
para of alunos de menor rendimenio; Crganizar registros de obsenvagoo
dot alupos: Porlicipor de otvidode: esdro-cliosse,  reglizor  trobalho
infegrado com o apoio pedagdgica; Participar dos periodos dedicados
oo planejomenio, 4 avalocdo e ao dessnvolvimento profissionol; Minstrar
os dios lefivos e horos-aula estabeiecidos: Coloboror com as afividades e
articuiogdes da escola com as famillios & a coamunidade: Integror orgdos
complementares da escola; Executar tarelas olfins com O eQucogaad.

2.8.3-CONDICOES DE TRABALHO:
-Geral: Carga horaria semanal ge vinte (20) horas,
2.BA-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

=ldade: Mirtma de 18 anas @ maxma de 55 anos.

-Instrugdo; Formacto em cunso superor de groduacdo plena com
hobiitocdo especifico, ou curto nomal superor, admitida como
tormacdo minima a obfida em nivel madio, no modalidade normal. para
g exercicio da docéncio no Educacao Infanhl &fpurserigs iInkciaris do Ensing
Fundamental, Formocdn de cung supernod de groduogdo plena
comaspondanka o drea  de conhecimients especiico.  ou
complementogdo pedogogica. nos fermos da el vigente, pora o
exercicio da docéncia nas sanes finais do Ensino Fundomental,
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Os deveres e proibicdes oplicodas oo confrotado conrespondem agueles
gstabelecidos para os demois senidores estalutanos pelos arts, 1230 125
de Regime Juridico, sendo a epuragho pracessada na forma de Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber

-Outros: Diploma do curso @ declaragdo de bens e valomss gus constifuem
tau pafnmonio, ccosto 4a possa No Carge

2.9-CARGO: Professor ge Ciéncias

8 9.1-PADRAO DE VENCIMENTO: Classa A nivel 2 |RS 1,378,010
2.9.2- ATRIBUICOES:

pesciicgo  Sinteficg: Paicipar do processe de  planejomento e
sloborocGo da  proposto  pedagogica da  escola; Orhentar 4
aprendizogem dos alunos; Crganizar as aperacoes inerentas 0o procesoc
arsino-aprendizagem: Confribuir para ¢ aprimoramento da guolidade do

=ipltigle 8

-Descricic Angliticg: Floboror e cumprir o plano de trabatho segundo a
proposta pedagdgico da escolar Levantar e inferpretar os dogos relativos
& realidode de sua classe; Ielor peia oprendizogem do aluno; Estabetecer
o5 mecanismos de avaliogho: Implementar estratéglas de recuperagao
para ot alunos da menaor rendimento: Crganizar registros de obsernvogao
dos alunos Parficlpar de aoiividodes extro-classe,  realizor  trabalthe
infagrods com o opaic pedagdgice: Farficipar dos perodos dedicados
ao ploneiomento. 4 avaiagdo & ao desenvalvimento profissional; Ministrar
os digs lefivos e horags-aula estabelecidos; Coloborar com as atividodes e
arficulocées da escola com a5 famillos & o comunidade: Integrar orgdos
complementaras da escolo; Executar torefas ofins com a educaghe.

2.9.3-CONDICOES DE TRABALHO:
-Gearal: Carga horara semanal de vinte [20] hords.
2.9.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Jddade: Minima de 18 anos 8 maxmo de 55 anos.
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-Instrugdo; Formocdo @m cuso supetior de groduvaglo plena com
habiltocdo especlica. ou curmg normaol superior, admitida como
fomacto minima o ablida em nivel madic, na modalidade normal. cara
o exercicio da docdneia na Educoagdo infantl e/ou séres inicioi do Ensing
Fundamenial. Formocdo de cuno supsior de grodugooo plend
comespondenfe a darea de  conhecimente  especfico. ou
complementacio pedagépgico, nos fermos do 8 vigente, porm o
gxercicho do docéncio nas sénes finails do Engno Fundamental,

D5 daverss @ proibictes aplcodas ao confratodo comespondem agqueles
estabelecidos para o3 dermai servidores esfatutanos pelos arls. 123 a 125
do Regime Jurdico, sends a apuracds processada na forma do Regime
Disciplinor do mesme Diplomo, no gue coulDer,

«Outros: Diploma do curso & declaragdo de bens a volomes gue consfituam
sel patimenio, coskae da posia No cargo,

2.10-CARGO: Professor de Educacho Fsica
2.10.1-PADRAO DE VENCIMENTO: Closse A rivel 2 (RF 1.378.01)

2.10.2- ATRIBUICGES:

-Descricdo Sinléticg; Porticipar do processo de plonejamento €
elgboracdo do proposic pedagogico da etcola; Onantar a
aprendizagem dor alunos; Droonzor 0 operas oes iNnefentas oo proCcessn
ersing-aprendizogem; Contribuir para o aprimoraments da qualidads do
Bnsing.

-Pescricdo Angliticg: Eloborar @ cumpri o plano de trebalho segunda a
proposta padagégica da escola; Levantar e interpretar 0s dados retalivos
4 regliidade de sun classe: Talgr peio oprendizogem do oluno; Estobelacer
s mecanismas de avalocdo; Implementar estratégios de recuperacao
para o5 alunos de menar rendimento Organizar registros de obsarvagao
dos alundas: Participar de ofividodes extro-closse, reoizar  frabalho
infegrado com o apoio pedagdgico: Participar dos pericdos dedicados
ao planejormento, G avaiogdo & ao deserwalvimento profissionol: Ministror
o5 dias lefivos & horas-aula estabelecidos; Coloborar com o ofividodes e
crficulocies do escolo com os familios & o comuniddde; Integrar orgaos
complemeaniares da escolo: Executar tarsfas afins com a educagdo.
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2.10.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Cargo hordiia sermanal de vinte [20) horas.
2.10.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-Idade: Minima de 1B onos & maximo de 55 anas.

Instrug8o: Formacdo em cuso superor de groduogbo pena com
hobiftogdo especifica. ou curso nomMmal  sUpEnor, admitida como
formagao minima a obfida em nivel medio, na modaidage normadl, para
o exercicio do docéncio no Educacdo Infantil efcu séries inicials do Ensing
Funcdamental. Formogto de cuno supenor de graduagdo  pend
carespondente o drea  ce  conhecimenfo especiice, o
complementagic pedogogica, nos fermos dao lel vigente, para ©
exercicio da docéncla nas sénes fingis do Ensino Fundamental,

O daveras e proibicdes aplicados oo controfado cormespondam QOueles
sstobelacido: para os demais servidores estatuianos: palas arts. 123 a 125
do Regime Juridico. sendo 0 apurago processada na forma do Reglme
Disciplingr do mesmo Digfomaa, no Que Couder

-QOutras: Diplorma do curso e deciarogdo de bens & valorss que constituem
seU patrimdnio, ocasido da posse No Cargo.

2.11-CARGO: Professor de Geografio
2.711.1-PADRAC DE VENCIMENTO: Classe A nivel 2 [RE 1.378,01)

2.11.2- ATRIBUICOES:

-Descricdo  Sintélica: Porficicor do processc de planejomento e
sloborocde da proposio  pedegogico da escola:  Cnenfar O
aprendizogem dos alunos; Organizar 0s operagcss inerentes oo proceiso
ensino-aprendizagem: Cantribuir para o aprimeramento do qualidade do
Ersing ;

-PescricSo Anglitieg: Eloborar e cumprir o plano de frabalho segundo O
proposta padogagica da escola: Levaniar e interpretar os dodos relofives

& realidode de sua classe; Telar pelo oprendizagem do aluno: Estobelecer
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05 mecanismos de avalogcho, Implemeantar estratégios de recuperagio
para cs alungs de mengr rendimenta; Organizar registros de obsernvagdo
dos alunos: Paorficipor de afividodes extro-closse,  realizor  frabalhs
integrado com o apole pedagdgico: Parficipor dos pedodos dedicados
oo plonejamenio, o ocvalacio e go desenvelvimento profssional; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaoborar com as ofividodes &
arficulocies do escolo com os famiios & o comunidads; Integrar Srgfos
complementares da eiwcola; EBecular lorefas afine com a educacoo,

2.11.3-CONDICOES DE TRABALHO:

«@eral; Carga norana ssmanal de vinte (20| horas.
211.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-idade’ Minima de 18 anos & maxima Se 35 anocs.

JnshiugSo; Formogdo em cumsg supernor de groduagdo pleng com
hablitogao especifica, ou curst hommol supenor, odmitido Camo
ormacas minima & obhda am nivel medio, na modalidods normal, pord
o exercicio da docéncia na Educacao Infantil &fou sénes iniciais da Ensino
Fundamental. Formogdo de cunso supenior de groduocho pleng
carespondente o aeg de conhecimento especlico, ou
complementacio pedogogica, nos fermos da el vigents, para o©
gxercicio da docéncia nos séres finals do Ensing Fundamienial

Dz daveres e proiBicdes gplicadas oo controtodo cormespondem Saguelss
asfoeaciaos parg os demaois servidores astatuidrios palos ars. 123.a 125
da Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na ferma do Regime
Discephinor da masmo Diploma. ne que couber

-Ouros: Diploma do cund & decloracdo de bens 8 volores gue constituam
feu painMmorns, SoaRas G DosisE NG Corgo

2 12-CARGO:; Professor cie Histono
2.12.1-PADRAD DE VENCIMENTD: Clatse A nivel 2 (RS 1.378.01)
E.llﬂ—MﬂlBUEﬁ:ﬂES:
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-Descricdo  Sintélica: Parficipar do processo  de  plongjomento e
sioborachoc da proposta  pedogbdgica da  escola; Orentar o
oprendizogem dos alunos: Croorizor os operocias iIngrenfes oo processo
ensinc-oprendizagem; Cantribur para o aprmoramento da guolidade do
Brsing,

-Descricda Anglilicg: Floborer & cumprir o plono de frabalho segundo a
proposia pedagégica do escola: Levaniar e interprelar o8 dodos relativos
& realidode de wa closse; lelor pela aprendiragem do alune; Estabelecer
nt macanismos de ovoliogdo; Implementar esrotégins de recuperacao
para o alunes de menor rendimento; Crganizar registros de observogao
dos alunos: Porficipor de ofvidodes exiro-ciosse,  redlizor  frabalho
integrado com ¢ apoio pedagogica Participar dos periodos dedicodos
oo planalamento, & ovaliogdo & ao desenvalvimanto profssional: Ministrar
os dics lelivos e horas-aula estobelecidos; Colaberar com os afividodes e
griiculogdes do escola com os famillas & a comunidade; Inlegrar argdos
complementares da escola; Bxecutar forefas afing com o educagGo.

2.12.3-CONDIGOES DE TRABALHO:

Gearal: Carga hardna semanal de vinkes [20) horas,
2.12.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade; Minima de 18 onos e maxdma de 55 anos,

sinsfrucdo;: Formocdo em curo superor de groduogSo plend com
haobiifocdo especifica. ou curko nomal superor. admitido como
formagde minima a obtida em nivel madio. na modalidade normal. paro
o exercicio da docéncla na Educacto Infantll efou séres iniciais do Ensing
Fundamental, Formac@o de curso supenor de groduacho plena
corespandente o drea de  conhecimento  especifico. ou
complementace pedagégica, nos termes da lel vigente, parg o©
gxercicio da docéncla nds séfies fingls do Ensing Fundamenicl.

O deveres e prolbicSes aplcadas oo contrafode comespondem doueles
astobelecidos para os demais servidores esfatuidros pelos arls. 123 a 125
do Regime Juridico, sendo o apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinor do mesmo Diploma, no que couber.
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-Quiros; Diploma do curso @ declaraglo de bens e valores gue constituem
s8u pafrimonio, ocasido do posie Ne Corgo.

2.13-CARGO: Professor de Ungua Inglesa
2.13.1-PADRAO DE VENCIMENTO: Classe A nivel 2 [R5 1.378,01)

2.13.2- ATRIBUICOES:

-Descricfio  Sintélico: Paoricicor do processo de planejaments &
eloboracGe da proposta  pedogogico da  oescolar  Crentar o
aprendizogem dos olungs: Organizar as operagdes inerentes a0 pIocesso
ensing-aprendizagem: Centribulr pora o agrimeramento do gualidade do
ansing,

-Pesciric@o Angliticg: Eloborar & cumprr o plano de frobalhe segundo o

proposta padogéaica do escola; Levantar e inferpreiar os dodos relafivos
& regliidade de sun closse; Zelor pelo aprendizogem do aluno; Estobeecer
os mecankmos de avalogdo; Implemeniar estralegias de recuperagiooc
para os alungs de menar rendimeantol Organizar registras de observagao
dos alunos: Parficipar de afividodes exto-classe, reofizar  trabaline
inlegrade cam o apoio pedogogico: Participar des pencdos dedicodos
ao plangjomento, & avaliogdc & oo deservalvimento profissonal; Ministrar
os ciias letivos & horos-oulo estobelecidos; Colaborar com of afividodes e
arficulogdes da escola cam as famiios & 0 comunidade: Integrar orgdos
complementares do escola; Executar farefos afing com a educagdo.

2.13.3-CONDICOES DE TRABALHO:
-Geral! Corga horara :emanal de vinte {20] hordas.
2.13.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-Idade: Minima de | 8.ongs € maxdma de 55 anos.

-lnstrucBo: Formogdo em curso supelior de groduogao plenda com
habitogto especlfica, ou cuse normal supenor, gdmitida como
farmacdo minima o cbtida em nivel meédio, na modalidode nomMma. paa
o exercicio da docéncia no Educacdo Infanfil &/ou séries iniciais do Ensing
Fundamental. Formaocdo de cuso superior de groduacho pena
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comespondenie o drea de conhecimentc  especlico,  ou
complementacio pedagogica, nos lermos da lel vigente, pora o
axarcicle dao docéncia ngs sénes finae do Ensing Fundamental,

Os daveres & proibicoes oplicodos oo contratado comespondem Gaueaes
esiobelecidos para o3 demols servidores estatutanos pelos ors. 1230 125
da Ragime luridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesme Cigloma, ng gue coubar,

-Outros: Diploma do curso e declarecdo de bens e valores que constituem
sau-palriménio, ocosigs Jda poste No cargo

2.14-CARGO: Professor de Lingua Porfuguesc
2.14.1-FADRAO DE VEMCIMENTO: Claise A nivel 2 (R§ 1.378,01)

2.14.2- ATRIBUICOES:

-Descricfo  Sintélicg; FPorficipor do processc de plorejomento e
eloboracBe do pioposio pedogogica da  escolar Orhenlar g
aprendizagem dos aluncs: Crganizor as operagdes inarentes oo processo
ensing-gprandizagem; Contibur pora o aprimaraments do guolidodes do
ersing,

-Descricf8o Anglitieq: Elaborar & cumprir o plano de frabalho segundo o
proposta pedogogico da escola: Levaniar & interpretar o3 dades relafives
& reglidade de sua closse; lelor pela cprendizagem do aluno; Estobelecer
as mecanismos de ovaliacao: Implementar estrateégios de recuperccao
carg & alune: de menor rendiments: Organizor registros de obser/agan
dos olunos; Paricipor de ofividodes exra-closse, reglizor  frabalhe
integrade ¢com ¢ apcio pedagdgico: Porticipar dos periodos dedicados
ao plonejomento, & avaiocfo e ao dasenvelvimenio profissional, Minstrar
o5 dias letivos & horas-aula estobelecides: Tolaboror com os ofividades a
articulacoes da escola com as familias & o comunidade; Infegrar rglos
complementares da escola: Executar faretas afing com a educagao.

2.14.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga hordria samanal de vinfe [20) horas,
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2. 14 4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Jdade’ Minirma de 18 anoas & maxima de 55 anes.

-Instrug@o; Formocho em cuse supenc! de groduogdo plena com
habiltacBio especifica, ou cuso nomaol supenor, admitida como
tormagdo minima a obtida em nivel média, na modolidade normal, paro
o exercicio do docéncia na Educacha infantl efou séhes iniciais do Ensing
Fundamental Formogdo de cuno superor de groduagio plena
comssponcente o 2 Greg de  conhecimento  especifico.  ou
complementacSo pedogogicn. nos t@rmos da |8l vigente, paora o
exercicio da docéncio nas series finais do Bnsine Fundamental,

s deveres e proibigdes aplicadas ao contratodo comespondam agueles
astabelecidos para os demais servidores estalutanos palos arts, 123 a 125
do Regime Juridico, sendo o opuragdo processada na formo do Regime
Disciplinor do mesmo Diplama, no gue CouDer,

-Quires: Diplomo do curso & declaraclao de bens e vaolores gue constituem
Bl patimdnio, oCoiiEo do posie No Cangd.

2.15-CARGO: Professor de Matematica
2.15.1-PADRAC DE VENCIMENTO: Closse 4 nivel 2 (RS 1.378.01]

2.15.2-ATRIBUICOES:

-Descricéo  Siniélicg: Porficipor do processc de  plongjamento &
elaborocdo do proposta  pedogogica do escolo; Crentar a
gprendizogem dot alunos! Orgonizor 08 operagces inarertes oo processo
ensing-aprendizagem; Conhioulr pora o gprimeramento da gualidade do
ErSirs,

-Pescicdo Anglitigg: Elobarar @ cumprr o plano de trabalho segundo o
proposta pedogogica da escola; Levantar & inferpretar os dodos relotivos
& realidode de sua classe; Zelar pela aprendizagem do olung; Estobelecer
o5 meconismas de avalocdo: Implementor estratégia de recuparagio
pora os alunos de menor rendmanic: Organizar registres de cbservag oo
dos aluno:: Parficipor de ofividodes extro-closse, regliizar trobaino
integrado com o opoic pedogdgico: Parlicipar dos pericdos dedicodos
ao plansjomento, & avaliagda & oo desenvolvimanto profissional; Ministar
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os dias letives & horas-culo estabelecidos: Colaborar com a3 afividades e
arficuloctes da escola com os familios 8 o comunidade: Integrar orgoos
complementares da escala; Executar torefas afing com a educagde.

2.15.3-CONDIGCOES DE TRABALHO:

“Geral; Cargo horaria semonal de vinte (20| horas.
2.15.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minimao de 18 gnos & maxima de 55 onos,

-Instruclo: Formocas em cumo superor de groduogdo plena com
habfitaclo especifico, ou cuso nommal superor. admifida como
forrmacdo minima a obtida em nivel medic, na modaidade normal para
o exercicio da docéncia na Bducocho Infonfl &/ou seties inicials do Ensing
Fundamental, Formocfo ce cuma suparor de gioduacao plena
corespondente o Grea de conhecimenio especfico.  ou
complementecdo pedogogico. nos termos do lei vigente, pora o
exercicio da docéncio nas séres finais do Ensine Fundamental,

O deveras & proibicdes oplicodas oo confrotodo corespondam dauelas
estabelacidos para os demais servidores estotutanios pelos arts, 123 0 125
de Regime Juidico, sendo g opuragae processada na formo oo Regime
Discipiinar do mesmo Diploma. no que CouDar,

-Ovlros: Diploma do curso e declaragho de bens e valores que consiifuem
sal potimdng, ocosido do posse N Cargo.

2.14-CARGO; Tescurann
2.16.1-PADRAD DE VENCIMENTO: "8-A" [R3 4.794,54)

2.16.2-ATRIBUIG OES:

-Desciclo Sintétlcg: Fecaber & guardar valores & efetuar pogamenios.
-Descricfio Andlificg: Feceber & pogar em moeda corente; Receber,

guardar e entregar valores; Eletuer, nos prazos legais. of recathimeantos
devidos, presiondo contas; Efetuor selogem e aulentficogao mecanica;
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Babarar balancetes & demonsirativos do trabaho redlizodo e
importancios recebidos e pogas; Movimentar fundos; Conferir e rubricar
lvras: Informar, dor poreceres e encominhor processos relalives a
competénciao da Tesourara; Endossar cheques & assinar conhecimenios
g gemals documentos relativos oo movimenio de valores: Freancner e
assinar cheques honcdnos; Executar outras atividades afins

2.16,3-CONDICOES DE TRABALHO:

.Geral: Corga horaria samanal de quaranta (40) horas
2.16.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:!

Idade: Minima de 18 andcs @ maxima de 55 anas:

-InshrugGo: Curso de 2° Grou Complafo,

-Ouiros: DeclomgSo de bens e valores gus conitituem seu patnmonio,
oCasidio da posse no cargo.

3. INSCRIGOES

3.1-As inscricOes serfo recebldas exclusvamente pela Comissdo desgnada, junto
a sede da Prafeliura Municipal de Arcaradnhg, sitc © Bua Carlas Scheffer. n® 100,
Boiro ceniro, nos dias 05/02/2018 & 0F/0Z/201 8, das 08h & 30min as 1 1h 00min & dos
1-3n e 00min s 17h 2. 00min,

3.2- Mo serco ooaita: inscncdes fora de proze

3.3-A Inscricho do condidato implicard o conhecimento, prévia aceitagdc dos
prasentes nstrugdes e normos estabelecidas nesie Edital,

3.3.1-0 valor da inscricho serd de R 1500 (guinze reqis) paro os Cargos Jde:
Cozinhelra & Domésiica, pogos no tesourariao do Municipio.

3.3.2-C valor da nscricto serd de RE 3500 (frinta e cnco reqis) parg o5 corgos de:
Assistente Administrafive; Auxiliar de Administragdo; Fiscal Ambientel: Licenciador
Armblental e Tesourelro, pagos na fesourana do Municioo,
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3.3.3- O volor do Inscricdo seia de B3 50,00 [cingquenia redis| para 05 corgas dex
Contodor: Professor de Arles: Professor de Clénclas; Professor de Educagdo Fisica;
Professor de Geogrofia: Professor de Histdria: Prolessor de Lingua Inglesa: Professor
de Lingua Portuguesa e Prolessor de Malemdlico, pogos no tesouraria do
municiplo,

4. CONDICOES PARA A INSCRICAD

4.1-Parg inscrever<se no Processo Seledivo Simplificods, © candidoto deverd
comparecer pessoaiments ao endereco & nos hardnos e prazos indicodos no item
3.1, ou por intermédic de procurador munico de instrumenia poblico aw particular
de mandato, com firma reconhecida [com poderes especials pana reulgor o suo
inscrigcdo no Processo Seletive Simplificado n® 001,/2018] apresentando, em ambos
0§ COs05, 05 5eglLentes documentas,

4.1.1-Acho de Inscrigoo disponiblitada ne olo do imcrigdo, devidomente
preanchida e assinoca.

4.1 2-Cédpia aufenticada de documento de idenfidode oficiol com fota, gquals
ey carfergs oU cadulas Jde idenfidades expedidas pelos jacrelgnas -Oe
Seaguronca PUblica, pelas Forcas Armadas. pela Folicio militar, pelo Ministéno cas
Relogdes Exterores; Cedulas de Idenfidade famacidas por Grmdos ou Consathos
de Closse que, por forgo de Lel Federal, valem como decumento de identidade,
como por exemplo, 05 da OAB, CREA, CRM, CRC efc. cerfificodo de Resemvistar
Passoporte; Carteina de Trabafho 2 Previdéncia Sociol, bem como Cartera
Mocional de Hobifitogdo (com fotogrofio. no formo do Lei n® 9.503/97, arfigo 15).

4.1.3-Prova de guitagho dos cbngagdes mitares e eleitoras

4.1 4-Comprovante de residéncio no nome do prophie candidate ou declaragdo
de residéncia [no ha o necessidade de reconhecimento de firnal.

42-Ce documenios poderao zer autenficodos no ato da inscricdo por algum
membro do comisdo, desde que o condidoto oprasente para conferéncia os
originais juntamente com o copia.
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5. HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES

5.1-Encerado o prazo fixodo pelo item 3.1, o ComissSo publicard, no painel de
publicocies oficiol da Prefeltura Municipal, no prozo de um dio, edital contendo o
ralacto nominagl dos candidatos gue fiveram suds inschngoss homologoadas,

8.2-0s condidotos gue ndo fiverom o5 suos Inscrigdes homologodas poderdo
infedpor recursas escrilos perante g Comiado, no prazo de um Gg, medionte a
apreseniacio das razdes gue amparorem a sud mesignagao.

5.2.1-Mo prazo de um dia, a Comssda, apreciondo o recursa, poderd reconsiderndr
su0 decisdo, pdtete no qual o nome do candidato passara a constar no ol de
inscrigdes homologadas

5.2.3-Sendo manfida a decisdo da Comissfo, o recursg serd encaminhodo ao
Prelalio Municipal para julgamento, no praozo de um dio. cujo decisdo devera ser
motivada,

5.2.4-A lsfg fingl de inscrigdes homologadas sera putlicada na forma ao item 5.1,
no prezo de um g, apos O Gecisod QoS reCursos.

&. DA FROVA QEJETIVA

8.1-0 processo seletivo se compde de prova cbjefiva paro fodos os Cargos.

5.1.1-A nota final de coda candidate serd apuradoe pela soma dos pontos do
prova objetiva,

8.1.2-A orova oojetiva para os cargos de: Cozinheira & Doméstica. serd composta
de 20 guestdes, sendo 0é questdes de Portugués, 06 guestdas de Matematica, 05
questdes de Regime Juridico e 03 quasites da Lel Organica, com peso de 5
pontos coda guestdo totalizonde 100 contos.

6.1.3-A prova objetve pora o carges de: Assistente Administralive; Auxiliar de
Administracdo; Fiscal Ambiental; licenclador Ambilental e Tesourelro. sera
composta de 20 guest8es. sendo 12 questdes de Conhecimentos Especificos. 05
aguestéer de Regime Juridico & 03 quesites da Lal Crgdnica, com peso de 3
pontos coda guestdo totaizandas 100 Sonios:
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6.1.4-A prova objetivae para os cargos de: Contador; Professor de Artes; Professor
de Ciéncias: Professor de Educagdo Fisica; Professor de Geografia; Professor de
Histéria; Prolessor de Lingua Inglesa; Professor de Lingua Portuguesa e Professor de
Malemdtica, serd composta de 20 guestdes. sendeo 12 quesides de
Conhecimentos Especificos, 05 guesides de Regime Juridico e 03 guestdes da Lei
Crgdnica, com peso de 5 pontos cada guestdo otalizondo 100 pontos,

42-54 terd considerodo APROVADO o condidate gue obiliver medio igual ou
superior a 50% (cinguenia par canto) no sema dos notas obtidas na prova objetiva.

$.3-A prova obiativa serd regfizada no dia 03/03/2018. na Escola Municipal de Ensino
Fundamantal Orasles de Brlto Schafler st g Rug Soledode, f® 1582, das 08h 30
rrine &5 11h 30mir.

B. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAD DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1-No praro de dois dias, o Comissdo deverd proceder O corecdo das provos,
8.2-Ultimoda a idenfificagde dos candidates, a totalzosde das notas o resuliade
prelmirar serd oublicado no painel d= publicacSes aficias da Prefelturg Municipal,

abrindo- 38 0 prOzo para o8 condidoios opresantarem recursos, nos lamrmos
estabeiecidos naste adital,

¥. RECURSOS

9.1-Do classificacdo preliming: dos condidatos & colivel recurso enderegodo
Comissdo, Uma unica vez, no prafo comurm de um dia.

%.1.1=0recurso deverc confar a perfeita identificacao do reacoranie.e os rozdesdo
paddo recursal,

?.1.2-Havendo a reconsideracao da deciido classificatdna pela Comissdo, onome
do condidoto passaord o constar no rol de selecicnodos.

?.1.3-3endo mantido o decis®o do Comissdo, o ecurso serd encominhado oo

Prefeito Municlpal para julgomento. no prazo de um dia. cujo decisdo deverg ser
mctvoda,
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ARVOREZINHA

10, CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1-Vearificando-se d ocoméncic de empate em relagoo O nofas ecebidas por
dois ou mais condidatos, serd realizado sorfeio em ato pubico, no dia 15/03/2018
&5 08:00h & 00min, no sede do Prefeitura Murnicipal de Arvorezinha.

10.2-A gplicocho do chiténo de dessmpate serd efelivoda apds g andige dos
recursos & ontes da publicacho da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1-Transcarido o prazo sem o Inferposicdo de recurse ou ulfimado o sau
jugaomente. a Comissdo encaminhard o Processso Saletive bmplificode ao Prafedto
pMunicipal para homologogdo,

11.2-Homologado o resultada fingl, seré langado edital com a clossiicacdo geral
dos condidotos oprovades, auonds, entds poassard o fiulr o prozo de volidode
do Procasio seletivo Smplificado,

12. CONDICOES PARA A CONTRATAG AO TEMPORARIA

12.1-Homologodo o resulfodo final do Proceso Selaetivo Simplificodo e autorizada o
contratacdo peig Prefeito. serd convocado ¢ condidota com maior pantuacdo,
porg, no prafo de 2 [dow) dios prormogavel uma Onica vern co crtenc da
Administrog o, comprovar o alendmente dasy ssguinies condigdes:

12.1.1-8er brasilaire ou estranageiro ng forma da led:
12.1.2-Ter idade minima. de 18 anos;

12.1.3-Apresenior olestodo medico emitido pelo servico oficiol do Munigipio. na

senfido de gozar de bog sadde fitica & mental

12.1.4-Apresentar comprovante de escolaridode minima exigida pora o
cargo: '

12.1.5-Apresentor decloracdo de bens 2 rendos contorme modeslo dispenibiizado
palo Municipo;
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ARVOREZINHA

12.1.4-Apresentar dipioma de conclusdo do curso de graduccao plena com
hobiitocao especifica conforme exigéncio go Cargo gspecifico;

12.1.7-Apresentar folha comida do Forum e decloragae de ficha impa;

122-4 corvacacho do condidalo clossificado sera realizoda por mgio de Edital
nublicads no painel de publicogtes oficias do Prafeiturg Municioal:

12.3-NG0 comparecends ¢ cancdato convocadoe ou verficondo-se o ndo
atardimentn dos condictas exigidos para a contratagdo, serGo convocados OF
dernais classificados, observando-se o ordam closificatana crescenle

12.4-0 condidato aue ndo tiver interesse no confrotagdo podera requeral, Umd
(rica vez, wa clocacdo no fingl da lista de oprovaaos;

12.5-0 prazo de voidade do presente Frocesso Selelivo Simplficado serd de dois
onos, prefrogavel, uma Unico vez porigual perado

12.4-Mo perodo de validode do Processo Selefive Simpificodo, em havendo a
rescisto confratual, coderdo sar chomodos pora  confratagto pelo tempo
ramonescenta, o5 demais condidolos classlicafos, obsernvOoda o ordem
classificatdric;

12.7-Ands todos os candidatos oprovados ferem sidc chamados, incluindo cqueles
que optoram por pasor pora a final da s, novendo aindao necessidode de
confratocdes para as mesmas fungdes, novo proceso seletivo deverd ser reafizado

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1-NAo sard fomecido gualguer documenio comprobatério de oprovacad ou
ciossificacas do candidato, valendo pora esse fim a publicocac do resultado final,

13.2-Cx candidates aprovados e clasificodos deverao manter otunlizodos 05 seUs
dados juntoe o Secretario de Adminsrocac Fingrcas, Plongjgmanto &
Desanvolvimeanto Ecendmico. .

13.3-Respeltodo a naturezs do funcds temporana. por razoas de interesse poblico,
poderd haver o readequacio das condictes defnidas inicigimente no adilal,
conforme dispuser a legisiacho local.
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ARVOREZINHA

134-A Administrogdo Municipal podernd rescindir o contralo o quaiquer
momento, sem avise previo, em virtude de nomeagdo de concung publico ou
inferasse plublico.

13.5-03 casos omissas e situogpdes ndo previslas serGo resolvidos pelo comisstio

designada,

Arvorennho, 01° de Feveraino oe 2018,

bl
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ANEXO |

CARGO:

INSCRICAD NUMERC:
DATA

MNOME:

ENDERECCx

TELEFONE PARA COMNTATOY

Assinafura do Candidato Responsavel peig Inscricoo

RS S AR SR NS BRSNS SR SRS DS RS S G S N T R R

EICHA DEINSCRICAOQ PROCESSO SELETIVO 001 /2018

CARGOY
INSCRICAD NUMERD:

DATA

NOME:

Assinaturg de Candidato Respoansavel pela Inscncdo

OBS: No dia da prova, levar consigo este compravanie de Inscrig@o e documento com folo.
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ANEXO NI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PRAZO | DATA
Abartura dos InscricSes 05 dios 08/02/2018 & 07/02/2018
Pubicagao dos Inscntos 01 dea |5/02/2018
Recurio da ndd homaologagdd dos mscrcaes 01 dra |#/02/2018
| Publicacdo da hemelogagdo do relache final dos | 01 dio | 21/02/2018
ifseios
Frova abjetiva Q7 dias 03/03/2018
Publicozdo do resuliodo prelimenar (prova objetiva) 2 dios 07032018
“Recurso e manifestagcac da comissac na | o1 dig D%/03/2018
reconsidenacao
Julgamento do recurso pelo prefeito 01 dia 1 3/03/2018
Aplicagdo do critério de desempole 01 dia 15/03/2018
Publcocio da hemologagdc do resultode final do 21 dig 19/0372018
proceso selehivo
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