ARVOREZINHA

EDITAL N* 001,/2017 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005,/2017

“Edifol de Processo Selefive Simpificodo
para confrafacdo por prazo detferminodo”

O Prefeito Municipal de Arvorezinha, no uso de suos atribuicdes, visando &
contratogdo de pesscal sendo eles: 01 (um) Agente Comunitario de Salde - Area
2, com carga hordria semanagl de 40hs, autorizodo pela Lei Municipat n® 2859/2017.
peio prozo de 06 mesas; 03 (rés) Alendenles de Creche, com carga hordria
semanal de 40hs coda, autorizado pela Lei Municipal n® 2847/2017, pelo prazo de
12 meses, podendo ser promogado por igual pericdo; Farmacéutico (CADASTRO
RESERVA), com carga hordrio semanal de 40hs: 01 (um) Fiscal de QObras e Posturas,
com carga hordria semanal de 44hs, autorzade pela Lel Municipal n® 2847/2017,
pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorogaodo porigual pericdo; Fiscal Sanitario
(CADASTRO RESERVA), com corgd hordria semanal de 44hs; 01 (um) Fisioteropeuta,
com carga horaria semanal de 20hs, autorizodo pela Lei Municipal n® 2848/2017,
pele prazo de 12 meses, podendo ser promogodo por iguol perodo:
Fonoaudiclogo (CADASTRO RESERVA). com cargo hordria semanal de 20hs: Garl
(CADASTRO RESERVA), com corga hordria semanal de 44hs; Mecanlco (CADASTRO
RESERVA), com carga hordria semanal de 44hs; Medico Veterinario ([CADASTRO
RESERVA). com carga hordria semanal de 33hs; 02 (dois) Odontdlogos, com corga
heraria semanal de 20hs cada, autornzodo pelo Lel Municipal n® 2868/2017, pelo
prazo de 12 mese:, podendo ser promogado por igual pericdo; Operador de
Maquina (CADASTRO RESERVA), com carga hordria semanal de 44hs: Operdrio
(CADASTRO RESERVA), com corga hordria semanal de 44hs; 03 (trés) Psicologos, 02
[dois) com carga hordfia semanal de 40hs cada, autorizado pela Lei Municipal n®
285%/2017, pelo prazo de 04 meses; e 01 (um] com carga horaria semanal de 20hs.
autonzodo pela Lei Municipal n® 2848/2017, pelo prazo de 12 meses, podendo ser
prorogado por igual perliodo; Téenlco em Contablliidode ({CADASTRO RESERVA),
com carga horaria semanal de 40hs; 01 (um) Téenico Rural, com carga hordirda
semonal de 44hs, outorizado pela Lel Municipal n® 28467/2017, pelo prazo de 12
meses. podendo ser prorogade por igual periodo; Vigla (CADASTRO RESERVA),
Com carga hordria semanal de 44ns: amparados em excepcional interesse publico
devidamenie reconhecido pelo intermédio da Lei Complementar n® 007 de 4 de
abrll de 2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Repdblica, tarma poblica
g regiizacdo de Processo Seletivo Simplificade, gque serg regido pelas nomias
estabelecidas neste Edital,
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ARVOREZINHA

1. DISPOSICOES PRELIMIN ARES

1.1-© Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermedic e Comissdo
composta por senvidores designaodos atraves da Poraria n® B.028 do dia 11 de
Setembro de 2017,

1.2-Durante toda o redlizacdo do Processo Seletivo Simplificado,  serdo
prasfigiodos. sem prejuizo de outros, o8 principios estabelecidos no art, 37, "caput”,
da ConsfituigBo da Repiblica.

1.3-0 edital de abertura do Processo Seletive dmplihicads serd publicodo
integroimente no painel de publicagdes oficiois da Frefeitura Municipal e no site do
Municipio, sendo o seu exirato veiculodo, oo menos uma vez, em jomal de
circulacSo local efou regional, no minime #r8s dias anfes do encermgmentc das

inscrcSes,

1.4-05 demais atos e decisdes inerentes ao presente Processe Seletive Simplificado
serfio publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeltura Municipal.

1.5-0s prazos definidos neste Edital serdo contodos em dias dieis.

1.6-0s cargos constantes neste edital terdio prova cbjefiva de cordter eliminatorio
classificatarnio.

1.7-A reunicic gue definir o teor das questoes observard o sigilo.
1.B-As reunides e deliberacdes serdio objeto de registros em atas,

1.9-A contratacdo serd pelo prazo determinado e se regerd pelo Regime luridico
Estatutario,

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
2.1-CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Comunitdrio de Sadde (Area 2|
2.1.1-PADRAC DE VENCIMENTO: “3" (R 1.127 42

2.1.2-ATRIBUICOES:
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ARVOREZINHA

-Descric@o Sintética; Desenvolver & executar afividades de prevencdo de
doangas e promocdo da saude, por meic de acdes educativas e coletivas,
nes domicllios & na comunidade, sob supervisGo competents.

-Descricdo Analiticg: Utillizor instrumentos para diogndstico demogrdfico e
socio-cultural da comunidade de sua atuagdo: executar afividades de
educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para controle dos
agdes de sabde, nascimentos, abitos, doengos e oufros agravos & sadde;
Estimular o paorticipogo da comunidode nas polificas-pdblicas como
estralegia da conguista de gualidade de vida & familla; Parlicipar ou
promover agoes que fortalegam o8 elos enfre o setor de saldde e oufros
politicas publicas gue promovam a gualidade de vida; Desenvolver oufras
afividodes perfinentes 4 fungdo do Agente Comunitario de Salde.

2.1.3-CONDIGOES DE TRABALHO:
-Geral: Carga hordria semanal de guarenta (40) horas,

-Especial: Sujeito inclusive em regime de plantdo e trabolho em domingos
& feriados.

2.1.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minima de 18 anos.
-Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

-Outros: Residr no area do comunidade em que atuar desde a data de
publicacdo do edital de processo seletive plblico ou concursa pdblico.

-EBspecial: Hover concluido com aproveilamento curso de gualificacdo
bdsica parc a formagdo de Agente Comunitario de Sabde,

2.2-CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Crechs
2.2.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “3-A" [R§ l_m?,z';'a

2.2.2-ATRIBUIGOES:
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ARVOREZINHA

-Descricdo Sintélica: Reclizar ofividades rotineiras, envolvendo a redlizacio
de servigos regulares de uma Creche.

-Descricdo Analilica: Executar servigos de rotina em Creche: E supervisionar
a higienizacdo do maoterial & do ambiente de trabaltho, observando as
normas de limpeza especlicas pora codo fipo de servico; Executor a
higienizacdo nos locais destinadeos ao atendimento de criancas, de acordo
com os procedimentos pré-definidos, na preparocao de camas, na froca
de lengdis, berm como das demais pegas pertencentes ao leito; Dor desting
apropriado oos residuos coletodos nos dependéncias dos Creches,
supenvisionar as atividades recreativas dos criangas & orlenta-las no sentido
de se precaverem conira lesdes e luxagdes: Procurar infundir nas crigngos
hdbitos de impeza, obediéncia e outras alributos morais e sociais. Executar
outras atividades afins.

2.2,.3-CONDIGOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga horana sermanal de quarenta {40] horas,
-Especial: Trabalho com criangas.

2.2.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & maxima de 55 anos.
-Instrugd@o: Curso de 1° Grau Completo,

-Outres: Declaracdo de bens & valores gue constituem seu patriménio.
QCOEde da posse No Cargo.

2.3-CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico
2.3.1-PADRAO DE VENCIMENTO: "3 |R$ 5.200,22
2.3.2-ATRIBUICOES:

-Descricdo Sintética: Confrolar os servigos de manipulagdes farmacéuticas
& fiscalizar o fluxo e o qualidade dos produtos farmacéuticos.
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ARVOREZINHA

-Descrig@o Anaglitica: Monipular drogas de varias espécies; Aviar recsitas,
de acordo com as prescrigdes medica; Manter registro permanente do
estoque de drogas; Fazer requisicdes de medicameantos, drogas & maleriais
necessarios a farmacia; examingr, conferir, guardaor e distribur drogas &
abostecimentos entregues o farmdcia: fer custddia, drogos tddicos &
narcoticos, realizar inspecdes relacionodas com a  manipuiacdo
farmacéutica & aviamento de receitudrio meédico; efetuar andlises clinicas
ou outras, dentro de suo competéncio; executar tarefas afins.

2.3.3-CONDIGOES DE TRABALHO:

-Geral: Cargda hordria semanal de quarenta (40) horas.
2.3.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minima de 18 anos.

-Instrugdo: Cursa Superior Completo em Farmdcia, Habilitagdo legal porga o
erercicio da profissao.

Oulros: Decloragdo de bens & valores que constituem seu patrimdnio,
ocasido da posse no cargo.

2.4-CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Obras @ Posturas
2.4.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “5" [R$ 1.900,13)
2,4-2-ATRIEUI¢I§IE5:

-PescricSo Sintétlca: Exsrcer a fiscalizagdo geral nas areas de obras €
posturgs municipais. @ no perfinente 0 aplicozdo & o cumprmeanta das
disposicdes legois compreendidas no competéncia municipal.

-Descric8o  Analitica; Acompannor o ondamento das consfrugdess
icenciadas pela Municipolidads, ofim de constaiar o sua conformidode
com as plantas devidamente aprovadas; Suspender obras iniciodas sem a
gprovacdo ou em desconformidade com a3 plantas aprovadas: Vennicar
denuncias e fozer notificacdes, sobre construcdes clondestings aplicando
tocdas os medidos cablveis; Comunicar @ autordaode compelente as
iregularidade encentradas nas obres fiscalizadas, tomando as medidas
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ARVOREZINHA

cabiveis; Prestar informagdes em requermentos e processos inerentes a
consirucoes licenciodas pelo municipio ou construcdes novas: Exercer a
fiscalizogdo geral das posturas municipais de conformidade com  as
disposicoes do respectivo cédige: Notificar infratores quande necessarios,
infimar contribuintes ou responsévels e lavar autos de infracdo: Proceder
quassguer fipos de diligencials na drea de obras e posturas, quando
determinade; Elaborar pareceres schre processos relacionados com obros
& posturas municipais quando selicitade; Blaborar relatdrios periddicos de
suas atividades. Executor outras atividades afins.

2.4.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga hordric semanal de quarenta e quatro (£4) horas,
-Especlal: jujeito a rabalhos externos & atendimento ao plblico.
2.4.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.

-instrug@o: Curso de 2° grau cempleio,

-Outros: Declaragdo de bens e valores gue consfituem seu pafimaénio,
DCasigo da posse no cango.,

2.5-CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Sanitanio
2.5.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “5" [R$ 1.900,13)
2.5.2-ATRIBUIGOES:

-Descricdo Sintélica: Executar afividades de nivel médio de reiafiva
complexidade, envolvendo inspagdes inerentes as condichas sanitarias de
estabelecimentos gque fabriquern alimenfos, ispecfic de cames e
derivados de agougues,

-Descricdo Angliticq: Estudar servicos de profioxia e politica sistemafica:
Inspecionar estabelecimentos onde sejom fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza
do equipamento. refrigerac@c adequada pora alimentos pereciveis,
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ARVOREZINHA

supriments de dguo pora lavagem de utensilios, gobinetes sanitarics e
condigdes de asseio e solde dos que manipulem os alimentos; Inspecionar
esfabelecimentos de ensine verificandeo suas instolacdes, alimentos
formecides aos alunos, condigdes de ventilogdo e gabinetes sanitarios:
Investigar gueixas que envolvam situacdes confranias & salde consideradas
insafisfaronas; Sugerr medidos pora melhorar as condic®es sanitarios
considerados insafisiatdrias; Comunicar a que de direita; Organizar o
cadasiro fiscal; Crentar o levantamenio estolistico especifice da area
tributaria; Apresentor relatdro periddico sobre a evolugdo da receito:
Estudar a legisiogdo bdsica; Integrar grupos operacionals; Realizar outras
tarefas afins,

2.5.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga hordria semanaol de quarento e quatro [44) horas.
-Especial: Sujeito g frabalhos externos e atendimento ao plblico.
2.5.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 e maxima de 55 angs,

-Instrug8o: Curso de 2° grou completo.

-Outros: Decloragdo de bens e valores que constituem seu patimaonio,
ocasido da posse no cargo,

2.6-CATEGORIA FUNCIONAL: Fisicterapeuta
2.6,1-PADRAO DE VENCIMENTO: |RE 1.577,14) — Proporcional oo Padrdo 8"

2.6.2-ATRIBUICOES:

-DescricGo Sintética: Porficipar de equipe multiprofissional de saldes e
prestar assisténciao a populogdo. ofraves do SUS nos fratamentos de
Fisioterapia, conforme crientagBo profissional.

-Descricdo Andiitica: Promover a mobiizogcio e porlicipacto  dao
comunidade, buscando efetivar o confrole social e todos os principios do
SUS; Identificar porceiros e recursas na comunidade que possam
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ARVOREZINHA

potencializor ogdes intersetorials com a equipe, sob coordenacfo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
do 3US; Participar dos atividades de educacao permanenie com todos os
parficipantes da eguipe; Redlizar oulras acbes e atividodes o serem
definidos de acordo com as priorfidades locais: Presiar assisténcia na drea
da Fisioterapio em todos os ciclos vitois: Elaborar o diagndstico
fisicterapeutico compreendido como avaliogdo fisice-funcional, utiizande
matodologia e 1écnicas fisioteropéutficas com a finalidade de apresentar e
detectar as alteragdes, considerando os diversos graus de normalidade
para o5 de gnommalidade; Promover atendimento individual & em grupeo a
populacdo, redlizando visita domicilicr guonde necessérho: Conduzin
veiculos oficiais pora reclizaocdo de visitas domiciliares, quando negessarnio;
Estar capacitade ¢ otuacho generalista e visto critica de solde.
interagindo com equipe mulfiprofissional e interdisciplinar, colaborando na
consfrugdo de projetos fergpéuticos, conservando, desenvolvendo e
restfaurando a capacidade dos individuos e grupos; Planejar e estaobelecer
gs etapas de agdo e ou tratamento; Poricipar de eguipes mulliprofissionals
destinadas a planejar, implementar, controlor e executar politicas,
programas, Cursos, pesguisos ol evenios em Saude Pablica: Realizar
consultoria, auditoric e emissdo de pareceras sobre motéria da fsioterapia;
- Selecionar, qualificar e guanfificar ¢s recursos fisicos necessarios 4 suo
atuagdo em sadde, seguinde a legisiocdo & sempre respeilondo os
diretnzes do 3U5; Orentar, coordenar efou supervisionar trabolhos e
atividades a serem dsasenvolvidos por auxiliares efou estagidrios: Executar
outras tarefas afing, de acorde com o regulamento da profissdo e da gestdo
municipal.

2.6.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga hordria semanal de vinte [20] horas.
2.6.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade:; Minima de 18 & mdaxima de 55 anos.

-Instrug@o: Curso Superior Completo de Fisicterapia; Reglstra no Conselho
de Classe g Carteira Nocional de Habilitagbo Categoria: "B,

-Outros: Decloragdo de bens & valores gue constituem seu pafrimdnio,
QCasifio da posse No cargo.
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ARVOREZINHA

2.7-CATEGORIA FUNCIONAL: Foncaudicloge
2.7.1-PADRAO DE VENCIMENTC: (R$ 1.977.14) - Proporcional ao Padrac "8"

2.7.2-ATRIBUICOES:

-Descricdo Sintéfica; Desenvolver trobalhos de prevencao no que se refere
a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo: realizar teropic
fonoaudiologicas na drea de comunicagdo oral e escrito, voz e audico,
bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e voz

-Descricdo Analitica: Desenvolver frabalho de prevencdo no gue se refers
a drea de comunicagdo escrta e oral, voz e audicdo; participar de equipes
de diagnostico, regiizando o ovaliogdo do comunicacdo oral e ascrita, voz
& audicho; redlizar terapioc fonooudiclogica dos  problemas de
comunicagdo oral g escrita, voz e oudicdo; reglizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fola; colaborar em assuntos foncoudioldgicas ligados o
oufras ciéncios; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por enfidades poblicas, privadas, autarquicas e mistas; disigir
servicos de fonoaudiclogia em estabelecimentos plblicos, privados,
outarguicos & mistos: supenisionar profissioncis e aluncs em - frabalhos
tedricos e praficos de foncoudiologio; assessorar  orgdos e
estabelecimentos plblicos autarguicos, privodos ou mistos no campo de
audiofonologia; porficipor de Equipe de Crientogdo e Planejomento
Escolor, inserindo aspectos preventives igodos a assunios foncaudieldgicos,
dar parecer foncaudiclogico, na drea de comunicagdo oral & escrifa, voz
e audicdeo; redlizar outras afividodsas afins,

2.7.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral; Carga horaria semanal de vinte (20) horas.
2.7.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & maxima de 55 anes.

-Instrugdo: Curso Superior Completo de Fonoaudiologia,

-QOutres: Declaracdo de bens e valores gue constittem seu patiménio.
ocosido do posse No cargo,
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ARVOREZINHA

2.8-CATEGORIA FUNCIONAL: Gori
2.8.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “3-A" (R} 1.307.27)

2.8.2-ATRIBUICOES:

-Descric8o Sintética; Efstuar varicto & impeza de ruas, pargues, jarding
outros logradouros publicos.

-Descricdo Analitica: Varrer ruas, pargues, jording & outros logrodourcs
pUblicos, ufiizande diversos tipos de vassourgs, para deixd-los limpos: Para
deixa-los impos; reunir ou amontoar detritos fragmentodos e oulros objetes,
empregando ancinhos ou oufrgs instrumentos, para postedgmments
recolhe-los; Recoilher s montes de o, despejande-0s em |otdes, cestos e
outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta & o tronsporte:
Executar outras tarefas afins.

2.8.3-CONDIGCOES DE TRABALHO:

-Geral; Carga hordria semanal de guarenta & gquatro [44] horos.

-Dwtros: Sujeifo ao uss de uniforme & equipaomentos de profegdo espadcials.
2.8.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.

-Instrugcdo: Sem exigéncia especifica.

-QOuiros: Declaracdo de bens & valores gue consfituem ssu patrimdnio,
©Casifo da posse No cargo.,

2.9-CATEGORIA FUNCIONAL: Mecanico
2.9.1-PADRAO DE VENCIMENTO: "4" [R$ 1.781.51)

2.9.2-ATRIBUICOES:
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ARVOREZINHA

-Descricdo Sintélica: Reparar, subsiitulr & ojustor pecos mecanicas
defeituosas ou desgostados de veiculos, maguinas., motorss, sisternas
hidraulicos de ar comprimido & outros.

-Descricdo_Anglltica: Reparar, substifuir & ajustar pecas em velculos,

maguinas e motores movidos a gasoling, a dlec diesel e dlcool: Efetuar a
regulagem de motores; Revisar, ajustar. desmontar & montar motores:
Reparar, consertar e reformar sistemmos de comando de freios, de
fransmissac, de ar comprmido, hidraulico, de refrigeracdo e cutros: Reparaor
sstemas eletricos de qualguer veiculo; Operar equipamentos de solda:
Prestar socomo mecdnico a wveiculos, guando necessaro: Lubrificar
maguings @ motores: Executar outrgs tarefas ofins.

2.9.3-CONDIGCOES DE TRABALHO:

-Geral; Carga hordna semanal de gquarenta e qualro [44) horos.

-Outros: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual,
2.9.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & maxima de 55 anos.

-Instrugdo: Curso de 1° grau completo.

-Qutros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patimbnio.
ocasido do posse no cargo,

2.10-CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Veterndrio
2.10.1-PADRAO DE VENCIMENTO: "¥" [R$ 5.200.32]
2.10.2-ATRIBUICOES:

-DescricGo Sintélica; Prestar assisiéncia veternara e rootécnica aos
criadores do Municipio,

-Descricdo Anglitica: Prestar Assisténcia técnica aos cricdores municipagis,
no senfido de assegurar-lhes, em fungdo de plonejomentos simples e
racionais, uma exploracdo  zootécnico  econdmico:  Estimulor o
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ARVOREZINHA

desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como g
implantagcdo dagueles economicamente mais aconselhdveis; Instruir o3
crigdores sobre problemos de técnicas pastorl, especioimente o de
excedentes da produgao; Prestar ornentagGo tecnoldgicos no sentido do
aproveitomenio industrial dos excedentes da producdo; Reolizar exames,
diagnasticos e aplicagGo de teropéutica medica e cinlrgica; Atestar o
estado de sanidode de produtos de origem animal; Fazer vacinacoo anti-
rabico em animais e crentar a profilaxia da roiva: Realizar a Inseminacao
artificial nos animais; Executar cutras tarefas ofins.,

2.10.3-CONDIGOES DE TRABALHO:

-Gerol: Carga horgrio semanal de frinta e irés (33) horas.

-Especial: Trabalho extemo & contate com produtores & agricultores,
2,10.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 e mdxima de 55 anos.

-Inshrugdo: Habilifaogdoe legal poro o exercicio do profissdo de Medico
Veterndrio

-Qutros: Declaracdo de bens e volores que constiftuem seu patimdnio,
oCcasifio da posse No cargo.

2.11-CATEGORIA FUNCIONAL: Cdontdlogo
2.11.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “¢" |R$ 5.200.32)
2.11.2-ATRIBUIGOES:

-DescricGo  Sintélica: FPrestar asssténcia  odontoldgica o peassoas
necessitadas e a clientela estudantil, na drea de gtuggdo do Municipic.

-Descricdo Angliticg: Realizar atividodes no dreq de odantologio, segundo
programas de assisténcia elaborados pele Municipio: Executa ofividades
dentarias, ng areq de soude preventiva do boca e dos.dentes: Orientar s
pessoas quanto a higiene bucal e culdados necessarios para Uma boao
sadde cral; Coordenar afividadss de fluorefizacdo dos dentes; Atender
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ARVOREZINHA

pessoqs gue precisam dos servicos do profissional dentista; Executar
corsultas de alunos de rede escolar para verficaor seu estado de sadde oral
g dentaro e orienta-los nos cuidados necessdrios & sud prevencdao
Parficipar de programas, estudos & outras alividades que visem preservar,
Prevenir & methorar g savude da boca & dos dentes da populagdo em geanal,
Executar cutras atividades inerentes o profissGo de odontdlogo.

2.11.3-CONDIGCOES DE TRABALHO:
-Geral: Corga horaria semanal de vinte (20 horas.

-Especial O exercicic do corge poderd determinar o frabalhe em horanos
normaks especiais e planides, podendo ser executado em mais de um local,

2.11.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minima de 18 e maxma de 55 anos.
-Instrugdo: Curso Superior Completo de Odontclogia.

-Outros: Declorogcdo de bens e valores que constituem seu patimanic,
ocasido da posse no cargo.

2.12-CATEGORIA FUNCIONAL: Cpercdor ce Maguing
2.12.1-PADRAO DE VENCIMENTO: “7" [RE 2.670,77)
2.12.2-ATRIBUIGOES:

-Descrig@o Sintélica: Cperar maguings e eguipamentos rodovidarios.

-Descricdo Analitica: Cperar magquings e equipamentos rodoviarios; Operar
veiculos motordzados especials, tals come: guinghos, guindaostes, maguinas
de limpezo de rede de esgeto, refro escavodeinn, coro plataforma e outros;
Abrir valetas e corfar taludes; Procedsr escml:::;i’jes transporte de temra.
compaciacho, aterr & frabalhos semelhantes; Reglizar com 2elo e peficia
os trabalhos que the forem confiados: Proceder ao transporte de aleros!
Efetuar ligeiros reporos quando necessdario; Providenciar o abastecimento
de combustivel, agug e lubrficantes nas maguinags sob responsabilidode:
Ielar pela comservacdo 2 limpezo das maguinas sob sua responsabiidade;
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ARVOREZINHA

Comunicor oo seu superior qualguer anomalia no funcionamento da
maguing; Executar cutras tarefas afins.

2.12.3-CONDIGOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga horaria semanal de quarenta e quatro [44) horas.

-Ovutros: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
2.12.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 @ maxima de 55 anos.

-Instrug@o: 4° Série do 1° Grau.

-Quiros: Declorogdo de bens e valores que consfifuem seu patrimonio,
OCasia0 da posse NO Cargo.

-Especial: Carteira Naclonal de Habilitagdo Categoria; “C"
2.13-CATEGORIA FUNCIONAL Cperdrio

2.13.1-PADRAD DE VENCIMENTO: “3-A" [R$ 1.307,27)

2.13.2-ATRIBUICOES:

-Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais de coracteristicas gerais.

-Descricdo Analitica: Carregar e descamegar valculos em geral: Transportar,
arumar e elevar mercadornios, materiais de construgcdo e outros; Fazer
mudanga; Proceder o aberfura de valas; Efetuar servicos de caping em
geral; Vamrer, escovar, lavar & remover lixgs e detritos de vios poblicas e
proprios municipais; Zelar pela conservacdo e limpera de sanit@rios: Auxiliar
tarefos de construgdo. caigamentos e pavimentacae em geral; Auxifiar no
recebimento, enfrego, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos
sefvicos de abastecimento de velculos; Cavar sepulturas & owdliar no
sepultamento; Manejar instrumentos agricolas; Executar servicos de lavoura
[plantio, colheita, preparo de terreno, odubacdes, pulverzoghes. efc.);
Aplicar inseficidas e fungicidas; cuidar de currais. terrencs baldios e pracas:
Alimentar animais sob supervisdo; Proceder a lavagem de maguings e
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ARVOREZINHA

vaiculos de qualguer natureza, bem como 0 limpeza de pecos @ oficings;
Executar servigos gerais auxiliores de qualquer naturezq; Executar tarefas
afins.

2.13.3-CONDIGOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga horaria sermanal de quarenta & quatro [(44) horas.

-Outros: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo individugl,
2.13.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & maxima de 55 anos,

-Instrugdo: Sem exigeéncia aespecifica.

-Outros: Declaracio de bens & vdlores gue constituem sau patimonio,
oCcosido da posse No cargo.

2.14-CATEGORIA FUNCIONAL: Psicdlogo
2.14.1-PADRAO DE VENCIMENTO:

[R$ 4.794.00) — Proporcional ac Padriio 8" para (40) horas semanais.
[R% 2.397.00] - Proporcional as Padrdio "8" para (20) horas semanals.

2.14.2-ATRIBUICOES:

-pescricdo Sintaélica: Proceder oo estude & avallagdo dos mecanismos de
comporamento humano, eloborando e aplicands t&cnicas psicoldgicas,
como testes paro o determinagdo de cargcteristicas afetivas, intelectuais,
sansorois ou motoras & outros métodos de verificacdo para possibilitar o
onenfacdo, selecdo & freinamento no campe profissional & o diaggnoshico e
terapia clinicos.

-Descricdo Analitica: Proceder a formulogdo de hipofeses & g sua
comprovacdo. expermental, observando o realidade e expenéncia de
loborotdrio @ de outra notureza para obter elementos relevantas oo estudo
dos processos de crascimento, inteligéncia, gprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamente humang e animal; Anglisar a
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ARVOREZINHA

influéncia dos fotores hereditarios, ambientois & de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistande o paciente, consultando sua ficha
de atendimente, aplicando testes, eloborando psico-diagnésticos e ocutros
metodos de verficogdo, para crentar-se no diagndstico e fratamento
psicologico de certos distUrbios emocionais e de pesonalidades: Pramover
a comesdo de distirbios psiquicos. estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas odequadas, para estabelecer os padrdes normais de
comportamento & relocionamento humano; Elaborar e aplicar testes,
ufilizondo seu conhecimentoc e prafica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligénecia. foclidodes. opfiddes. tracos de
personalidade e oufras caracteristicas pessoais, possivels desajustamentos
no melo social ou de trabatho ou cutros problemas de ordem psigquica e
recomendar a terapio adequada; Porficipar no elaboragdo de andlises
occupacionais observondo os condicdes de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de coda ocupacgho, para identificar os aptiddes, conhecimentos e
tragos de personalidode compativeis com as exigéncios da ocupacho e
gstobelecer um processo de selegde e orientogdo no compo profissicnal:
Efetuar © recrutamento. selecdo. treinamente, acompanhamenio & o
ovaliagdo de desempenho de pesscal e o orfentogdo profissional,
promovendo entrevista, elaborando & aplicando fesies, provas e outras
verificagdes, a fim de fornecer dodos o serem uliizados nos servicos de
emprego, administfragdo de wvolor do ensing e freinamento, a fim de
confribuir pora o estobelecimento de curriculos escolares e tecnicos de
ensing adequados & determinacao de caroctensticgs espeaciais necessdnias
oo professor, reunir informacdes o respeito de pocientes, ranscrevendo os
dadaos psicologicos cbtidos em lestes e exames parg formecer o médicos
analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis oo diggndstico e frataments
das  respeclivas enfermidades; Diognosticar o existéncia de possivais
problemas na drea de psicomoficidade, disfuncdes cerebrais minimas.
disritmias dislexias, @ outros distirbios psiquico, aplicando e interpretando
provas & outros redafivos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou
forma de resolver gs dificuldades momentdansos.

2.14.3-CONDICOES DE TRABALHO:

-Geral: Corga horario semanol de guarenta (40) horas; Carga herdria
semanal de vinte (20) horos,

-Especlal: Servigo extermno, contalo com o publico.
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ARVOREZINHA

2.14.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.

-Instrugao: Curso Supenor Completo em Psicologio. Haobilitagao fegal para
o exercicio do profissdo de Psicdlogo.

-Outros: Declorogbo de bens e valores gue consfituem seu patiménio,
ocasido da posse no carge.

-Especlal Para o corgo de Psicdlogo de 20 (vinte] horgs semanais, @
necessano ter no minimo 01 jum) ane de experéncia comprovada no
cuidodo em atengdo 4 sadde mental, dlcocl e oulras drogas. conforme
nomnas do NAAB (Micleo de Apoio a Atencdo Bdsical.

2.15-CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Cenfabilidads
2.15.1-PADRAOQ DE VENCIMENTO: "4" (R} 2.492,95)
2.15.2-ATRIBUICOES:

-Descrico Sintética: Executar servigos contabeis e inferpratar lagisiocdo
referente @ contabilidode publica.

-Descricdo Angliticg:; Executar o escrifurogcfo analitica de atos ou fatos
administratives; Escrifurar contas correntes diversas: Organizar boletins de

receifa e despesa; Elaborar “slips” de caixa: Escrturar mecanica,
manualments ou por processe de informatica, livres contabeis; Levantar
baloncetes patrimonicis e finonceiros; Conferir baloncetes oudiores & slips
de arecadacdo; Extrair contas de devedores do Municipic; Exarminar
processos de prestocdo de contos: Confedr guias de juros & apdlices da
divida plblica; Operar com maguings de contabilidade em geral; Examinar
empenngs, verificando o clossificocdo e a existéncia de saldo nas
dotacdes; Informar processos refotivos @ despesa; Interpretar  legisiacas
referente a contabilidade poblica; Efefuar calculos de reavaiiogdoc doafivo
e de depreciacio de bens mdveis e Imdveis: Orgonizar relatdios das
atividades, transcrevendo dados estalisticos @ emifindo pareceres; Executar
tarefas ofins, inclusive os editadas no respective regulaomento da profissdo.

pEEy  PREFETILRA MUNICIPAL DE ANVOREZIILA o il
- - 1 3772 (i

Fiy 1 S il ST N

srvnroxinka | S CFEP GG AW

e s e i G T el b ureln




ARVOREZINHA

2.15.3-CONDIGCOES DE TRABALHO:
-Geral: Corgo horgric semanal de quarenta [40) horas.

-Especial: O exercicio do cargo piblico poderd determinar viogens poro
frequéncia e cursos de aperfeicoamentos.

2.15.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minima de 18 & mdaxima de 55 anos.

-Instrugdo: Haobilitagdo legal para o exercicia da profissdo de Técnico em
Contobilidode.

-Qutros: Declarogdo de bens & valores que constiftuem seu patrimonio,
OCOSION da posse no cargo.

2.16-CATEGORIA FUNCIONAL: Tecnico Rural

2.14.1-PADRAQ DE VENCIMENTO: 4" |RE 2,492 95)

2.16.2-ATRIBUICOES:

-DescricGo Sintélica: Frestor assisténcia e orientogdo oos ogriculiore:s &

criadores, bem como auxiior no trabalho de defesg sanitarna animal e
vegetal,

-Descricto Analitica: Frestor assisténcia aos agricultores sobre métods de
cultura, bem como scbre meios de defesa e tratamento contra pragos
molestias nas plantas: Redlizar culturas experimentals através de planfio de
canfeires, bem como efetuar cdlcules para aduboacdo e preparo da temra;
Informar os agricultores sobre a conveniéncia da introdugac de novas
culturgs & equipamentos indicados pare coda loveurg, bem come g
manutencdo e conservacdo dos mesmos: Orentar crodores. fazendo
demonstracdes praticas sobve metodos de vacinogbes; de crocBo e
contengdo de animais; Orentar os criadores e agriculfores sobre processcs
odequados de limpeza e desinfestocdo de estabulos, baias; Auxilior o
veterindric nos préficos operatdrias & ratamenios de animais, controlando
a temperatura,  administrando remedios, gplicondo.  mjecdes,
supernvisionande a distibuicdo de alimentos; Colaborarem expeimentacdo
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ARVOREZINHA

rootécnica; Realizar inseminacdo arfificial; Colaborar no orgonizagto de
exposigbes rurgis, acompanhar o desenvolvimente da produgdo de leite e
verificar o respectivo teor de gordura; Dar orlentagdo sobre industrias rurals
de conservas e laticinios; Executar outras tarefas afins.

2.146.3-CONDIGCOES DE TRABALHO:

-Geral: Carga hordria semaonal de guarenta e quatro [44] horas,

-Outros: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

2.16.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-ldade: Minima de 18 & maxima de 55 anaos.

-InstrucBo: Curso de 2° Grau Completo, Hobilitocdo pora o exercicio da
profissdio.

-Outros; Declarccdo de bens & valores gue constituem seu patimdnio.
ocasido da posss no corgo.

2,17-CATEGORIA FUNCIONAL: Vigic
2.17.1-PADRAO DE VENCIMENTO: "3-A" (RS 1.307.27)

2.17.2-ATRIBUICOES:

-Descricfio Sintélica; Exercer vigildncia em logradouros poblicos @ proprios

Municipais.
-Descricdo _ Anglitica: Exercer vigildncic em locois previomente

detarminados; Realizor roda de inspecdo em intervalos fixodeos, odotando
providéncias tendentes o evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pracas, jordins, materiois sob sua guarda, eic., Controlgra entrada
e soida de pessoqs e veiculos pelos portoes de acesso aos praprios que
estdo sob sua vigildncia, verificandeo, guondo necessafio, as aulorzacbes
de ingresso; Verificar se as portas e jonelos e demais vias de acesso e5100
devidamente fechodaos: investigor qualsquer condigdes anormais gue
ienha observodo; Responder as chamadas telefdnicas e onofar recados;
Lavar ao imediote conhecimento das outoridades compatenias qualquer
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ARVOREZINHA

rregularidade venficada; Acompanhar servidores, guando necessdano, no
exaercicio de suas fungdes; Exercer tarefas afins.

2.17.3-CONDIGOES DE TRABALHO:
-Geral: Carga hardria semanal de guarenta e qualro [44) horas,

-EBspecial Sujeito ac trabalho em regime de plonides, uso de uniforme e
atendirmento ao publico.

2.17.4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
-ldade: Minima de 18 & maxima de 55 anos.
-InstrugGo: 3° 5&rie do 1° Grau.

-Outros: Declaracdo de bens e valores gque consfituem sey patimonio,
scasido da posse no cargo.

3. INSCRICOES

3.1-A5 inscrigHes serdio recebidas exclusivamente pela Comissto designoda, junto
4 sede da Prefeitura Municipal de Arvorezinha, sitc a Rua Coros Scheffer, n® 1020,
Bairro centro, nos dias 18/09/2017 a 22/09/2017. das 7h 20min &s 11h 30min e dos 13h
as 1 7h.

3.1.1- Mo serdio aceitas inscricdeas fora de prazo.

3.2-A inscricdo do candidate implicard o conhecimento, prévia oceitaco das
prasentes instrucdes & normas estabelecidas neste Edital.

3.3-0 vdlor da inscrigdo sera de R$ 35.00 (frinta e ginco regis) para os cargos de
nivel superior & R$ 15,00 {quinze reqis) parg o5 demais cargos. pogos Na tesouwrarnia
do Municipio.

4. CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO

4.1-Fara inscrever-se no Processo Selefivo Simplificodo, o condidoto deverd
comparecer pessoaimenie oo endereco e nos hordrios e prazos indicados no item
3.1, ou por infermedic de procuwrador munido de instrumento publico ou particular
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ARVOREZINHA

de maondate, com fimma reconhecida {com poderes especials pard realizar o sud
inscricto no Processo Seletivo Simplificado 005/2017) apresentando, em ambos os
Casos, Of seguinfes documentos:

4.1.1-Ficha de inscricho disponibiizada no ato da inscricdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2-Cdpia autenticada de documento de identidode oficial com foto., gudais
sajam: carfeirgs ou cedulas de idenfidades expedidos pelas Secretarnas de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armodos, pela Policia Militar, pele Ministéno das
Relogdes Exteriores; Cédulas de ldenfidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe gue. por forca de Lei Federal, valem como documentc de identidads,
como por exemplo, as da OAB, CTREA, CRM, CRC etc.; cerificodo de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia 3ocial, bem como Cdrieira
Nacional de Habilitacdo [com fotografia, no forma da Lei n® 9.503/%7, artigo 15§,

4.1.3-Prova de quitcgdo dos ocbrigacdes militares e eleitorais.

4.1.4-Comprovante de residéncia no nome do préprio candidato ou declaragdo
de residéncic.

4.2-0s documentos poderdo ser aulenticados no ato da inscricdo por algum
membro dao comiss@o, desde gue o candidoto apresente para conferéncio os
anginais juntfamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1-Encemado o prazo fixado DE.'.|D item 3.1, a Comissao publicara, no panel de
publicagdes oficials da Prefeitura Municipal, no prazo de um dig, edital contendo a
relagdo nominal dos condidatos gue fiveram suas inscrigdes homologadas.

52-0s condidatos que ndo tiverom as suas inscricdes homologados poderdo
intferpor recursos escritos perante a Comiss@o, no prazo de um dia, mediante a
apresentocdic das razdes gue ampararem 4 sua imesignacio.

5.2.1-Ng prazo de um dig, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar

sua decisdo, hipttese na qual ¢ nome do candidato passard a censtar no 1ol de
inscrigcbes homologodas.
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ARVOREZINHA

5.2.3-5endo mantfida o decis@io da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeifo Municipal para julgamenio, no prazo de um dia, cujo decisto deverd ser
mofivada.

5.2.4-A lista final de inscrigbes homologodas serd publicada na forma do item 5.1,
ro prozo de um dia, apos a decks@o dos recursos,

é. DAPROVA OBJETIVA
6.1-0 processo selefivo se compde de prova objetiva poro todos os cargos.

é.1.1-A noto final de cada candidato serd apuroda pela somo dos ponfos da
prova objefiva,

é.1.2-A prova objefiva para os corgos de: Garl, Operédrio e Vigla, serd compaosta
de 20 guestoes, sendo 046 guestdes de Portugués. D& questdes de Matematica, 05
guestGes de Regime Juridico e 03 questdes da Lel Orgénica, com peso de 5
ponfos cada questao tofalizande 100 pontos.

6.1.3-A prova objefiva para os cargos de; Agente de Salde (drea 2), Atendente
de Creche, Fiscal de Obraos e Posturas, Fiscal Sanitdrio, Mecénico, Operador de
Maquina, Técnico em Contabilidade e Técnico Rural, serd composta de 20
questOes, sendo 12 questdes de Conhecimentos Especificos, 05 quesides de
Regime Juridico e 03 questdes da Lei Organico, com peso de 5 pontos codo
guestao toralizando 100 pontos.

e.1.4-A prova objefiva paro os cargos de: Farmacéulico, Fisioterapeuta,
Foncaudiéloge, Médice Veterindrio, Odontéloge e Psicdlogo, serd compasta de
20 guestdes, sendo 12 questdes de Conhecimentos Especificos. 05 guesidas de
Regime luridico e 03 questdes da Lei Organica. com peso de 5 pontos cadao
questao totalizando 100 pontos.

6.2-30 sera considerado APROVADO o condidaoto que obfiver média igual ou
supenor a 30% |cinguenta por cento) na soma das notas cbifidas na prova objetiva,

6.3-A prova objetiva sera realizoda no dia 07/10/2017, no Beolg Municipal de Ensine
Fundamental Crestes de Britto Scheffer, sito o Rua Scledade, n® 152, das 08h 20
rmin &5 1150 30min.
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ARVOREZINHA

7. DA PUBLICACAQ DO GABARITO, DA CORRECAC DAS PROVAS E DIVULGACAD
DO RESULTADO PRELIMINAR

1.1-A publicagSo do gabarito serd efetuada um dia gpds a reglizactio dos
provas, no mural da Prefeitura Municipal.

7.2-Mo prazo de dois dias, a Comissdio deverd proceder & coregdo das provas,

1.3-Ultimada a ldenfificagdo dos condidotos, ¢ fotolizacdo das nolas o resulfado
preliminar serd publicado no painel de publicogdes oficias do Prefeitura Municipal,
gorindo- s& © prazo pora os condidofos opreseniarem recursos, nos termos
astabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

B.1-Da classiicagdo preliminar dos candidatos e do gobariio oficicl & cabivel
recurse enderscado & ComissGo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1-0 recursc deverd conter a perfeita identfificacdo do recomrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2-Havendo a reconsideracdo da decisgo classificatoria pela Comissdic, ¢ nome
do candidate passara a constar ne rol de selecionados.

8.1.3-5ende monfida o decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhodo o

Prefeitc Municipal para julgamento, no praze de um dia, cuja decisdo devera ser
moivadao.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
¥.1-Verficondo-se o ccoméncic de empofe em relacdo ds notas recebidos por
dois ou mais candidatos. serg reglizado sorteio em ate pdblico, no dia 23/10/2017

a5 2:00 horas, na sede da Prefaifura Municipal de Arvarezinho.

?.2-A aplicagdo do crterio de desempate serd efefivado apds o andlse dos
recurscs e antes da publicagdo do listo fingl dos selecionades,

4
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ARVOREZINHA

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1-Transcomide o prazo sem a inferposicdo de recurse ou ultimode o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Selefivo Simplificado oo Prefeito
Municipal para homologacho.

10.2-Homoiogade o resultade finol, serd longado edital com a classificacao geral
dos condidates aprovados, guando, entdo passord a fiulr © prozo de vaolidade
do Processo Salefive Simplificodo,

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1-Homologado o resultado final do Processo Selefivo Simplificado e autorzada o
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o candidoto com maior pontuacao,
parg, no prozo de 2 |dois) dias, promegdvel uma Gnlcag vez ao chtério do
Adminisiracdo, comprovar o atendimento dos seguintes condicbes:

11.1.1-5&r brasileire ou estrangeiro na forma da lei:

11.1.2-Ter idode minima de 18 anos:

11.1.3-Apresentar atestade medico emitido pelo servico oficial do Municipio. no
sentido de gozar de boo saude fisica & mental;

11.1.4-Apresentar comprovante de escolaridade minimo exgida para o
cargo;

11.1.5-Apresentar declaracdo de bens & rendos conforme models disponibilizada
nelde Municipio;

1L.1é-Apresentar diploma de conclusdo do curso de groduac@o plena com
habllitacdo especifica conforme exigéncio do cargo especifico:;

11.1.7-Apresentar Folha Comida do Forum e Declaracdo de Ficha limpa:

11.2-A convocogho do candidato clossificado serd realizada por meio de Edital
publicade no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal:

1
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ARVOREZINHA

11.3-Ndo comparecendo o condidate convocodo ou verficondose o ndo
atendimento das condicdes exigidas para a confratacdio, serfio convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatdna crescente:

11.4-C candidate gue ndo fiver interesse na confrotacfio poderd reguearer, uma
unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados;

11.5-0 prozo de validode do presente Processo Seletivo Simpiificado serd de dois
anos, prorogdavel, uma Unica vez, por igual periodo:

11.6-No periodo de validode do Processo Seletiva Simplificado, em havendo a
resciso confratual, poderde ser chamaodos poro confratacéo pelo tempo
remanascente, o demak conddatos classificodos. observada a  ordem
classificataria;

11.7-Apos todos os candidatos aprovadaos terem sido chamoados, inciuinda aguelss
gue optaram por possar para o final do fisto, havendo ainda necessidade de
confratagdes para as mesmas fungdas, novo processo seletivo deverd ser reglizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1-Ndo sera fornecido gualguer documento comprobaténo de aprovacdo ou
classficagdo do candidato, valendo para esse fim o publicacdio do resultade final.

12.2-0% candidatos aprovados e classificades deverdo manter atualizados os saus
dados junfo a 3Secretaria de Administrog8o, Finangas, Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico.

12.3-Respeitada o natureza da fungdo tempordria, por razdes de inferesse publico,
poderd haver a readequasdo dos condicdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacdo local.

124-A Administrag@o Municipal poderd rescindr o contrato o gualguer
momento, sem aviso prévio, em virtude de nomeagdo de concurso publico ou
interesse publicao.

12.5-0s cosos omissos e sifuagbes ndo previstos serdo resolvidos pela comissao
designada.
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ARVOREZINHA

Arvorezinhg, 12 de Sstembro de 2017.
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PREFEITC MUNICIPAL
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ARVOREZINHA

ANEXO |

EICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 005/2017
CARGQ:

NSCRICAD MUMERC:
DATA;

MOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

Ass, Candidatlo

Fesponsavel pela Inscricgo
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ARVOREZINHA

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAD PRAZC DATA,
Aberturo das Inscricdes 05 dias 18/09/2017 &
2210972017
Publicogdes dos escritos 01 dia 240092017
Recurso da nao homologogdo das inscrigdes 01 dig 28/09/2017
Fublicag@o da homelogagdo da relagdo final 01 gia
dos inscritos Q21002017
PFrovo objetiva 01 dia OF/10/2007
Publicacdo do gabarnito 01 dia 10/ 10,200 7
Pubkcacae do resultodo prefiminar 02 dios WO 02007
Fecurso e manifestacfic da comiss&o na 01 dia | 18/10/2017
reconsideracdo
lulgamento do recurso pelo prefeito 01 dia 20/10/2017
| Aplicagdio do critério de desempate 01 dia 23/10/2017
Fublicacto da homologogde do resultado final | 01 dia 25/09/2007
do processo seletiva
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