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EDITAL N° 001/2026 DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, no uso de suas atribuicoes legais, e
de acordo com a Lei Municipal 3888/2026, torna publico para conhecimento
dos interessados que estdo abertas as inscricoes ao processo seletivo simplifi-
cado, que objetiva selecionar candidatos para funcdo publica, de carater
tempordrio e emergencial, para preenchimento dos cargos e vagas constan-

tes no item n° 4, deste Edital, que serd regido pelas normas aqui estabelecidas,

disponivel na pdgina oficial do Municipio, no site http://www.arvorezi-

nha.rs.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

1 - Inscrigoes:

1.1 Periodo de inscricdes: de 10/03/2026 a 16/03/2026, no hordrio das
8h00miIn. as 11h00min. e das 13h15min. as 16h30min.

1.2 Local das inscricdes: junto a Sede do Poder Executivo Municipal, com

endereco na Rua Carlos Scheffer, n® 1020, centro, em Arvorezinha/RS,

1.3 As inscricoes do(a)s candidato(a)s implicardo no conhecimento pré-
vio e tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas estabelecidas neste
Edital.

1.4 As inscricoes serdo gratuitas.

1.5 Ndo serd admitida a juntada de novos documentos depois de

realizada a inscricdo.

2 - Requisitos para a inscrigao:

2.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o(a) candi-

dato(a) deverd comparecer ao endereco e nos hordrios indicados no item 1,
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ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular

de mandato, apresentando, em ambos 0s casos, a seguinte documentacado:
2.1.1 Ficha de inscricdo, preenchida e assinada (Anexo )

2.1.2 Curriculo Pessoal (Anexo Il) com comprovagdes (comprovante de

tempo de servico no setor publico ou privado; cdpia juntamente com o origi-

nal dos cursos de capacitacdo)

2.1.3 Original e copia dos seguintes documentos:

2.1.3.1 Identidade que mereca fé publica.
2.1.3.2 Comprovante de inscricdo no CPF.
2.1.3.3 Comprovante de Escolaridade.

2.1.3.4 Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.
Os documentos poderdo ser autenticados, no ato da inscricdo, desde
que o(a) candidato(a) apresente para conferéncia os originais, juntamente

com a copia.

3 - Disposi¢coes preliminares:
3.1 O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de
comissdo composta por servidores, designados pelas Portarias n°® 10.783/2026

(para inscricoes) e n° 10.784/2026 (julgamento do processo).

3.2 Durante toda a realizacdo do processo serdo prestigiados, sem pre-
juizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo

da Republica.

3.3 Os editais de todas as fases do processo, bem como as decisdes,
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais do Poder Executivo e em

meio eletronico.

MUNICIPIO DE 51.98015.7877 gabinete@arvorezinha.rs.gov.br  Rua Carlos Scheffer, 1020 . Centro . CEP 95995-000
ARVOREZINHA-RS @) prefeituraarvorezinha (@) prefeituradearvorezinha www.arvorezinha.rs.gov.br




K

s

<

2
[/
5!
4

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Arvorezinha

2025.2028

TRABALHANDO

e

3.4 Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, ex-

cluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorro-

gado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo

haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

3.5 O processo seletivo simplificado consistird na andlise de curriculos

do(a)s candidato(a)s pela comissdo.

3.6 A contfratacdo terd o prazo de vigéncia de até 06 (seis) meses, po-

dendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da assinatura do contrato.

4 - Das especificagoes da fungdo tempordaria

N° de va-
gas (CR)

Denomina-

¢cdo

Carga Hora-

ria semanal

Escolaridade

Remunera-

cdo

Professor

Geografia

20h

de

plena com habilitacdo es-

superior graduacdo
pecifica, ou curso normal su-
perior, admitida como for-
magdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade
normal, para o exercicio da
docéncia na Educacdo In-
fantil e/ou séries iniciais do

Ensino Fundamental...

R$ 1.933,20

Professor

ANos Iniciais

20h

Nivel Superior (habilitacdo
legal para exercicio da pro-
fissdo) ou curso normal ad-
mitida como formacdo mi-

nima a obfida em nivel

R$ 1.681,02
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médio, para o exercicio da
docéncia na Educacdo In-

fantil e/ou séries iniciais...

6 Atendente Ensino médio completo
40h R$ 1.833,94
de Creche
5 Operdrio 44h Sem exigéncia especifica R$ 1.833,94
4 Operdrio Es- 44h 1° grau completo e/ou in- RS 2.499.26
pecializado completo

3 Cozinheira 44h Experiéncia comprovada RS 1.833,94

em servicos de cozinha

5 Domeéstica 44h Sem exigéncia especifica R$ 1.833,94

: Mecdnico 44h Curso de Nivel Técnico em RS 6.995.21

Mecdanica

a) Professor de Geografia

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e ela-

boracdo da proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem
dos alunos; organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-apren-

dizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Anadlitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho se-
gundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos d realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;

estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
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recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe, realizar tra-
balho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos de-
dicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissio-
nal; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacoes da escola com as familias e a comunidade; in-
tegrar rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo.
PADRAO DE VENCIMENTO: “Classe A nivel 2"
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de vinte (20) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos e méxima de 45 anos.

Instru¢ao: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitacdo especifica, ou curso normal superior, admitida como forma-
¢do minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exer-
cicio da docéncia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fun-
damental. Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspon-
dente a drea de conhecimento especifico, ou complementacdo peda-
gdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries
finais do Ensino Fundamental.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqgueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts.
123 a 125 do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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b) Professor Educac¢ao Infantil- Anos Iniciais:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elabora-

c¢do da proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operacdoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; con-
tribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo Anadlitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a

proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe, realizar trabalho infegrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avalio-
¢do e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula es-
tabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdes da escola com as
familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; execu-
tar tarefas afins com a educacdo.

PADRAO DE VENCIMENTO: “Classe A nivel 1”

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de vinte (20) horas;

Especial: Trabalho com criancas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

Instruc@o: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com habi-
litacdo especifica, ou curso normal superior, admitida como formagcdo minima
a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docén-
cia na Educacdo Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental. Formacdo

de curso superior de graduacdo plena correspondente a drea de
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conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da
lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamen-
tal.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem dque-
les estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 123 a 125
do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Dis-

ciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

c) Atendente de Creche:

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a realiza-
cdo de servicos regulares de uma Creche.

Descricdo Anadlitica: Executar servicos de rofina em Creche;
- Supervisionar a higienizacdo do material e do ambiente de trabalho, obser-
vando as normas de limpeza especificas para cada tipo de servico; - Executar
a higienizacdo nos locais destinados ao atendimento de crian¢cas, de acordo
com os procedimentos pré-definidos, na preparacdo de camas, na froca de
lencdis, bem como das demais pecas pertencentes ao leito;
- Dar destino apropriado aos residuos coletados nas dependéncias das Cre-
ches, supervisionar as atividades recreativas das criancas e orientd-las no sen-
tido de se precaverem contra lesdes e luxacodes; - Procurar infundir nas crian-
cas hdbitos de limpeza, obediéncia e outros atributos morais e sociais.

- Executar outras atividades afins.
PADRAO DE VENCIMENTO: “3A"
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de quarenta (40) horas
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Especial: Trabalho com criancas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.

Instrucdo: Ensino médio completo.

Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,

ocasido da posse Nno cargo.

d) Operdario:
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais de caracteristicas gerais.

Descrigdo Andlitica: - Carregar e descarregar veiculos em geral; - Trans-
portar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; - Fazer
mudanca; - Proceder a abertura de valas; - Efetuar servicos de capina em
geral; - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e pro-
prios municipais; - Zelar pela conservacdo e limpeza de sanitdrios; - Auxiliar ta-
refas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; - Auxiliar no re-
cebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; - Auxiliar nos servicos
de abastecimento de veiculos; - Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
- Manejar instrumentos agricolas; - Executar servicos de lavoura (plantio, co-
lheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); - Aplicar insetici-
das e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; - Alimentar ani-
mais sob supervisdo; - Proceder a lavagem de mdaquinas e veiculos de qual-
quer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; — Executar servicos
gerais auxiliares de qualquer natureza; - Executar tarefas afins.
PADRAO DE VENCIMENTO: “3-A”"
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CONDICOES DE TRABALHO: Geral: Carga hordria semanal de quarenta e qua-
tro (44) horas.

- Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo in-
dividual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade: Minima de 18 e mdxima de 55 anos.

- Instrug¢do: Sem exigéncia especifica.

- Outros: Declaracdo de bens e valores que constitfuem o seu patrimo-

nio, Nna ocasido da posse No cargo.

e) Operdrio Especializado:
ATRIBUICOES:

Descri¢gdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma espe-
cializacdo.

Descri¢do Andlitica: - Conduzir ao local de trabalho equipamentos téc-
nicos; — Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de ca-
bos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e cal-
deiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos, operar, entre outras,
mAaquinas de pequeno porte, serras, corfador de grama, mdquinas de fabri-
car telas de arame e similares; — Ascender forjas;— Auxiliar servicos de jardina-
gem; — Cuidar de drvores frutiferas; — Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; — Limpar estdtuas e monumentos; — Vulcanizar e recauchutar pneus
e camaras; — Abastecer mdaquinas; — Auxiliar na preparacdo do asfalto; — Ma-
nejar instrumentos agricolas; — Executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacoes, etc.); — Aplicar inseticidas e
fungicidas; — Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados
ou em uso; — Realizar tfrabalhos auxiliares de pedreiro, carpintaria e pintura; —

Executar outras tarefas afins.
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PADRAO DE VENCIMENTO: “4A”"
CONDICOES DE TRABALHO:

— Geral: Carga hordria semanal de 44 horas.

— Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo in-
dividual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade: Minima de 18 e mdxima de 55 anos.

— Instrucdo: 1° grau completo e/ou incompleto

— Qutros: Declaracdo de bens que constituem seu patrimdénio, na ocao-
sido da posse no cargo.

- Qutros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio,

ocasido da posse Nno cargo.

f) Cozinheira:
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Responsabilizar-se pela preparacdo e cozimento de
alimentos em 6rgdos e instituicdes do Municipio.

Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelo frabalho de uma cozinha
em orgdo e/ou instituicoes do Municipio; - Executar carddpios, inclusive servi-
cos de dietas; - Preparar mingaus, café, chd e outras refeicoes ligeiras;
- Preparar merenda escolar; - Arregar-se de todos os tipos de cozimentos em
larga escala, tais como: verduras, carnes, peixes e cereais; - Preparar sobre-
mesas; - Eventualmente fabricar e cozinhar pdes, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral; - Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de
alimentos; - Fazer pedidos de suprimento de material necessdrio & cozinha ou
a preparacdo de alimentos; - Operar os diversos tipos de fogdo e demais apa-

relhos e equipamentos de cozinha; - Distribui, fiscalizar e orientar trabalhos de
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ajudantes; - Supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e instru-

mentos de cozinha; - Executar outras tarefas afins.

PADRAO DE VENCIMENTO: “3 A”
CONDIGCOES DE TRABALHO: Carga hordria de quarenta e quatro (44) horas se-
manais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
ldade: minima de 18 e maxima de 55 anos;
Instrucdo: Experiéncia comprovada em servicos de cozinha.
Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,

na ocasido da posse ho cargo.

g) Doméstica:
ATRIBUICOES:
Descrigdo Sintética: - Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execu-

¢do de trabalhos auxiliares de limpeza geral.

Descrigdo Analitica: - Realizar trabalhos de limpeza nas diversas depen-
déncias de prédios publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, moveis, ins-
talagoes sanitdrias, etc, - Remover lixos e detritos; - Lavar e encerar assoalhos;
- Fazer arrumacdo em locais de trabalho; - Proceder d remog¢do e conserva-
cdo de moveis, maquinas e materiais em geral; - Preparar café ou chd e servi-
los; - Preparar e servir merenda escolar; - realizar a limpeza de pdatios; - Realizar

outras tarefas préprias da atividade.

PADRAO DE VENCIMENTO: “3 A”
CONDIGOES DE TRABALHO:

- Geral: Carga hordria semanal de quarenta e quatro (44) horas;
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- Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos especiais de pro-
tecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos

- Instrucdo: Sem exigéncia de instrucdo minima.

h) Mecanico:
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecdanicas de-

feituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidrdulicos
de ar comprimido e outros; expedir laudos mecdnicos e de avaliacdo meca-

nica de veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio.

Descricdo Anadlitica: - Reparar, substituir e ajustar pecas em veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a éleo diesel e dlcool; — Efetuar a
regulagem de motores; — Revisar, ajustar, desmontar e montar motores; — Re-
parar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de tfransmissdo, de
ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; — Reparar sistemas elétri-
cos de qualqguer veiculo; — Operar equipamentos de solda; — Prestar socorro
mecdanico a veiculos, quando necessdrio; — Lubrificar maquinas e motores; —
Executar outras tarefas afins.

PADRAO DE VENCIMENTO: “10”
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de quarenta e quatro (44) horas

Outros: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo indivi-
dual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- |[dade: Minima de 18 anos.
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- Instrucdo: Curso de nivel Técnico em Mecdanica.
- Outros: Declaracdo de bens e valores que constitfuem o seu patrimo-

nio, por ocasido da posse No cargo.

5 - Homologacgao das inscrigoes

5.1 Encerrado o prazo fixado para inscricdoes, a Comissdo publicard, no
painel de publicacdes oficiais do Municipio de Arvorezinha e em meio eletro-
nico, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal do(a)s candi-
dato(a)s que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 O(A)s candidato(a)s que ndo tiveram as suas inscricbes homologa-
das, poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razdoes que ampararem a sua irresignacdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a
constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da comissdo, o(a)s candidato(a)s po-
derd interpor recurso diretamente ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, o qual deverd apresentar decisdo final, que deverd ser mo-
tivada, no prazo de um dia.

5.2.3 Allista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do

item 3.3, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

é - Formatagdo dos curriculos
6.1 O curriculo pessoal com comprovacdo, deverd ser entregue no ato
dainscricdo, nos moldes do documento constante do Anexo Il deste Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd ob-

jeto de avaliacdo.
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6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridi-
cas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.4 Nenhum ftitulo receberd dupla valoracdo.

6.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos fitulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6,6 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios esta-
belecidos neste Edital, ainda que enfregues, ndo serdo considerados.

6.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo

simplificado.

7 - Comprovacgado de experiéncia profissional
A comprovacdo da experiéncia profissional serd da seguinte forma:

7.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
a parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empre-
gador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualifi-
cacdo do emitente, que informe a espécie do servico realizado, com a des-
cricdo das atividades desenvolvidas; ou

7.2 Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a des-
cricdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo ou certiddo deverd ser
emitida por érgdo de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes,
pelo responsdvel pela contratacdo. A comprovacdo por meio do recibo de
pagamento autdénomo (RPA) s serd aceita com a apresentacdo dos meses
recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de

declaracdo); ou

MUNICIPIO DE 51.98015.7877 gabinete@arvorezinha.rs.gov.br  Rua Carlos Scheffer, 1020 . Centro . CEP 95995-000
ARVOREZINHA-RS @) prefeituraarvorezinha (@) prefeituradearvorezinha www.arvorezinha.rs.gov.br




PN
D¢
¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Arvorezinha

2025.2028

TRABALHANDO

e

7.3 Contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio

e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

7.4 NGo serdo aceitos como confratos de experiéncia aqueles exercidos

em forma de estdagios.

7.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontua-

c¢cdo da prova de titulos em uma escala de zero a cem pontos, conforme os

seguintes critérios:

QUESITOS PONTUADORES

PONTUACAO POR QUESITO

PONTUACAO MAXIMA

Curso relacionado o
cargo de que estd ins-
crito, de Pés-Graduacdo

— Doutorado, Mestrado

10 pontos

10 pontos por um

Unico certificado

Participacdo em cursos,
simposios e eventos cuja
temdtica tenha relacdo
com o cargo que esta

inscrito.

I - 01 ponto para cada certifi-
cado com carga hordria de

até 20 horas

05 pontos para um
conjunto de até 5 cer-

tificados

Il - 03 pontos para cada certi-
ficado com carga hordria de
21 a 40 horas

15 pontos para um
conjunto de até 5 cer-

tificados

lll - 04 pontos para cada cer-
tificado com carga hordria

superior a 40 horas

20 pontos para um
conjunto de até 5 cer-

tificados

Experiéncia profissional
comprovada no cargo

que estd inscrito.

10 pontos por cada 12 meses

completos de trabalho

50 pontos para um
conjunto  probatdrio
de até 05 anos de ex-

periéncia profissional

MUNICIPIO DE
ARVOREZINHA -RS

51.98015.7877
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8 - Andlise dos curriculos

8.1 No prazo de até trés dias, a Comissdo deverd proceder a andlise dos
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste
Edital.

8.2 O resultado preliminar serd publicado pela Comissdo no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se
o prazo de um dia, contado da publicacdo do resultado preliminar, para o(a)s

candidato(a)s apresentarem recursos.

09 - Recursos

09.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso ende-
recado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

09.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

09.1.2 Havendo areconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comis-
sd0, o nome do(a) candidato(a) passard a constar no rol de selecionados.

09.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o(a)s candidato(a)s po-
derd interpor recurso diretamente ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, o qual deverd apresentar decisdo final, que deverd ser fun-

damentada, no prazo de um dia.

10 - Critérios para desempate

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas rece-
bidas por dois (duas) ou mais candidato(a)s, serd realizado sorteio em ato pu-
blico.

10.2. O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela

ComissGo, na presenca do(a)s candidato(a)s interessados, os quais serdo
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convocados por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que as-
segure a certeza da ciéncia do(a) interessado(a).
10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a and-

lise dos recursos e antes da publicacdo da lista final do(a)s selecionado(a)s.

11 - Divulgacgao do resultado final do processo seletivo simplificado
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o processo seletivo simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.
11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classifica-

cdo geral do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s.

12 - Condigoes para a contratagdo tempordria

12.1 Homologado o resultado final do processo seletivo e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados o(a)s candidato(a)s,
na ordem de classificacdo, para, no prazo de cinco (5)dias, prorrogdvel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguin-
tes condicoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Mu-
nicipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a fungdo.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens, de dependentes e de emprego
publico, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio.

12.2 A convocacdo do(a)s candidato(a)s classificado(a)s serd realizada
por meio de Edital publicado no painel de publicacdes oficiais do Municipio

de Arvorezinha.
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12.3 Ndo comparecendo o(a)s candidato(a)s convocado(a)s, ou verifi-
cando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, se-
rdo convocados(as) o(a)s demais classificado(a)s, observando-se a ordem

classificatéria decrescente de pontuacdo.

13 - Disposi¢coes gerais
13.1 Nd&o serd fornecido qualguer documento comprobatério de apro-
vacado ou classificacdo do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publica-

cdo do resultado final.

13.2 O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s e classificado(a)s deverdo man-

ter atualizados os seus enderecos.

13.3 Os casos omissos e situacoes Nndo previstas serdo resolvidos pela Co-

missdo designada.

Arvorezinha, 06 de marco de 2026.

CLOVIS PROVENSI

Assinado de forma digital por CLOVIS
ROMAN:61116548 Provensi RoMAN:61116548020

Ds

i
ados: 2026.03.06 14:17:19 -03'00"
020

CLOVIS PROVENSI ROMAN
PREFEITO MUNICIPAL

Registra-se e Publica-se:

CRISTIANE ééilsrjrc‘;:&;ﬁe forma digital por

NISCHESPOIS:684 NISCHESPOIS:68490461015
ados: .03.06 14:17:39

90461015 3300' 2026.03.06 14:17;

CRISTIANE NISCHESPOIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e PLANEJAMENTO
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ANEXO | - Ficha de Inscrigao

MUNICIPIO DE ARVOREZINHA- RS.
FICHA DE INSCRICAO N° ...........
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - EDITAL N° 001/2026
FUNCAO DESEJADA:

Nome do(a) candidato(a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

N° da identidade: CPF:

Documentos anexos:

( ) Identidade ( ) CPF () Certificado Militar ( ) Titulo de Eleitor
( ) Procuracdo ( ) Quitacdo Eleitoral () Curriculo

Eu, abaixo assinado(a), declaro conhecer e aceitar todas as normas
do Processo Seletivo Simplificado objeto do Edital n® 001/2025, do Poder Exe-
cutivo de Arvorezinha, bem como a legislacdo pertinente sobre a modalidade
de admissdo.

Arvorezinha de de 2026.

Assinatura do(a) candidato (a)
PODER EXECUTIVO DE ARVOREZINHA —RS.
INSCRICAO N° ............
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - EDITAL N° 001/2026

Nome do(a) candidato (a):
RG: Funcdo: Data
desta inscricdo: / /2026

Visto do responsdvel
(este comprovante de inscricdio deverd ficar em poder do(a) candidato(al))
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ANEXO Il = Curriculo Pessoal com comprovacdo

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Nacionalidade:

Municipio onde nasceu:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQO

NUmero da carteira de identidade:

CPF:

Titulo de eleitor: lona:___ Secdo:_

NUmero do certificado de reservista:

Endereco da residéncia:

Telefone residencial e/ou celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

51.98015.7877

@) prefeituraarvorezinha
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3. FORMACAO

Ensino fundamental (1° grau): ano de conclusdo:

Ensino médio (2° grau): ano de conclusdo:

Ensino superior (faculdade) - nome do curso e ano de conclusdo:

4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

5. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:
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Empresa:
Cargo:
Periodo:

Empresa:
Cargo:
Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS

ARVOREZINHA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Abertura das Inscricoes

10/03/2026 a 16/03/2026

mologacdo e Homologacdo Definitiva das inscricoes

Homologacdo Proviséria das inscricoes 17/03/2026
Recurso da ndo homologacdo das inscricoes 20/03/2026
Andlise de Recurso da ndo homologacdo pela Co- 23/03/2026
missGo

Recurso da ndo homologacdo diretamente ao Pre- 24/03/2026
feito Municipal

Manifestacdo do Prefeito sobre recurso da ndo ho- 25/03/2026

Andlise dos Curriculos e publicacdo do resultado pre-

26/03/2026 a 01/04/2026

liminar

Recurso do resultado preliminar 02/04/2026
Andlise de recurso do resultado preliminar pela Co- 06/04/2026
missAo

Recurso do resultado preliminar diretamente ao Pre- 07/04/2026
feito Municipal

Manifestacdo do Prefeito em recurso do resultado 10/04/2026
preliminar e publicacdo do resultado final

Sorteio em ato publico (em caso de empate entre 13/04/2026
candidatos)

Homologacdo do Processo 14/04/2026

Convocacdo dos classificados

A partir de 15/04/2026
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