EDITAL N°001/2017 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratagcéo por prazo determinado”

O Prefeito Municipal de Arvorezinha, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de
pessoal sendo eles um enfermeiro, um técnico em enfermagem, dois agentes de
combate de endemias, autorizado pela Lei Municipal n® 2.797/2017, pelo prazo de doze
meses, prorrogavel por igual periodo; um professor de inglés, autorizado pela Lei
Municipal n® 2.801/2017, pelo prazo de seis meses, prorrogavel por igual periodo; um
nutricionista, um educador fisico e dois médicos de 20h cada, autorizados pela Lei
Municipal 2.804/2017, pelo prazo de doze meses, prorrogavel por igual periodo, amparados
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido pelo intermédio da Lei
Complementar n® 007 de 4 de abril de 2016, com fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da
Republica, e artigos 233 a 237 da Lei complementar n° 005/2003, torna publica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores designados através da Portaria n® 7647/2017

1.2- Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da
Republica.

1.3- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local e/ou regional, no minimo trés dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.4- Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publica¢cbes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5- Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.6- O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de professor de inglés, consistird na
andlise de curriculo, analisado pela Comissao formada por 3 (trés) servidores nomeados
através da portaria n® 7647/2017.

1.7 - O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de médico consistira na analise de
curriculo, analisado pela Comissao formada por 3 (trés) servidores nomeados através da
portaria n® 7647/2017.



1.8- Os demais cargos constantes neste edital terdo na prova objetiva de carater eliminatério
e classificatério, elaborada pela Comissdo formada por 3 (trés) servidores nomeados
através da portaria n° 7647/2017

1.8.1- A reunido que definir o teor das questbes observara o sigilo.

1.9 - As demais reunides e deliberacdes da Comissado serdo objeto de registros em atas.
1.9.1- A contratacdo sera pelo prazo determinado e se regerd pelo Regime Juridico

Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1- CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA

2.1.1- VALOR MENSAL BRUTO: 1.106,88

2.1.2- ATRIBUICOES:

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, etc; Palestras, detetizacao, limpeza e exames;

-Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

-Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;

-Implantar a vigilancia entomolégica em municipios nédo infestados pelo
Aedes Aegypiti;

-Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos
no municipio, conforme classificacdo epidemiolégica para leshmaniose visceral,

-Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
deteccao de circulacdo de peste em areas focais;

-Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica;

-Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle
da dengue;

-Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas;

-Palestrar em escolar e outros seguimentos;

-Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

2.1.3- REQUISITOS PARA INGRESSO:



a) Residir no municipio;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacéo bésica para a
formacéo de Agente de Combate a Endemias;

¢) Haver concluido o ensino médio;

d) Idade minima de 18 anos.

2.1.4- CARGA HORARIA: 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

2.2- CARGO: ENFERMEIRO
2.2.1- PADRAO DE VENCIMENTO: “9” (R$ 4.842,01)
2.2.2- ATRIBUICOES:

- Descricdo_Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande

complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observacdo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a
saude publica.

- Descricdo Analitica:

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;

- Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e sessbes proprias, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados;

- Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinacdes médicas;

- Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Preparar o campo-operatdério e esterilizar o material;

- Orientar o isolamento de pacientes, supervisionar 0S servicos de
higienizagdo dos pacientes;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas
com a prescri¢ao alimentar,;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o alto cuidado e

participando de sua alta da instituicdo de saude;



- Acompanhar e desenvolvimento de programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem;

- Ministrar treinamento na area de enfermagem;

- Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia,

- Sob controle médico prestar primeiros socorros;

- E aprazar exames de laboratério, de raio X, e outros;

- Aplicar terapia especializada, sob controle médico;

- Promover a participacdo para estabelecimento de normas e padrdes do
servico de enfermagem, participar de programas de saude publica e geral, auxiliar
nos servicos de atendimento materno-infantil;

- Participar de programas de imunizagao, realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimento sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;

- Realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas;

- Promover e controlar o estoque de medicamentos, manter contatos com
responsavel por unidade médica e enfermarias, para promover a integracdo do
servico de enfermagem como os de assisténcia médica;

- Participar de inquéritos epidemiologicos, participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia e de calamidade
publica;

- Realizar e integrar testes imuno-diagndsticos, requisitar exames de rotina
para 0s pacientes em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas
preventivas;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

- Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;

- Executar outras tarefas afins.

2.2.3- CONDICOES DE TRABALHO:

- Geral: carga horaria semanal de quarenta (40) horas;



- Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios
normais, especiais e plantdes, podendo ser executado em mais de um local.

2.2.4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

- Instrucédo: Nivel superior. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
de Enfermeiro;

- Outros: Diploma do curso e declaragédo de bens e valores que constituem

seu patrimbnio, ocasido da posse no cargo.

2.3- CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
2.3.1- PADRAO DE VENCIMENTO:  “6 “ (R$ 2.321,18)
2.3.2- ATRIBUICOES:

- Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel médio, de certa

complexidade, envolvendo a execucao de servicos de enfermagem.

- Descricdo Analitica:

— Auxiliar nos servigcos de enfermagem;

— Fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida;

— Atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com as recomendacoes e
prescricdes médicas;

- Verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar os resultados nos
prontudrios;

— Ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao;

— Aplicar vacinas;

— Transportar ou acompanhar clientes;

— Preparar clientes para atos cirlrgicos e outros;

- Atender doentes em isolamento de acordo com instrucdes recebidas;

— Prestar socorros de urgéncia;

— Realizar atividades simples de lactario;

— Promover ou fazer higieniza¢ao de doentes sob superviséo;

— Orientar individualmente o cliente em relacdo a sua higiene pessoal;

— Pesar e medir doentes;

— Auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado;



— Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

— Observar a ingestédo e eliminacao pelos clientes, para fins de controle e
anotacoes;

- Coletar material para exames de laboratorio;

- Preparar o instrumental para aplicacdo de vacinas e injecoes;

— Remover aparelhos e outros objetos utilizados por clientes;

— Preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;

— Limpatr;

— Preparar e esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e outros;

- Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamento a
clientes;

- Executar outras atividades afins.

2.3.3- CONDICOES DE TRABALHO:

- Geral: Carga horaria semanal de quarenta (40) horas;

- Especial: Servico externo, contato com o publico.

2.3.4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade: Minima de 18 anos e méaxima de 55 anos

- Instrucao: Curso médio. Habilitacéo legal para o exercicio da profissao de
Técnico em Enfermagem.

- Outros: Diploma do curso e declaragédo de bens e valores que constituem

seu patrimdnio, ocasido da posse no cargo.

2.4- CARGO: NUTRICIONISTA
2.4.1- PADRAO DE VENCIMENTO: “6” (R$ 2.321,18)
2.4.2- ATRIBUICOES:

- Descricdo_Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de

nutricdo e de alimentacédo em estabelecimentos do Municipio.

- Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos

campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribui para a melhoria protéica, racionalidade

e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao



alimentar; prestar orientacao dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao

2.4.3- CONDICOES DE TRABALHO:

- Geral: Carga horaria semanal de vinte horas (20hs);

2.4.4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- ldade: Minima de 18 anos;

- Instrucao: Superior completo;

- Habilitac&o: legal para o exercicio da profissao.

- -Outros: Diploma do curso e declaragcédo de bens e valores que constituem

seu patrimdnio, ocasido da posse no cargo.

2.5- CARGO: EDUCADOR FISICO

2.5.1- PADRAO DE VENCIMENTO: “7” (R$ 2.486,75)

2.5.2- ATRIBUICOES:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

- veicular informacdo que vise a prevencdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo e autocuidado;

- Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com a¢gdes que ampliem
0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica e praticas
corporais, nutricdo e saude, juntamente com o ESF, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacao permanente;

- Articular acdes de forma integrada as ESF sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragéo publica;

- Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o

desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;



- Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude,
para atuares como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e
praticas corporais;

- Supervisionar de forma compartiihada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- Promover acdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais juntos aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacao, visando o melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade fisica e
praticas corporais e sua importancia para a saude da populacéo.

2.5.3- CONDICOES DE TRABALHO:

- Geral: Carga horaria semanal de quarenta (40) horas;

- Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horérios
normais, especiais e plantdes, podendo ser executado em mais de um local.

2.5.4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade: Minima de 18 anos e méaxima de 55 anos

- Instrucéo: nivel superior (bacharelado). Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de educador fisico e registro no CREF,;

- Outros: Diploma do curso e declaracédo de bens e valores que constituem

seu patrimdnio, ocasido da posse no cargo.

2.6- CARGO: MEDICO

2.6.1- PADRAO DE VENCIMENTO: “11” (R$ 8.401,43)

2.6.2- ATRIBUICOES:

- _Descricdo _Sintética: Realizar atividades de saude publica preventiva e

curativa e fazer inspecdes de saude admissionais, revisionais e demissionais em
candidatos a cargo publico e em servidores municipais.

- Descricdo Analitica:




o Atender diversas consultas médicas em ambulatério, unidades sanitarias;

o Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

o Efetuar exames admissionais, revisionais e demissionais em candidatos a
cargo publico e servidores municipais, bem como exames para fins de licencas de

salde e aposentadoria;

o Preencher e examinar laudos de exames e verificacoes;

o Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
o Prescrever regimes dietéticos;

o Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros;
o Encaminhar casos especiais a setores especializados;

o Preencher a ficha Unica individual do paciente;

o Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

o Executar outras tarefas afins.

2.6.3- CONDIQ@ES DE TRABALHO:
o Geral: Carga horaria semanal de vinte horas (20hs).
Outros: Diploma do curso e declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio, ocasido da posse no cargo.

2.6.4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.
o Instrucdo: Nivel superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
médico.

- Outros: Diploma do curso e declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio, ocasido da posse no cargo.

2.7- CARGO: PROFESSOR DE INGLES
2.7.1- PADRAO DE VENCIMENTO: Classe A nivel 2 (R$ 1.283,06)
2.7.2- ATRIBUICOES:

- Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracéo

da proposta pedagdégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar
as operacOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensino.



- Descricdo_Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a

proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extra-classe, realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulacbes da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagéo.

2.7.3- CONDIQC)ES DE TRABALHO:

- Geral: Carga horaria semanal de vinte horas;

2.7.4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade: Minima de 18 anos e méaxima de 55 anos.

- Instrucédo: Formacao em curso superior de graduacao plena com
habilitacao especifica, ou curso normal superior, admitida como formac¢do minima a
obtida em nivel médio, ha modalidade normal, para o exercicio da docéncia na
Educacao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental. Formacéao de curso
superior de graduacédo plena correspondente a area de conhecimento especifico, ou
complementacéo pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131
do Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

- Outros: Diploma do curso e declaragéao de bens e valores que constituem

seu patrimdnio, ocasido da posse no cargo.

3. INSCRICOES

3.1- As inscricfes serao recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede
da Prefeitura Municipal de Arvorezinha, sito a Rua Carlos Scheffer, n® 1020, Bairro Centro,
nos dias 22/3/2017 a 29/3/2017, das 7h 30min as 11h 30min e das 13horas as 17 horas



3.1.1- Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3- O valor da inscricdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel

superior e R$ 15,00 para os demais cargos, pagos na tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 003/2017)
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1- Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2- Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Ceédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3- Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4- Comprovante de residéncia no nome do proprio candidato ou declaragdo de
residéncia.

4.2 - Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricdo por algum membro da
Comissdao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

coOpia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.



5.2- Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1- No prazo de um dia, a Comissao, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.3- Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4- A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.5- Os candidatos ao cargo de Médicos e Professor de Inglés que tiveram suas inscrigoes
homologadas estardao automaticamente convocados para a entrega dos titulos e demais
documentos citados no edital, para avaliacdo e posterior pontuagao.

5.2.6- A avaliacdo sera feita pela comissao nomeada através da Portaria n® 7261 /2016.

6. PROVA ANALISE DE CURRICULO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES
6.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
do presente Edital

6.1.1- Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizando o maximo de cem pontos.

6.1.2- Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.1.3- Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.1.4- A classificacdo dos candidatos ao cargo de professor de inglés seré efetuada através
de pontuacao dos titulos (analise de curriculo) apresentados, em uma escala de zero a cem

pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Especificacdo Pontuacé&o Unitaria Pontuacgéo
Maxima
1-graduacédo-(especializacédo) na area 20 20
especifica
2-Comprovante de participacdo em 05 20

Congressos, Simpoésios, Foruns de
educacdo, Jornada Pedagdgica e

Similares, com duracdo minima de 20




horas (descricdo do curso, programacao,
registro com numero e identificacdo da

Entidade Formadora).

3-Declaracédo de tempo de experiéncia na 30 30
area especifica, expedida pelo
empregador, de no minimo 4 (quatro )
meses até 5 (cinco) anos.

4- Declaragéo de tempo de experiéncia na 60 60

area especifica, expedida pelo empregador

superior a 5 (cinco) anos.

6.1.5-Nos itens 3(trés) e 4 (quatro) o candidato ird pontuar em apenas um deles, e nunca em

ambos.

7. PROVA ANALISE DE CURRICULO PARA O CARGO DE MEDICO

7.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato no molde do Anexo Ill do
presente Edital

7.1.1- Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizando o0 maximo de cem pontos.

7.1.2- somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.1.3- nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

7.1.4- A classificacdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacdo dos titulos

(analise de curriculo) apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o

anexo lll.
Especificago Pontuacédo Unitéaria Pontuacéo
Méxima
1- Graduacéo -na area especifica 30 30
2- Comprovante de participacdo em cursos da 5 20

area e Similares, com duracdo minima de 08
horas (descricdo do curso, programacéo, registro

com numero e identificacdo da Entidade

Formadora).




3- Declaracdo de tempo de experiéncia na area 10 20
especifica, no setor privado, expedida pelo

empregador, sendo a pontuagdo por ano.

4- Declaracdo de tempo de experiéncia na area 15 30
especifica, no setor publico, expedida pelo

empregador, sendo a pontuagdo por ano.

8. DA ANALISE DE CURRICULO E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1- No prazo de um dia a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos

8.2- Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1- O processo seletivo se compbe de prova objetiva para os cargos de Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem, Agente de Combate a Endemias, Nutricionista, Educador Fisico
elaborado pela comissdo designada, conforme item 1.1.

9.1.1- A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova objetiva;
9.1.2- A prova objetiva serd composta de 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos
especificos de cada cargo e 10 questdes do Regime Juridico e Lei Organica do municipio de
Arvorezinha/RS, com peso de 5 pontos cada questao, totalizando 100 pontos.

9.2- SO sera considerado APROVADO o candidato que obtiver média igual ou superior a
50% (cinguenta por cento) ha soma das notas obtidas na prova objetiva.

9.3- A prova objetiva sera realizada no dia 1/4/2017, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Orestes de Britto Scheffer, sito a Rua Soledade, n°® 152, das 08h 30 min
as 11 h 30min.

10- DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 — No prazo de dois dias, a Comisséo deveré proceder a correcdo das provas.

10.2 — Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar seréd publicado no painel de publicagfes oficias da Prefeitura Municipal, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.



11- RECURSOS

11.1- Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

11.1.2- Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

11.1.3- Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, sera realizado sorteio em ato publico, no dia 6/4/2017 as 9:00 horas, na
sede da Prefeitura Municipal de Arvorezinha.

12.2- A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e

antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1- Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

13.2- Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacd@o pelo Prefeito, ser4 convocado o candidato com maior pontuagdo, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, ao critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

14.1.1- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2-Ter idade minima de 18 anos;



14.1.3- Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4- Apresentar comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

14.1.5- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

14.1.6- apresentar diploma de conclusdo do curso de graduacdo plena com habilitacdo
especifica/ ou estar cursando, no minimo, o Ultimo semestre (com comprovagdo por

documento oficial emitido pela universidade).

14.2- A convocacgéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

14.3- Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

14.4- O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.

14.5- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

14.6- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14.7- Apoés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para

as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacgdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados
junto a Secretaria de Administracao.

15.3- Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.



15.4- A prefeitura podera rescindir o contrato a qualquer momento, sem aviso prévio, em

virtude de nomeacéo de concurso publico.
15.5- Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Arvorezinha, 22 de marco de 2017.

JAIME TALIETTI BORSATTO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 03/2017

CARGO:

INSCRICAO NUMERO:
NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

Ass. Candidato

Responsavel pela Inscrigdo

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 03/2017

CARGO:

INSCRICAO NUMERO:
NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

Ass. Candidato

Responsavel pela Inscrigdo



ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR DE INGLES
1-DADOS PESSOAIS

3 -ESCOLARIDADE
3.1- ENSINO MEDIO

4- CURSOS CONGRESSOS, SIMPOSIOS, FORUNS DE EDUCACAO, JORNADA
PEDAGOGICA E SIMILARES NA AREA AFIM A FUNCAO






Assinatura do candidato



ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MEDICO
1-DADOS PESSOAIS

3 -ESCOLARIDADE
3.1- ENSINO MEDIO

4- CURSOS CONGRESSOS, SIMPOSIOS, FORUNS ESIMILARES NA AREA AFIM A
FUNCAO






Assinatura do candidato



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PRAZO DATA

Abertura das Inscrigdes 5 dias 22 a 29 de margo de
2017

Publicagbes dos escritos 1 dia 30/3/2017
Recurso da ndo homologacéao das inscricbes 1 dia 31/3/2017
Publicacéo da homologacao da relagéo final dos 31/3/2017
inscritos
Prova Obijetiva 1 dia 1/4/2017
Apresentacéo da titulacdo (professor de inglés e 2 dia 3/4/2017
médico)
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 4/4/2017
Recurso e Manifestacdo da Comissao na 1 dia 4/4/2017
reconsideracéo
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 5/4/2017
Aplicacédo do critério de desempate e Publicacdo da 1 dia 6/4/2017

homologagéo do resultado final do processo

seletivo.




ANEXO V
ANALISE CURRICULAR:

NO INSCriGa0: ...
Cargo:
Especificacéo Pontuacéo Unitéaria Pontuacéo
Méaxima
1-graduacgédo-(especializagéo) na area 20 20
especifica
2-Comprovante de participacdo em 05 20
Congressos, Simpdsios, Foruns de
educacdo, Jornada Pedagdgica e
Similares, com duragdo minima de 20
horas (descricdo do curso, programacao,
registro com numero e identificacdo da
Entidade Formadora).
3-Declaracdo de tempo de experiéncia na 30 30
area especifica, expedida pelo
empregador, de no minimo 4 (quatro )
meses até 5 (cinco) anos.
4- Declaracéo de tempo de experiéncia na 60 60
area especifica, expedida pelo empregador
superior a 5 (cinco) anos.

Membro Comisséao

Membro Comissao

Membro Comissao




ANEXO VI

ANALISE CURRICULAR:
NOME O CANAIAALO: .. e

Cargo: oo
Especificagéo Pontuagé&o Unitaria Pontuacéo
Méaxima
4- Graduacao -na area especifica 30 30
5- Comprovante de participagdo em cursos da area e 5 20
Similares, com duracdo minima de 08 horas (descricdo do
curso, programacdo, registro com ndmero e identificagdo da
Entidade Formadora).
6- Declaracé@o de tempo de experiéncia na area especifica, no 10 20
setor privado, expedida pelo empregador, sendo a pontuagéo
por ano.
4- Declaracdo de tempo de experiéncia na area especifica, no 15 30

setor publico, expedida pelo empregador, sendo a pontuagéo

por ano.

Membro Comisséao

Membro Comisséao

Membro Comissao




