EDITAL N°001/2016 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2016

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratagcéo por prazo determinado”

O Prefeito Municipal de Arvorezinha, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de
pessoal sendo eles 04 (quatro) Agentes de Combate a Endemias por 06 (seis) meses e
01 (um) Médico Veterinario a contar da respectiva contratacdo, por 12 (doze) meses,
podendo ser renovado por igual periodo, ambos autorizados pela Lei Municipal n°® 2726 de
04 de maio de 2016, amparados em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido pelo intermédio da Lei Complementar n® 007 de 04 de abril de 2016, com fulcro
no art. 37, I1X, da Constituicdo da Republica, e artigos 202 a 203 da Lei complementar n°
007/2016, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores designados através da Portaria n® 7312/2016.

1.2- Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da
Republica.

1.3- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local e/ou regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢des.

1.4- Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publica¢cbes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5- Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.6- O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor de Matemética consistira
na analise de curriculo, analisado pela Comissdo formada por 3 (trés) servidores nomeados
através da portaria n°7312/2016

1.7- O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Doméstica consistira na prova
pratica, com roteiro elaborado pela Comissdo formada por 3 (trés) servidores nomeados
através da portaria n° 7312/2016

1.8- As demais reunides e deliberacdes da Comissdo seréo objeto de registros em atas.

1.9- A contratacdo sera pelo prazo determinado e se regera pelo Regime Juridico

Estatutario.



2. ESPECIFICAGCOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS
2.1-CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA

2.1.1-VALOR MENSAL BRUTO: 1.014,00

2.1.2 ATRIBUICOES:

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;
Palestras, detetizacgdo, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; -Realizar identificagdes e eliminacbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis; -Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo
Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; -Prover sorologia de
material coletado em carnivoros e roedores para detecc¢ao de circulacdo de peste em areas focais; -
Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica; -Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames
coproscoépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -
Palestrar em escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

2.1.3-REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Residir no municipio;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo béasica para a formacao de
Agente de Combate a Endemias;

c) Haver concluido o ensino médio;
d) Idade minima de 18 anos.

Observacao: A Contratacao sera através de Prova Objetiva

2.2 CARGO: Médico Veterinario.
2.2.1 PADRAO DE VENCIMENTO: “9”

2.2.2- ATRIBUICOES:



Descricdo Sintética: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

Descrigdo Analitica:

Prestar Assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
funcéo de planejamentos simples e racionais, uma exploracéo zootécnica econdmica;

Estimular o desenvolvimento das criacGes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daqueles economicamente mais aconselhaveis;

Instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoril, especialmente o de
excedentes da producdo;

Prestar orientacao tecnoldgicas no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo;

Realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica;

Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal,

Fazer vacinacao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

Realizar a inseminagéo artificial nos animais;

Executar outras tarefas afins.

2.2.3 CONDIQ()ES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de trinta e trés horas.
Especial: Trabalho externo e contato com produtores e agricultores...

2.2.4 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de dezoito anos e maxima 55 anos.
Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico veterinario.
Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio, por ocasido da
pOSSe no cargo.
Observacgao: A Contratagdo sera através de Prova Objetiva

3. INSCRICOES

3.1- As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissédo designada, junto a sede
da Prefeitura Municipal de Arvorezinha, sito a Rua Carlos Scheffer, n® 1020, Bairro Centro,
nos dias 09,10,11,12 e 13 de maio de 2016 das 7h 30min as 11h 30min e das 13:00
horas as 17:00 horas

3.1.1- N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2- A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3- O valor da inscricdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), pagos na tesouraria do

Municipio.



4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 003/2016)
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1- Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2- Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3- Prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais;

4.1.4- Comprovante de residéncia no nome do proprio candidato ou declaracdo de
residéncia.

4.1.5- Certificado de conclusdo do curso especifico para o cargo de Médico Veterinario.

4.2 - Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por algum membro da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

coOpia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2- Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1- No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes

homologadas.



5.2.3- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso ser4 encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4- A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.5- Os candidatos ao cargo de Professor que tiveram suas inscricbes homologadas
estardo automaticamente convocados para a entrega dos titulos e demais documentos
citados no edital, para avaliagéo e posterior pontuagéo.

5.2.6- A avaliacdo sera feita pela comissdo nomeada através da Portaria n°7312/2016.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1- O processo seletivo se comp8e de prova objetiva, elaborada pela comisséo designada,
conforme item 1.1.

6.1.1- A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova objetiva;
6.1.2- A prova objetiva serd composta de 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos
especificos do cargo e 10 questdes do Regime Juridico, com peso de 5 pontos cada
questdo, totalizando 100 pontos.

6.2- SO sera considerado APROVADO o candidato que obtiver média igual ou superior a
50% (cinguenta por cento) ha soma das notas obtidas na prova obijetiva.

6.3- A prova objetiva sera realizada no dia 21 de maio de 2016, na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Orestes de Britto Scheffer, sito a Rua Soledade, n°® 152, das 08h
30 min as 11 h 30min.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1- Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia
minima de 15 minutos munidos de comprovante de inscricdo, documento oficial com foto,
definidos no item 4.1.2

7.2- Os candidatos que ndo estiverem presentes no local das provas no horario definido no
item 6.3, serdo excluidos do certame.

7.3- 0 candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

7.4- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,



no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.5- serd retirado do local e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.5.1- apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do processo ou com 0s outros candidatos;

7.5.2- 0 candidato que se negar ou estiver incapacitado de realizar as provas objetivas ou
praticas.

7.6- Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.5.1 e 7.5.2, sera lavrado “Ato de
Exclusdo de Candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo, dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.6.1- em caso de recusa do candidato assinar o auto de exclusdo de candidato o fato sera
certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.7 — No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas encerradas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.8 — Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em

ata.

8- DA CORREQAO DAS PROVAS E DIVULGA(;AC) DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 — No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a corre¢do das provas.

8.2 — Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagcbes oficias da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9- RECURSOS

9.1- Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2- Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados.

9.1.3- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, sera realizado sorteio em ato publico, no dia 31 de maio de 2016 as 9:00
horas, na sede da Prefeitura Municipal de Arvorezinha.

12.2- A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.1- Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

13.2- Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o candidato com maior pontuacao, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, ao critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

14.1.1- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2-Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3- Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4- Apresentar comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

14.1.5- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

14.1.6- apresentar diploma de conclusdo do curso de graduacdo plena com habilitacdo

especifica ou formacéo exigida pelo cargo.

14.2- A convocacéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.



14.3- N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

14.4- O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer uma Unica vez,
sua alocacgao no final da lista de aprovados.

14.5- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

14.6- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14.7- Apoés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para

as mesmas func¢des, novo processo seletivo devera ser realizado.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publica¢éo do resultado final.
15.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados
junto a Secretaria de Administracao.
15.3- Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cfes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.
15.4- A prefeitura podera rescindir o contrato a qualquer momento, sem aviso prévio, em
virtude de nomeacéao de concurso publico.
15.5- Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Arvorezinha, 04 de maio de 2016.

LUIZ PAULO FONTANA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 03/2016

CARGO:

INSCRICAO NUMERO:
NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

Ass. Candidato

Responsavel pela Inscrigdo

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 03/2016

CARGO:

INSCRICAO NUMERO:
NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

Ass. Candidato

Responsavel pela Inscrigdo



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO PRAZO DATA
Abertura das Inscrigdes 5 dias 09,10,11,12 e 13/05/2016
Publicagbes dos escritos 1 dia 16/05/2016
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 1 dia 17/05/2016
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 18/05/2016
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 19/05/2016
Publicacéo da homologacao da relagédo final dos 1 dia 20/05/2016
inscritos
Prova Obijetiva 1 dia 21/05/2016
Publicag&o do resultado preliminar 2 dias 24/05/2016
Recurso e Manifestacdo da Comissao na 1 dia 25/05/2016
reconsideragao
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 30/05/2016
Aplicacéo do critério de desempate e Publicagdo da 1 dia 31/05/2016
homologagé&o do resultado final do processo
seletivo.




