EDITAL N° 001/2013 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2013

“Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado”

O Prefeito Municipal de Arvorezinha, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratagdo de pessoal sendo eles 04 (quatro) Motoristas, pelo prazo de 06 (seis)
meses, a contar da respectiva contratacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, 02 (dois) Operadores, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da respectiva
contratagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, 04 (quatro) operarios, pelo
prazo de 06 (seis) meses, a contar da respectiva contratacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, 04 (quatro) Garis, pelo prazo de 06 (seis) meses, a
contar da respectiva contratagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, 01 (um)
Vigia, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da respectiva contratagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, 02 (dois) Psicdlogos, sendo 1 (um) para 20 horas
semanais e 1 (um) para 40 horas semanas, pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar
da respectiva contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, 03 (trés)
professores de Educacgao Fisica, a contar da respectiva contratacao, findando- se no
dia 31 de dezembro de 2013, 03 (trés) Professor de Artes, a contar da respectiva
contratagao, findando- se no dia 31 de dezembro de 2013, 02 (dois) Professor de
Lingua Inglesa, a contar da respectiva contratagdo, findando- se no dia 31 de
dezembro de 2013 autorizado pela Lei Municipal n® 2427 de 19 de junho de 2013 e
01 (um) dentista, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar de respectiva contratagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, autorizado pela Lei Municipal n°® 2433 de
03 de julho de 2013 amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido pelo intermédio da Lei Complementar n°® 005 de 13 de maio de 2003,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts 233 a 237 da Lei
complementar n° 005/2003, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores efetivos designados através da Portaria n® 6499/2013.
1.2- Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicdo da Republica.



1.3- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao local e/ou regional, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4- Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5- Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1- Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que n&o haja expediente.

1.6- O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comissdo formada por
servidores 3 (trés) servidores efetivos nomeados através de portaria n°® 6499/2013.
1.6.1- A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o
sigilo.

1.6.2- As demais reunides e deliberagbes da Comiss&o serdo objeto de registros em
atas.

1.7- A contratacédo sera pelo prazo determinado e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

1. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “5”

3. ATRIBUICOES:

3.1 — Descricéo Sintética:Dirigir veiculos automotores em geral e zelar pela sua
conservacao;

3.2 — Descricéo Analitica:

3.2.1 — Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
carga;

3.2.2 — Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

3.2.3 — Manter os veiculos em perfeitas condigcdes de funcionamento;

3.2.4 — Fazer reparos de emergéncia;




3.2.5 — Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;

3.2.6 — Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiada;

3.2.7 — Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

3.2.8 — Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao;

3.2.9 — Providenciar a lubrificagédo quando indicada;

3.2.10 — Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragcédo dos pneus;

3.2.11 — Executar outras tarefas afins.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 — Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro (44) horas;

4.2 — OQOutros: Sujeito a uso de uniforme e plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 — Idade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos;

5.2 — Instrucao: 42 série do 1° grau;

5.3 — Qutros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdénio, por
ocasiao da posse no cargo.

5.4 — Carteira Nacional de Habilitagdo: D

Observagao: Prova Objetiva

1. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “7”

3. ATRIBUICOES:

3.1 — Descricao Sintética:Operar maquinas e equipamentos rodoviarios;

3.2 — Descricédo Analitica:

3.2.1 — Operar maquinas e equipamentos rodoviarios;

3.2.2 — Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma e
outros;

3.2.3 — Abrir valetas e cortar taludes;

3.2.4 — Proceder escavacgodes transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes;




3.2.5 — Realizar com zelo e pericia os trabalhos que |Ihe forem confiados;

3.2.6 — Proceder ao transporte de aterros;

3.2.7 — Efetuar ligeiros reparos quando necessario;

3.2.8 — Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob responsabilidade;

3.2.9 — Zelar pela conservagéao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
3.2.10 — Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
maquina;

3.2.11 — Executar outras tarefas afins.

4. CONDICOES DE TRABALHO:
4.1 — Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro (44) horas;
4.2 — Qutros: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢ao individual.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 — Idade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos;

5.2 — Instrucao: 42 série do 1° grau;

5.3 — Qutros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasiao da posse no cargo.

5.4 — Carteira Nacional de Habilitagao: C

Observagao: Prova Objetiva

1. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “2”

3. ATRIBUICOES:

3.1 — Descricao Sintética:Realizar trabalhos bragais de caracteristicas gerais.

3.2 — Descricédo Analitica:

3.2.1 — Carregar e descarregar veiculos em geral;

3.2.2 — Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgcao e outros;
3.2.3 — Fazer mudancga;

3.2.4 — Proceder a abertura de valas;

3.2.5 — Efetuar servigos de capina em geral;

3.2.6 — Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais;

3.2.7 — Zelar pela conservagéao e limpeza de sanitarios;




3.2.8 — Auxiliar tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagdo em geral;

3.2.9 — Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

3.2.10 —Auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;

3.2.11 — Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

3.2.12 — Manejar instrumentos agricolas

3.2.13 — Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizacgoes, etc.);

3.2.14 — Aplicacao de inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracgas;

3.2.15 — Alimentar animais sob supervisao;

3.2.16 — Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas;

3.2.17 — Executar servigos gerais auxiliares de qualquer natureza;

3.2.18 — Executar tarefas afins.

4. CONDICOES DE TRABALHO:
4.1 — Geral:Carga horaria semanal de quarenta e quatro (44) horas;
4.2 — Qutros: Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protegao individual.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 — Idade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos;

5.2 — Instrucdo: Sem exigéncia especifica;

5.3 — Qutros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimbénio, por
ocasiao da posse no cargo.

Observagao: Prova Pratica

1. CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “2”

3. ATRIBUICOES:

3.1 — Descricdo Sintética: Efetuar varricdo e limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos;

3.2 — Descricédo Analitica:

3.2.1 — Varres ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando
diversos tipos de vassouras, para deixa-los limpos;




3.2.2 — Para deixa-los limpos; reunir ou amontoar detritos fragmentados e outros
objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos, para posteriormente recolhe-
los;

3.2.3 — Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depdsitos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o transporte;

3.2.4 — Executar outras tarefas afins.

4. CONDICOES DE TRABALHO:
4.1 — Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro (44) horas;
4.2 — Qutros: Sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protegcao especiais.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 — Idade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos;

5.2 — Instrucdo: Sem exigéncia especifica;

5.3 — Qutros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdénio, por
ocasido da posse no cargo.

Observacao: Prova Pratica

1. CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “2”

3. ATRIBUICOES:

3.1 — Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
Municipais.

3.2 — Descricao Analitica:

3.2.1 — Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

3.2.2 — Realizar roda de inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes e evitar roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.;

3.2.3 — Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
aos proprios que estdo sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso;

3.2.4 — Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente
fechadas;

3.2.5 — Investigar quaisquer condi¢gbes anormais que tenham observado;

3.2.6 — Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

3.2.7 — Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada;



3.2.8 — Acompanhar servidores, quando necessario no exercicio de suas fungoes;
3.2.9 — Exercer tarefas afins.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 — Geral: Carga horaria semanal de quarenta e quatro (44) horas;

4.2 — Outros: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 — Idade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos;

5.2 — Instrucdo:3? série do 1° grau;

5.3 — Qutros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse no cargo.

Observagao: Prova Objetiva

1. CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

2. PADRAO DE VENCIMENTO: Remuneragéo de acordo com a carga horaria
semanal, com base na equivaléncia proporcional ao padrao estabelecido por Lei no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio Proporcional ao Padrao de
vencimento “8”.

3. ATRIBUICOES:

3.1 — Descricado Sintética: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes
para a determinacido de caracteristicas afetiva, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientagao, selegao e treinamento
no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

3.2 — Descricéo Analitica:

3.2.1 — Proceder a formulacdo de hipbéteses e a sua comprovagao experimental,
observando a realidade e experiéncia de laboratorio e de outra natureza para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal;

3.2.2 — Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie
que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnodsticos e outros métodos de




verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos
disturbios emocionais e de personalidades;

3.2.3 — Promover a corregao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para estabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

3.2.4 — Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, facilidades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos no meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada;

3.2.5- Participar na elaboracdo de analises ocupacionais observando as condi¢gdes
de trabalho e as funcgbes e tarefas tipicas de cada ocupacédo, para identificar as
aptidées, conhecimento e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional,

3.2.6- Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e a avaliagéo
de desempenho pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevista,
elaborando e aplicando testes, provas e outra verificacbes, a fim do ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados e determinagao caracteristicas especiais necessarias
ao professor, reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicologicos obtidos em testes e exames para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades;

3.2.7- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfungées cerebrais minimas, disritmias, dislexias, e outros
disturbios psiquico, aplicando e interpretando provas e outros relativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1- Geral:

4.1.1- Carga horaria semanal de quarenta (40) horas; (01 vaga)
4.1.2- Carga horaria semanal de vinte (20) horas; (01 vaga)
4.2- Qutros: Servigo externo, contato com o publico.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
5.1- Idade: Minima de 18 anos e maxima de 55 anos;




5.2- Instrucdo: Curso superior. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Psicdlogo.

5.3- Outros: Declaragdao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse no cargo.

Observagao: Prova Objetiva

1. Cargo: PROFESSOR
2. PADRAO DE VENCIMENTO: Conforme Art. 59, Il da Lei Municipal 1595/2003.

3. ATRIBUICOES:

3.1- Descri¢cao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

3.2- Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagédo dos alunos; participar de atividades extra-classe,
realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; Participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulagbes da escola com as familias e a comunidade; Integrar &rgéos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao.

4- CONDICOES DE TRABALHO:
4.1- Geral: carga horaria semanal de vinte (20) horas;

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1- Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

5.2- Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiao da
posse do cargo.

5.3- Instrugdo: Formagado em curso superior de graduagao plena com habilitacdo
especifica.

Observagao: A Contratacao sera através de Analise de Curriculo



1. Cargo: DENTISTA

2. PADRAO DE VENCIMENTO: Remuneragdo de acordo com a carga horéaria
semanal, com base na equivaléncia proporcional ao padrado estabelecido por Lei no
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio Proporcional ao Padrao de
vencimento “9”.

3. ATRIBUICOES:

3.1- Descrigao do Cargo:

3.1.1- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal.

3.1.2- Realizar a atengdo em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevengcdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade.
3.1.3- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

3.1.4- Coordena e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencao de doencas bucais.

3.1.5- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar.

3.1.6- Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB).

3.1.7- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

4- CONDICOES DE TRABALHO:
4.1- Geral: carga horaria semanal de quarenta (40) horas;
4.2- Qutros: Servigo interno e externo, contato com o publico;

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1- Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

5.2- Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimdénio, por ocasido da
posse do cargo.

5.3- Instrugdo: Curso superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Dentista.

Observagao: Prova Objetiva



3. INSCRIGOES

3.1- As inscri¢cdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede da Prefeitura Municipal de Arvorezinha, sito a Rua Carlos Scheffer, n° 1020,
Bairro Centro, nos dias 8 a 12 de julho de 2013, das 8:30 hs as 11:30 hs e das 13:30
hs as 16:00 hs.

3.1.1- Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3- O valor da inscrigdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para todos os cargos,
pagos na tesouraria do Municipio.

4. CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO

4.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1- Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2- Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3- Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4- Comprovante de residéncia e/ou declaragao de residéncia.

4.2 - Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

4.3- Para o cargo de Psicologo e candidato podera candidatar- se apenas para uma
das vagas, nao podendo concorrer para ambas as cargas horarias. No momento da
inscricdo o candidato devera informar para qual carga horaria 0 mesmo pretende
ocupar, se é para a vaga com carga horaria de 40 horas semanais (01 vaga), ou
para a vaga com carga horaria de 20 horas semanais (uma vaga).



5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

5.2- Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1- No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4- A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

5.2.5- Os candidatos que tiveram suas inscricdbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagao das provas, se for o caso, definidas
no presente edital.

6. PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA E ANALISE DE CURRICULO

6.1- O processo seletivo se compde de prova objetiva para os cargos de motoristas,
operadores, vigia, psicologos e dentista elaborada pela comissdo designada,
conforme item 1.1, tendo como conteudos programaticos: Lei Organica, Regime
Juridico, conhecimentos gerais ou conhecimentos especificos dos Cargos. Sendo
que a prova de conhecimentos gerais sera aplicada para o cargo de vigia e
operadores, e conhecimentos especificos para os cargos de motoristas, psicologos e
dentista.

6.1.1- A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova
objetiva.

6.1.2- A prova Objetiva sera composta de 20 questdes com peso de 5 pontos cada
questao, totalizando 100 pontos.

6.1.3- A classificacdo dos candidatos sera efetuada através de pontuacédo da prova
objetiva, conforme os seguintes critérios:



Especificagao Questodes Pontuacgéo Unitaria | Pontuacgéo
Maxima
Prova Objetiva 20 5 100

6.1.4- O processo seletivo € composto somente de prova Pratica para os cargos de
operario e gari, elaborada pela comissédo designada, conforme item 1.1.

6.1.5- A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos da prova
pratica.

6.1.6- A prova pratica consistirda na execugao de uma determinada tarefa, sendo o
candidato avaliado durante a referida execucdo, com base nos itens definidos na
prova, que sera composta por 10 (dez) itens de avaliagdo, com valor de 0 (zero)
ponto (ndo realizou a tarefa), 5 (cinco) pontos (tarefa parcialmente realizada) e 10
(dez) pontos (tarefa realizada), totalizando 100 (pontos).

6.2- S6 sera considerado APROVADO o candidato que obtiver média igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na soma da nota obtida na prova objetiva, ou
na prova pratica.

6.3- As provas objetivas serdo realizadas no dia 20 de julho de 2013, na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Orestes de Britto Scheffer, sito a Rua Soledade,
n° 152, das 08 hs e 30 min. até as 11 hs e 30 min. A Prova pratica sera realizada no
dia 20 de julho de 2013, no Parque de maquinas da Secretaria de Obras Publicas,
sito na Av. Barao do Triunfo, sendo seu horario de inicio as 14 horas.

6.4- Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagcdo das provas com
antecedéncia minima de 15 minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2.

6.5- Os candidatos que nao estiverem presentes no local das provas no horario
definido no item 6.3 seréo excluidos do certame.

6.6- O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

6.7- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

6.8- Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

6.8.1- apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;



6.8.2- O candidato que se negar ou que estiver incapacitado de realizar a prova
objetiva;

6.9- Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.8.1 e 6.8.2, sera lavrado “auto
de exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

6.9.1- Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusao de candidato o
fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.10- No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas encerradas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

6.11- Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

6.12- DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.12.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.12.2- Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.
6.12.3- Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.12.4- Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.

6.12.5- A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
titulos (andlise de curriculo) apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

6.12.6- PROFESSOR

Especificagao Pontuaga | Pontuagao
o Unitaria Maxima
1- P6s-Graduacao - (especializacdo) na area especifica. 20 20
2- P6s-Graduacgao - (mestrado, doutorado, PHD) na area 20 20
especifica
3- Comprovante de participacdo em Congressos, 10 30

Simpdsios, Foruns de Educacgao, Jornada Pedagodgica e
Similares, com duragao minima de 20 horas (Descricéo
do curso, programagao, registro com numero e
identificacdo da Entidade Formadora).

4- Declaracao de tempo de experiéncia na area 20 20
especifica, expedida pelo empregador, de no minimo 4
(quatro) meses até 5 (cinco) anos.




5- Declaragao de tempo de experiéncia na area 30 30
especifica, expedida pelo empregador superior a 5
(cinco) anos.

6.12.7- Nos itens 4 (quatro) e 5 (cinco) o candidato ira pontuar em apenas um
deles, e nunca em ambos.

7. DA CORRECAO DAS PROVAS, ANALISE DE CURRICULO E DIVULGAGCAO
DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1- No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcdo das provas e
analise dos curriculos.

7.2- Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacido das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1- Da classificagcao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2- Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da
Comisséo, permitindo-se anotagoes.

8.1.3- Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1- Para os cargos com Prova Objetiva:

Sorteio em ato publico.

9.1.2- Para os cargos com Prova Pratica:

Sorteio em ato publico.

9.1.3- Para os Cargos de Analise de Curriculo:

1° Apresentar maior tempo de experiéncia na atividade docente;



2° Tiver obtido a maior pontuagdo no(s) Comprovante(s) de participagcdo em
Congressos, Simposios, Féruns de Educagéao, Jornada Pedagdgica e Similares, com
duracdo minima de 20 horas;

3° Sorteio em ato publico.

9.2- O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na

presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3- A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1- Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2- Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2-Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3- Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4- Ser alfabetizado e/ou Declaragao que sabe ler e escrever;

11.1.5- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2- A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢gdes exigidas para a contratagdo, serdao convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4- O candidato que nao tiver interesse na contratagcao podera requerer, uma unica
vez, sua alocagéao no final da lista de aprovados.



11.5- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11.7- ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3- Respeitada a natureza da funcido temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢gdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacdo local.

12.4- Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Arvorezinha, 03 de julho de 2013.

LUIZ PAULO FONTANA
PREFEITO MUNICIPAL
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FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 03/2013

CARGO:
INSCRICAO NUMERO: DATA:
NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

Ass. Candidato

Responsavel pela Inscri¢ao

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 03/2013

CARGO:

INSCRICAO NUMERO: DATA:
NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

Ass. Candidato

Responsavel pela Inscri¢ao
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CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3.2 MESTRADO



Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS, CONGRESSOS, SIMPOSIOS, FORUNS DE EDUCAGAO, JORNADA
PEDAGOGICA E SIMILARES NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclus3o:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:




5. DECLARAGOES DE TEMPO DE EXPERIENCIA

Empresal/ Instituicao:

CNPJ:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Tempo Total:

Empresal/ Instituicao:

CNPJ:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Tempo Total:

Empresal/ Instituicao:

CNPJ:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Tempo Total:

Empresal/ Instituicao:

CNPJ:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Tempo Total:

Empresa/ Institui¢ao:

CNPJ:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Tempo Total:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato
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ANALISE CURRICULAR:

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao:

PROFESSOR DE

Especificagao Pontuaga | Pontuaca Pontuagao
o Unitaria | o Maxima Obtida
1- Pés-Graduacgéo - (especializagéo) 10 10
na area.
2- P6s-Graduacgéo - (mestrado, 10 10
doutorado, PHD) na area.
3- Comprovante de participagao em 10 30
Congressos, Simpdsios, Féruns de
Educacao, Jornada Pedagdgica e
Similares, com duragao minima de 20
horas
4- Declaracao de tempo de 20 20
experiéncia na area, expedida pelo
empregador, de no minimo 4 (quatro)
meses até 5 (cinco) anos.
5- Declaragao de tempo de 30 30

experiéncia na area, expedida pelo

empregador superior a 5 (cinco) anos.

TOTAL:

Membro Comissao

Membro Comissao

Membro Comissao

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO

| PRAZO |

DATA




Abertura das Inscricbes 5 dias 08 a 12/07/2013
Publicacbées dos escritos 1 dia 15/07/2013
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia 16/07/2013
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracao 1 dia 17/07/2013
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 18/07/2013
Publicacio da relacdo final dos inscritos 1 dia 19/07/2013
Aplicacéo das provas (Obijetiva e Pratica) 1 dia 20/07/2013
Correcao das provas e Analise dos Curriculos 2 dias 22 e 23/07/2013
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 24/07/2013
Recurso 1 dia 25/07/2013
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracao 1 dia 26/07/2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia 29/07/2013
Aplicacéo do critério de desempate

Publicacao da relacao final 1 dia 30/07/2013




